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LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN

Oficina de Secretaria

INFORME DE COMISION
DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO, EDUCACION Y CULTURA
SOBRE EL P. DE R. NUM. 47, SERIE 2018-2019
A LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN:

La Comision de Desarrollo Econémico, Turismo, Educacién y Cultura (en adelante, “Comision™)
de la Legislatura Municipal de San Juan (en adelante, “Legislatura Municipal™), previa convocatoria al
efecto, se reunio el viernes, 11 de enero de 2019 y el lunes, 14 de enero de 2019, en el Salén de Sesiones
de la Legislatura Municipal, para considerar el P. de R. Num. 47, Serie 2018-2019, cuyo titulo es:

“PARA CONFIRMAR LA DESIGNACION REALIZADA POR LA
ALCALDESA DE SAN JUAN, HON. CARMEN YULIN CRUZ SOTO, AL
SR. JESUS DEL VALLE MAS, COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA DE

SINDICOS DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN; Y PARA
OTROS FINES.”

L ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de R. Nam. 47, Serie 2018-2019 propone confirmar la designacion del sefior Jesus Del Valle
Mas como integrante de la Junta de Sindicos del Colegio Universitario del Municipio Auténomo de San
Juan (en adelante, el “Municipio”).

1I. BASE LEGAL

La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico” (en adelante, “Ley de Municipios Auténomos™), establece la facultad del
Municipio Auténomo de San Juan para establecer cierta reglamentacién y codificacién para regir su
organizacién y funcionamiento.

El articulo 5.005 (b) de dicha ley faculta a la Legislatura Municipal de San Juan para confirmar los
nombramientos de los(as) funcionarios(as) y oficiales municipales o integrantes de juntas o entidades

municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura por disposicion de esta



o cualquier otra ley.

Por su parte, el articulo 6.002 de la Ley de Municipios Auténomos, antes citada, dispone el proceso
que debe llevarse a cabo para el nombramiento y confirmacién de personas a puestos o juntas municipales,
quienes estaran sujetos a la confirmacion de la Legislatura Municipal.

El Cédigo de Educacion, Cultura y Recreacion del Municipio Auténomo de San Juan, (en adelante,
“Cédigo”) fue adoptado mediante la Ordenanza Num. 26, Serie 2001-2002, al amparo de la facultad
delegada por la Ley de Municipios Auténomos, antes citada. Dicho Cédigo incluye, entre otros asuntos,
toda la ordenacion reglamentaria pertinente al Colegio Universitario de San Juan. En especifico, el articulo
2.07 de este Cddigo establece la funcién y composicion de la Junta de Sindicos de dicho Colegio. La Junta
de Sindicos est4 compuesta por nueve integrantes, de los cuales siete seran nombrados por seis afios por el(la)
alcalde(sa), uno(a) seré elegido(a) por la facultad y otro(a) por los(as) estudiantes. El articulo 2.09 del referido
Cédigo establece como requisitos para ser integrante de la Junta de Sindicos ser ciudadano(a) de Estados
Unidos y residir en el area funcional de San Juan.

Por su parte, el articulo 2.13 del citado Cédigo, detalla las facultades de la Junta de Sindicos, entre
ellas esta: examinar, revisar y aprobar el Plan General de Desarrollo del Colegio Universitario que presente
el(la) rector(a) anualmente junto al proyecto de presupuesto; autorizar, a solicitud del(de la) rector(a), la
creacién, modificacién, derogacién o descontinuacion de programas de estudios u otros ofrecimientos del
Colegio Universitario; recomendar candidatos(as) para el puesto de rector(a) de surgir vacantes; aprobar
los nombramientos de decanos(as) que haga el(la) rector(a) y llevarlos ante la consideracién del(de la)
alcalde(sa); aprobar reglamentos relacionados a los(as) estudiantes, actividades, procesos o programas del
Colegio Universitario; resolver apelaciones que se interpongan contra decisiones del(de la) rector(a); y fijar
los derechos de matricula, pagos por concepto del uso de laboratorio, aparcamiento de vehiculos, entre otros
y la aportacion estudiantil al fondo de mejoras del Colegio Universitario.

HI. EVALUACION DE LAS PERSONAS DESIGNADAS

La Comisién, en su deber de considerar y evaluar la medida, conté con la comparecencia de Jests

Del Valle Mas. Previo a la reunién, los legisladores y las legisladoras tuvieron a su disposicién el Proyecto



de Resolucion Num. 47, Serie 2018-2019, copia de la carta de designacion de la nominada y su resumé.
Durante la reunién y posterior a ella, estuvieron disponibles para examinar los siguientes documentos de la
nominada: formulario de evaluacion de nombramiento de la Legislatura Municipal; certificacion de
antecedentes penales; certificacion del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales; certificacion negativa
de deuda y de presentacion de planillas de contribucion sobre ingresos en los pasados cinco afios del
Departamento de Hacienda; certificacion negativa de deuda de la Administracién para el Sustento de
Menores; y certificacion negativa de deuda del Departamento de Finanzas del Municipio de San Juan.

El sefior Del Valle Mas depuso sobre su aptitud y experiencia para desempeflarse como integrante de
la Junta de Sindicos. Los legisladores y las legisladoras presentes tuvieron la oportunidad de formularle las
preguntas de rigor.

Jestis Del Valle Més posee un bachillerato en ingenieria de control automatico del Instituto Superior
Politécnico José Antonio Echevarria de la Universidad de la Habana, Cuba. Realizd el servicio social
postgraduado en la Central Electronuclear de Juragua en Cienfuegos y en la Termoeléctrica del Este de la
Habana. Posteriormente, trabajo en la Empresa de Proyectos de Construcciones Militares inicialmente como
proyectista de automatizacién de obras de la salud y luego como director de soffware en la direccién de
construcciones. Ademas, fungié como subdirector de la division CITMATEL e integrante de la facultad
docente de la Academia de Ciencias de Cuba, representando a dicha institucién en varias actividades
internacionales. Desde el 2004, labora para la organizacién de base comunitaria Puerto Rico Community
Network for Clinical Services, Research and Health Advancement (PRCONCRA) en donde ha desarrollado
politicas y procedimientos para asegurar que el manejo de la informacién sobre la salud de los participantes
esta protegida, seglin establece el Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA). De igual
forma, ha participado en trabajos de investigacion con el Health & Disability Working Group de la Escuela
de Salud Publica de la Universidad de Boston y con la Escuela de Medicina de Harvard. Ademas, realiza
consultorias para el Health Resource and Services Administration 'y el HIV/AIDS Bureau en donde ofrece

asistencia para que las diversas organizaciones que reciben fondos de esta agencia mejoren su desempefio.



Conforme al expediente, el nominado cumple con todos los requisitos establecidos en el articulo
6.002 de la Ley de Municipios Auténomos y en el articulo 2.09 del Codigo. Por sus diversas experiencias
y conocimientos, no cabe duda que haré grandes aportaciones al Colegio Universitario. El nombramiento
tendra un término de seis (6) afios a partir de la aprobacion de esta resolucion segun lo dispuesto en el
articulo 2.07 del Cédigo.

IV. ENMIENDAS

La comisién acordé enmendar el P. de R. Num. 47, Serie 2018-2019 con la finalidad de corregir la
manera en la que esta citada la Ley de Municipios Auténomos.

V. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién recomienda la aprobacion del P. de R. Num. 47,

Serie 2018-2019.

En San Juan, Puerto Rico a 15 de enero de 2019.
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