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INFORME DE COMISION
DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO, EDUCACION Y CULTURA
SOBRE EL P. DE R. NUM. 46, SERIE 2018-2019
A LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN:

La Comisién de Desarrollo Econémico, Turismo, Educacién y Cultura (en adelante, “Comision”)
de la Legislatura Municipal de San Juan (en adelante, “Legislatura Municipal”), previa convocatoria al
efecto, se reunio el viernes, 11 de enero de 2019, y el lunes, 14 de enero de 2019, en el Salon de Sesiones
de la Legislatura Municipal, para considerar el P. de R. Nam. 46, Serie 2018-2019, cuyo titulo es:

“PARA CONFIRMAR LA DESIGNACION REALIZADA POR LA
ALCALDESA DE SAN JUAN, RON. CARMEN YULIN CRUZ SOTO, A
LA SRA. RACHELLE MARIE TORRES TORRES, COMO

INTEGRANTE DE LA JUNTA DE SINDICOS DEL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE SAN JUAN; Y PARA OTROS FINES.”

L ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de R. Num. 46, Serie 2018-2019 propone confirmar la designacion de la sefiora Rachelle
Marie Torres Torres como integrante de la Junta de Sindicos del Colegio Universitario del Municipio
Auténomo de San Juan (en adelante, el “Municipio”).

1L BASE LEGAL

La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico” (en adelante, “Ley de Municipios Auténomos”), establece la facultad del
Municipio Auténomo de San Juan para establecer cierta reglamentacién y codificacion para regir su
organizacion y funcionamiento.

El articulo 5.005 (b) de dicha ley faculta a la Legislatura Municipal de San Juan para confirmar los
nombramientos de los(as) funcionarios(as) y oficiales municipales o integrantes de juntas o entidades

municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura por disposicion de esta




o cualquier otra ley.

Por su parte, el articulo 6.002 de la Ley de Municipios Auténomos, antes citada, dispone el proceso
que debe llevarse a cabo para el nombramiento y confirmacion de personas a puestos o juntas municipales,
quienes estaran sujetos a la confirmacion de la Legislatura Municipal.

El Codigo de Educacion, Cultura y Recreacion del Municipio Auténomo de San Juan, (en adelante,
“Cddigo”) fue adoptado mediante la Ordenanza Num. 26, Serie 2001-2002, al amparo de la facultad
delegada por la Ley de Municipios Auténomos, antes citada. Dicho Cédigo incluye, entre otros asuntos,
toda la ordenacién reglamentaria pertinente al Colegio Universitario de San Juan. En especifico, el articulo
2.07 de este Cddigo establece la funcién y composicién de la Junta de Sindicos de dicho Colegio. La Junta
de Sindicos esta compuesta por nueve integrantes, de los cuales siete serdn nombrados por seis afios por el(la)
alcalde(sa), uno(a) seré elegido(a) por la facultad y otro(a) por los(as) estudiantes. El articulo 2.09 del referido
Coédigo establece como requisitos para ser integrante de la Junta de Sindicos ser ciudadano(a) de Estados
Unidos y residir en el area funcional de San Juan.

Por su parte, el articulo 2.13 del citado Cédigo, detalla las facultades de la Junta de Sindicos, entre
ellas esta: examinar, revisar y aprobar el Plan General de Desarrollo del Colegio Universitario que presente
el(la) rector(a) anualmente junto al proyecto de presupuesto; autorizar, a solicitud del(de la) rector(a), la
creacion, modificacion, derogacién o descontinuacion de programas de estudios u otros ofrecimientos del
Colegio Universitario; recomendar candidatos(as) para el puesto de rector(a) de surgir vacantes; aprobar
los nombramientos de decanos(as) que haga el(la) rector(a) y llevarlos ante la consideracién del(de la)
alcalde(sa); aprobar reglamentos relacionados a los(as) estudiantes, actividades, procesos o programas del
Colegio Universitario; resolver apelaciones que se interpongan contra decisiones del(de la) rector(a); y fijar
los derechos de matricula, pagos por concepto del uso de laboratorio, aparcamiento de vehiculos, entre otros

y la aportacion estudiantil al fondo de mejoras del Colegio Universitario.



III. EVALUACION DE LAS PERSONAS DESIGNADAS

La Comisidn, en su deber de considerar y evaluar la medida, conté con la comparecencia de Rachelle
Marie Torres Torres. Previo a la reunidn, los legisladores y las legisladoras tuvieron a su disposicion el
Proyecto de Resolucién Niam. 46, Serie 2018-2019, copia de la carta de designacion de la nominada y su
resumé. Durante la reunion y posterior a ella, estuvieron disponibles para examinar los siguientes documentos
de la nominada: formulario de evaluaciéon de nombramiento de la Legislatura Municipal; certificacion de
antecedentes penales; certificacion del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales; certificacion negativa
de deuda y de presentacion de planillas de contribucién sobre ingresos en los pasados cinco afios del
Departamento de Hacienda; certificacion negativa de deuda de la Administracién para el Sustento de
Menores; y certificacion negativa de deuda del Departamento de Finanzas del Municipio de San Juan.

La sefiora Rachelle Marie Torres Torres depuso sobre su aptitud y experiencia para desempefiarse
como integrante de la Junta de Sindicos. Los legisladores y las legisladoras presentes tuvieron la oportunidad
de formularle las preguntas de rigor.

Rachelle Marie Torres Torres posee un bachillerato en administracién de empresas con concentracion
en contabilidad de Ja Universidad de Puerto Rico, recinto de Rio Piedras, trabajo como estudiante asistente en
la seccién de adquisiciones de la Biblioteca Jos¢ M. Lazaro. Ademas, laboré para la empresa HR Block.
Actualmente, se desempefia como auditora fiscal de contribuciones en el Negociado de Auditoria Fiscal del
Departamento de Hacienda, especificamente en el 4rea de arbitrios e impuesto de ventas y uso. Torres Torres
indic6 en su ponencia escrita que pertenecer a la Junta de Sindicos del Colegio Universitario de San Juan le
brinda la oportunidad de colaborar y ayudar a fortalecer el desarrollo éptimo de esta institucion y su
experiencia en el campo fiscal y contributivo son unas herramientas indispensables para la toma de decisiones
y elementos importantes en la sana administracién publica y privada.

Conforme al expediente, la nominada cumple con todos los requisitos establecidos en el articulo
6.002 de la Ley de Municipios Auténomos y en el articulo 2.09 del Cddigo. Por sus diversas experiencias

y conocimientos, no cabe duda que hard grandes aportaciones al Colegio Universitario. El nombramiento



tendra un término de seis (6) afios a partir de la aprobacion de esta resolucién segun lo dispuesto en el
articulo 2.07 del Codigo.

Iv. ENMIENDAS

La comisién acordé enmendar el P. de R. Nam. 46, Serie 2018-2019 con la finalidad de corregir la
manera en la que esta citada la Ley de Municipios Auténomos.

V. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision recomienda la aprobacion del P. de R. Num. 46,

Serie 2018-2019.

En San Juan, Puerto Rico a 15 de enero de 2019.

TamaratSosa Pascual
Pr¢sidenta
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