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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONONMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

RESOLUCION NUM. 11, SERIE 2014-2015

APROBADO: 17  DE JULIO DE 2014
P. DE R. NUM. 129

SERIE 2013-2014

Fecha de presentacién: 25 de junio de 2014

RESOLUCION

PARA APROBAR UN ACUERDO ENTRE EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN JUAN Y LA OFICINA DE
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO (OCALARH), PARA LLEVAR A CABO
PROGRANMAS DE DESARROLLO Y REINSERCION
SOCIAL DE EX CONFINADOS Y EX CONFINADAS; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El articulo 14.002 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991”, faculta a los municipios a entrar en convenios
con cualquier agencia del gobierno central y federal para, entre otros, realizar
conjuntamente cualquier estudio, trabajo o actividad y desarrollar cualquier proyecto,
programa, obra o mejora publica o prestarse cualquiera otros servicios en comun.

POR CUANTO: El inciso (a) del articulo 14.002, antes citado, afiade que todo contrato que
se otorgue de conformidad con dicho articulo, deberd ser autorizado por la
Legislatura Municipal de cada Municipio que sea parte del mismo.

POR CUANTO: Los programas de desarrollo y reinsercién social constituyen uno de los mas

valiosos instrumentos en el tratamiento y rehabilitacion de los ex confinados y las ex
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confinadas. Ello es cdnsono con los postulados de democracia, comunién ciudadana,
inclusion y calidad de vida que rigen la gestiéon gubernativa y de desarrollo social
comunitario en nuestra Ciudad Patria.

POR CUANTO: EL Municipio Auténomo de San Juan y la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OCALARH), ha acordado suscribir un acuerdo
en virtud del cual el Municipio facultara y permitird que los ex confinados y las ex

| confinadas integrantes de la “Brigada de la Esperanza”, subvencionada bajo el Fondo
para el Fomento de Oportunidades del Trabajo del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), cuyos récords de antecedentes penales reflejan historial
delictivo, puedan tener una experiencia de trabajo en los departamentos, oficinas y
programas del Municipio de San Juan. Esto a través de un proyecto especial con
proposito rehabilitador dirigido a apoyar a los participantes sensiblemente, y a
contribuir a su desarrollo y motivacién emprendedora mediante la oportunidad que
les representa un ofrecimiento de experiencia de trabajo, unido al necesario sostén
terapéutico/emocional durante su adaptacion y progreso sicosocial y personal.

POR CUANTO: La experiencia de trabajo que se ofrece a los ex confinados y las ex
confinadas integrantes de la referida “Brigada de la Esperanza”, representa una
oportunidad de desarrollo de habilidades en pos de su rehabilitacion, lo que a la vez,
les facilita su transicién al mundo laboral, promoviendo y viabilizando su adaptacion
social y autosuficiencia.

POR CUANTO: La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos, tiene como funcién proveer a las personas
inhabilitadas para ocupar cargos publicos la oportunidad de que por sus propios
méritos alcancen superar la situacién que los inhabilité, de tal forma que puedan

integrarse o reintegrarse al servicio publico.



POR CUIANTO: Con este acuerdo, las partes se comprometen a viabilizar la oportunidad de
experiencia de trabajo de enfoque rehabilitador que representa la creada “Brigada de
la Esperanza”.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO

RICO:

Seccién 1ra.: Aprobar un acuerdo entre el Municipio Auténomo de San Juan vy la
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OCALARH), para llevar a cabo
programas de desarrollo y reinsercion social de ex confinados y ex confinadas, borrador del
cual se incluye.

Seccién 2da.: Toda Resolucién u Orden, que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Seccion 3ra.: Las disposiciones de esta Resolucién son independientes y separadas
unas de otras y si un Tribunal con jurisdicciéon y competencia declarase nula o invélida
cualquier parte, parrafo o seccién de la misma, la determinacion a tales efectos no afectara
la legalidad o validez de las restantes disposiciones.

Secci6n 4ta.: Esta Resolucién comenzarad a regir inmediatamente después de s
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edro Maldonado Melén
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aprobacion.

YO, CARMEN E. ARRAIZA GONZALEZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que éste es el texto aprobado por la Legislatura Municipal
de San Juan, Puerto Rico, en la Sesién Extraordinaria celebrada el dia 3
de julio de 2014, que consta de cuatro péaginas, con los votos
afirmativos de las/los Legisladoras/es Municipales: Carlos Avila
Pacheco, Sara De la Vega Ramos, Yvette Del Valle Soto, Javier
Gutiérrez Aymat, Pedro Maldonado Meléndez, Aixa Morell Perello,
Antonia Pons Figueroa, Ivan O. Puig Oliver, Marco A. Rigau Jiménez,



José E. Rosario Cruz, Elba Vallés Pérez, Jimmy Zorrilla Mercado vy la
presidenta, sefiora Yolanda Zayas Santana; y constando haber estado
debidamente excusados los sefiores Carlos R. Diaz Vélez, Adridn
Gonzalez Costa y Anibal Rodriguez Santos.

CERTIFICO, ademas, que todas/os las/los Legisladoras/es Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesién, en la forma que
determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, vy a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
en las cuatro paginas de que consta la Resolucién Num. 11, Serie 2014-2015, el Gran Sello
Oficial del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 10 de julio de 2014.

Carmen E. Arraiza
Secretaria

Aprobada:

M de  falio  de 2014

(i
Carmenl Yulin Cruz Soto
__ Aledldesa )



