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ORDENANZA

PARA  CREAR UNA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL EN LA RAMA EJECUTIVA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN, INTEGRANDO
UNA NUEVA CLASE Y PUESTO DE VICE-ALCALDE;
ESTABLECER SUS DEBERES Y RESPONSABILIDADES;
ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN; AUTORIZAR
TRANSFERENCIA DE FONDOS, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El articulo 6.001 de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, seguin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de

1991”, establece que la organizacidén administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio

respondera a una estructura que le permita atender todas y cada una de las funciones y
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actividades de su competencia, segun las necesidades de sus habitantes, la importancia de

los servicios publicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio de que se trate.

POR CUANTO: Por su parte, el articulo 11.006 de la referida ley establece que todos los puestos del
Municipio estaran sujetos a planes de clasificacion ajustados a las circunstancias y necesidades
del servicio. La Alcaldesa o el Alcalde estableceran dicho plan de clasificacion y retribucion
con la aprobacién de la Legislatura.

POR CUANTO: De otra parte, el articulo 5.005 de Ley de Municipios Autbnomos establece que le
correspondera a la Legislatura Municipal el aprobar por ordenanza los puestos de confianza
del municipio, conforme a las disposiciones de esta ley.

POR CUANTO: Se hace imperativo revisar el esquema organizacional vigente en el Municipio
Auténomo de San Juan para poder atender las necesidades de la ciudadania de una manera
mas eficiente y sensiblemente, garantizando su calidad.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN,

PUERTO RICO:

Seccion 1ra.: Crear el cargo de Vice-Alcalde o Vice-Alcaldesa del Municipio Auténomo de
San Juan e integrarlo a la estructura organizacional del Municipio. A esos fines, se enmienda el Plan
de Clasificacion y Retribucion en el servicio de confianza en el Municipio de San Juan.

Seccién 2da.: Enmendar el articulo 3.01 del Capitulo 11l de la Ordenanza NUm. 23, Serie
2001-2002, segin enmendada, conocida como “Cddigo Administrativo del Municipio de San
Juan”, para que se lea como sigue:

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
REGLAMENTOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CapriTuLO Il

ORGANIZACION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN

“Articulo 3.01 - Titulo
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Este ordenamiento sera conocido como "Organizacién de la Rama Ejecutiva del Gobierno
Municipal de San Juan [de-2043]".

Seccién 3ra.: Enmendar el articulo 3.05 del Capitulo 111 de la Ordenanza NUm. 23, Serie
2001-2002, segun enmendada, conocida como “Codigo Administrativo del Municipio de San
Juan”, para que se lea como sigue:

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
REGLAMENTOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CapiTuLO Il

ORGANIZACION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN

“Articulo 3.05 - Organizacion administrativa de la Rama Ejecutiva del Municipio de San Juan

La organizacion administrativa de la Rama Ejecutiva del Municipio de San Juan sera
dirigida por la Alcaldesa o el Alcalde. La Oficina de la Alcaldesa o el Alcalde sera integrada por
su oficina propia y sus oficinas de apoyo, segun se dispone mas adelante. Respondiendo

directamente a la Alcaldesa o el Alcalde estara la Oficina del (de la) Vicealcalde(sa) y/o el

Administrador de la Ciudad.

El gabinete de la Alcaldesa o el Alcalde estara compuesto por el/la Vicealcalde(sa), el/la

Administrador/a de la Ciudad, los/as Subadministradores/as], los/las

Directores(as)/Administradores(as), los/las Directores/as de las Oficinas de Apoyo de la

Alcaldesa o el Alcalde, [per] los/as Asesores/as y los/as Directores/as de las Unidades
Administrativas.

A. Unidad directiva

La unidad directiva de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal sera la Oficina de la

Alcaldesa o el Alcalde, bajo la cual operara el/la Vicealcalde(sa) y/o el/la Administrador/a de la

Ciudad, sequn determine la Alcaldesa o el Alcalde.

Esta estructura directiva establecerd la politica publica, las estrategias y normas que guiaran

la gestion de la Rama Ejecutiva Municipal; impartird las directrices para que se cumplan las
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decisiones que se tomen; dispondrd todo lo concerniente a los asuntos relacionados con la
planificacion, formulacién y administracién de recursos, incluyendo los federales y externos; y
coordinara en forma general las funciones y asuntos municipales y velara que se cumplan eficiente
y efectivamente. Ademaés, fomentara y se encargara de las relaciones oficiales entre el Municipio
de San Juan y el gobierno estatal y sus municipios; entre el Municipio de San Juan y el gobierno
federal y cualquier otro organismo local o internacional.

B. ...

C. Oficinas y departamentos bajo el/la Vicealcalde(sa) y/o el/la Administrador/a de la

Ciudad.

Respondiendo directamente en orden jerarquico a la Oficina del/la Vicealcalde(sa) y/o
del/de la Administrador/a de la Ciudad, o a través de éste/a a los/las Subadministradores/as en
quienes delegue, estarén los siguientes departamentos y oficinas:

1. Departamento de Salud

2. Departamento de Policia y Seguridad Pablica

3. Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres

4. Departamento de Recreacion y Deportes

5. Departamento de Arte, Cultura e Innovacion

6. Sistema Educativo

7. Oficina para el Desarrollo Infantil

8. Colegio Universitario de San Juan

9. Departamento para el Desarrollo Social Comunitario

10. Oficina para el Desarrollo Integral de las Mujeres

11. Departamento de Desarrollo Econémico y Turismo

12. Departamento de Disefio Urbano y Desarrollo de Proyectos

13. Departamento de Vivienda de San Juan

14. Departamento de Planificacién Urbana, Ambiente y Permisos
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a. Oficina de Planificacion y Ordenacion Territorial

b. Oficina de Permisos

c. Oficina para el Cumplimiento y Planificacion Ambiental

15. Departamento de Operaciones y Ornato

16. Oficina de Gerencia y Presupuesto

17. Oficina de Sistemas de Informacion

18. Oficina de Finanzas Municipales

19. Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

20. Oficina de Secretaria Municipal

Cada una de estas oficinas o departamentos estara encabezada por un director o directora,
nombrado/a por la Alcaldesa o el Alcalde y confirmado/a por la Legislatura Municipal.”

[D_Oficinad litor( ]

Seccidn 4ta.: Enmendar el articulo 3.06 del Capitulo Il de la Ordenanza Ndm. 23, Serie
2001-2002, segiin enmendada, conocida como “Cddigo Administrativo del Municipio de San
Juan”, para que se lea como sigue:

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
REGLAMENTOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CapiTuLO Il

ORGANIZACION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN

“Articulo 3.06 - Designacion de directores/as de unidad

Los(as) directores(as) de las unidades administrativas seran designados(as) por la
Alcaldesa o el Alcalde y confirmados(as) por la Legislatura Municipal, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Municipios Auténomos. Las funciones de los distintos departamentos y oficinas que
comprenden las unidades administrativas de la Rama Ejecutiva del Municipio seran realizadas a

través de la estructura interna que establezcan sus directores(as), la Alcaldesa o el Alcalde.
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De igual forma, el/la Vicealcalde(sa), el/la Administrador/a de la Ciudad, seran

designados/as por la Alcaldesa o el Alcalde y confirmados/as por la Legislatura Municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Municipios Auténomos y le responderan directamente a la
Alcaldesa o el Alcalde.”

Seccion 5ta.: Enmendar el articulo 3.12 del Capitulo 111 de la Ordenanza Num. 23, Serie
2001-2002, segun enmendada, conocida como “Codigo Administrativo del Municipio de San
Juan”, para que se lea como sigue:

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
REGLAMENTOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CapiTuLO Il

ORGANIZACION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JUAN

“Articulo 3.12. - Funciones y responsabilidades de los y las directores/as de las unidades
administrativas

Todo/a director/a de unidad administrativa sera designado/a por la Alcaldesa o el Alcalde

y confirmado/a por la Leqgislatura Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de

Municipios Autdénomos. Disponiéndose que, ademas de los que se establezcan por leyes

especiales, ordenanzas o resoluciones, dichos funcionarios tendran los deberes y funciones

generales que a continuacion se establecen:

(a) Planificar, dirigir, facilitar y supervisar el desarrollo de las funciones y asuntos de la
unidad administrativa, coordinando y controlando la operacion integrada de sus distintas divisiones
y asuntos de su incumbencia para lograr resultados de una manera eficiente.

(b) Formular y someter a la aprobacion de la Alcaldesa o el Alcalde 0 en guien ésta(e)

delegue, las normas o estandares de calidad, exactitud, diligencia y prontitud que guiardn la
prestacion de servicios con la participacion de las personas afectadas; evaluarlas y revisarlas
periédicamente para ajustarlas a la demanda, condiciones y necesidades de calidad de los servicios

gue se prestan.
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(c) Establecer sistemas de seguimiento que permitan determinar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de las actividades y funciones de la unidad administrativa y colaborar con
todo esfuerzo por evaluar la efectividad y eficiencia de sus operaciones.

(d) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentos relativos a los
asuntos bajo su direccion.

(e) Preparar las reglas y reglamentos requeridos para llevar a cabo los planes, proyectos,
programas, obras, servicios y asuntos de la unidad administrativa y someterlos a la consideracion

de la Alcaldesa o el Alcalde, o en quien ésta(e) delegue, asegurandose que las reglas y reglamentos

facilitan el logro de los resultados prioritarios con eficiencia.

(f) Preparar y someter a la Oficina de Gerencia y Presupuesto la peticion presupuestaria
anual de la unidad administrativa en la fecha que determine la Orden Ejecutiva de la Alcaldesa o
el Alcalde para adoptar el calendario para la confeccion de la Resolucion del Presupuesto General
de Ingresos y Gastos del Municipio de cada afio fiscal.

(g) Administrar el presupuesto asignado a la unidad administrativa utilizando los
mecanismos de control de gastos necesarios para asegurar resultados de calidad a un costo eficiente.

(h) Poner a la disposicién de los/las auditores/as internos/as, de los/las auditores/as
externos/as y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacidn que éstos soliciten y sea pertinente para ejercer
sus funciones y cumplir con las recomendaciones que se formulen.

(i) Evaluar periédicamente la organizacion interna de la unidad administrativa con el
objetivo de mejorarla para lograr mejores resultados y asegurar que la ciudadania reciba mejor
atencion o beneficios de los servicios que presta, y someter sus recomendaciones a la Alcaldesa o

el Alcalde, 0 en quien ésta(e) delegue.

(1) Rendir informes periddicos a la Alcaldesa o el Alcalde, 0 en quien ésta(e) delegue, en

torno a los asuntos, operaciones y situacion fiscal de la unidad administrativa a su cargo y del

desarrollo y logros de los programas, proyectos, obras, servicios, asuntos y operaciones incluidos



N

o o0 b~ W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

en los planes y presupuesto de la unidad administrativa, incluyendo las evaluaciones de los
servicios que ofrece o actividades que realiza.

(k) Ofrecer asesoramiento a la Alcaldesa o el Alcalde, 0 a quien ésta(e) delegue, en todo

asunto asignado o sobre el que la unidad administrativa a su cargo tenga alguna incumbencia o a la
Legislatura Municipal cuando asi le sea requerido.

(1) Cumplir otras obligaciones que se le impongan en el Reglamento Organico y Funcional
de la unidad administrativa, asi como con cualquier otra encomienda que le asigne la Alcaldesa o
el Alcalde o el/la Vicealcalde(sa) o el/la Administrador(a) de la Ciudad.

(m) Realizar las gestiones necesarias para la entrega y transferencia ordenada de todos los
documentos, libros y propiedad bajo su custodia, previo inventario al efecto, cuando cese como
Director/a de la unidad administrativa.”

Seccion 6ta.: Al puesto de Vice-Alcalde(sa), que se crea en virtud de las disposiciones de
esta Ordenanza, se le asignara la escala salarial nim. ocho (8).

Seccion 7ma.: La naturaleza del puesto de Vice-Alcalde(sa) sera una de trabajo profesional
y ejecutivo que consiste en colaborar en la planificacion, coordinacidn, supervision y direccion de las
actividades administrativas y operacionales del Municipio.

Seccion 8va.: Aspectos distintivos del puesto de Vice-Alcalde o Vice-Alcaldesa: El
funcionario o funcionaria realiza trabajos de gran complejidad y responsabilidad que consiste en
colaborar con la Alcaldesa o el Alcalde en la planificacion coordinacion, supervision y direccion de
las actividades administrativas y operacionales que se lleven a cabo en el Municipio. Participa
activamente en la formulacion e implantacion de la Politica Publica del Municipio. Trabaja bajo la
supervision de la Alcaldesa o el Alcalde, quien le imparte instrucciones generales ocasionalmente.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo es

revisado por los logros obtenidos y mediante reuniones de supervision.
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Seccidn 9na.: Funciones Ejecutivas, Deberes y Responsabilidades del puesto de Vice-Alcalde
0 Vice-Alcaldesa: Sustituye a la Alcaldesa o al Alcalde interinamente en su ausencia y asume, delegado
0 no, todas las funciones descritas en esta Ordenanza que competen a la Alcaldesa o al Alcalde.

Seccién 10ma.: La Oficina de Recursos Humanos establecera los requisitos en cuanto los
conocimientos, habilidades y destrezas minimas para el puesto que se crea en virtud de las
disposiciones de esta Ordenanza, asi como la preparacion académica y experiencia minima que serd
requerida, si alguna.

Seccién 11ra.: La Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Municipio de San
Juan realizard las transferencias de fondos entre partidas necesarias a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Ordenanza.

Seccion 12da.: Se autoriza a la Alcaldesa del Municipio Autdonomo de San Juan, Hon.
Carmen Yulin Cruz Soto, a llevar a cabo las acciones necesarias para concretar la reorganizacion
de la rama ejecutiva del gobierno municipal mediante orden ejecutiva y notificara a la Legislatura
Municipal los cambios realizados dentro de su autoridad, a fin de llevar a cabo las gestiones
legislativas correspondientes. Ademéas se faculta al (a la) director(a) de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales a crear y eliminar los puestos
necesarios para cumplir con la presente ordenanzay llevar a cabo cualquier gestion necesaria para
ello.

Seccion 13ra.: Cualquier ordenanza, resolucion u orden, que en todo o en parte resultare
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Seccion 14ta.: Las disposiciones de esta ordenanza son separables e independientes unas
de otras por lo que si cualquier parte, parrafo o seccion de la misma fuese declarada
inconstitucional, nula o invalida por un tribunal con jurisdiccion y competencia, la determinacion
a tales efectos solo afectara aquella parte, parrafo o seccion cuya inconstitucionalidad, nulidad o
invalidez hubiere sido declarada.

Seccidn 15ta.: Esta ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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