
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
cretaría 

Municipio Autónomo de San Juan 
Departamento para el Desarrollo Social Comunitario RECIBIDO POR:  )1 /4)  akittik_kr- 

HORA:  «- 4-t (14"  

PONENCIA DEL DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO 

SOBRE EL PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL AÑO FISCAL 2019-2020 ANTE 

LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN. 

Buenas tardes, Para efectos de registro les habla José J. Cerra Castañer, Director del 

Departamento para el Desarrollo Social Comunitario, del Municipio Autónomo de San Juan. 

En el día de hoy presentaré las recomendaciones presupuestarias de nuestro Departamento 

para el año fiscal 2019-2020. 

I. PRESUPUESTO RECOMENDADO AÑO FISCAL 2019-2020 

El presupuesto recomendado para el año fiscal 2019-2020 asciende a $20,896,469 en 

Fondos Combinados, de los cuales $11,901,714 corresponden al Fondo Ordinario, 

$8,487,823 de Fondos Federales y $506,932 de fondos especiales destinados a Casa Cuna. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos 

de este Departamento para el año fiscal 2019 y 2020 se presenta en las siguientes páginas: 

DETALLES DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
Vigente 

2019 
Recomendado 

2020 
Cambio 

Dirección General 2,603,071 2,307,206 (295,865) 

Operaciones Programáticas 16,016,614 15,362,770 (653,844) 

Casa Cuna 2,540,588 2,598,668 58,080 

Servicios y Responsabilidad Ciudadana 705,798 627,825 (77,973) 

TOTAL $ 21,866.071  20.896.469  ($ 969 602 00)  

PO Box 70179 • San Juan, Puerto Rico • 00936-8179 

Tel. (787) 480-4247; (787) 480-4248; (787) 480-4244; fax (787)754-2718 
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RENGLÓN DE GASTOS 
Vigente Recomendado 

2019 2020 
Cambio 

Gastos Personales $16,813,728 $14,569,414 ($2,244,314) 

Gastos No Personales 4,935,249 6,247,055 1,311,806 

Compra de Equipo 37,094 
o (37,094) 

Asignaciones No Departamentales 80,000 80,000 o 

TOTAL $21.866.071  $20.896.469  ($969.602)  

ORIGEN DE RECURSOS 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
Vigente 

2019 
Recomendado 

2020 
Cambio 

Fondo Ordinario Servicios 12,644,219 11,901,714 (742,505) 

Sociales/Depto. de la Familia 240,000 240,000 o 

Estatal Fondo para el Fomento de Oportunidad del 30,000 0 (30,000) 
Trabajo 

DEPT. JUST.\-VOCA 2017\-PROYECTO LUDOTECAS 266,932 266,932 0 

Administración de Servicios Comunales Community 3,564,756 4,302,512 737,756 
Services Block Grant" (C.S.B.G.) 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 160,458 128,858 (31,600) 
Federal "Emergency Shelter"-Rapid Re-Housing 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 296,756 294,755 (2,001) 
Federal-Albergue Sin Restricciones 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 
Federal "Community Development Block Grant 175,162 226,119 50,957 
(C.D.B.G.), Title I" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 568,382 568,382 
Federal "Emergency Shelter" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 316,829 374,063 57,234 
Federal "Save Heaven Center" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 218,842 0 (218,842) 
Federal "Shelter Plus Core New 
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 490,676 490,676 
Federal "Shelter Plus Care" 

HUD-Supportive Services Shelter Plus Core 3 193,627 0 (193,627) 



5 
5 

37 

37 

O 
9 

82 
12  

279 

D
e

p
a
rt

a
m

e
n
to

  p
a
ra

  e
l  D

e
sa

rr
o
llo

  S
o
ci

a
l
 

C
 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
Vigente 

2019 
Recomendado 

2020 
Cambio 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano 
Federal "Supportive Housing Program Shelter Plus 94,087 0 (94,087) 
Care 3 
Department Of Housing And Urban Development - 
Continuum Of Cure Homeless Assistance 966,553 1,003,341 36,788 
Competition 

Departamento de Agricultura Federal "Title III" 1,168,673 649,302 (519,371) 

"National and Community Service" Voluntarios 
Retirados 

59,307 59,307 0 

"Corporation for National and Community Service" 
Abuelos Adoptivos 

410,812 390,508 (20,304) 

TOTAL S21,866,071 $20,896,469 ($969,602) 

II. NÚMERO DE EMPLEADOS EN TOTAL Y POR PROGRAMA 

El total de puestos del departamento es de 438 empleados de los cuales 279 son 

sufragados por fondos ordinarios y 159 con fondos federales provenientes de varias 

propuestas. 

FONDOS ORDINARIOS 
Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario 

Programa 
Vigente Recomendado 

2019 2020 
Dirección General 57 53 

Operaciones Programáticas 
Centros de Servicios Integrados de Calidad de Vida Familiar 46 39 
y Comunitario 
Servicios a Personas con Impedimentos 7 
Servicios a Inmigrantes y Derechos Civiles 6 
Servicios a Personas de Edad Avanzada 39 

Servicios a Personas sin Hogar 37 

Servicios Educativos 19 
Organización de Comunidades y Asesoramiento Técnico 10 
La Casa Cuna de San Juan 85 
Servicios y Responsabilidad Ciudadana 12 

TOTAL 318 

1 3c.........1:.6) 



FONDOS FEDERALES 
Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal 

Programa 
Vigente Recomendado 

2019 2020 
Dirección General 5 5 

Operaciones Programáticas 
Centros de Servicios Integrados de Calidad de Vida Familiar 28 y Comunitario 
Servicios a Personas con Impedimentos 8 8 
Servicios a Personas de Edad Avanzada 82 90 
Servicios a Personas sin Hogar 9 20 
Desarrollo del Voluntarismo 3 3 
Organización de Comunidades y Asesoramiento Técnico 3 3 
Casa Cuna 2 2 

TOTAL 140 159 

III. VARIACIONES MÁS SIGNIFICATIVAS EN RELACIÓN AL PRESUPUESTO VIGENTE: 

La variación principal de los fondos ordinarios es una reducción de $742,505. Esto 

sucede a que el presupuesto del Programa de Servicios Educativos de Desarrollo Social 

Comunitario pasaría al Sistema Educativo Municipal. Esto incluye gastos personales, 

servicios y arrendamientos de bibliotecas y equipos. Los detalles de esta reorganización 

administrativa se discutirán durante la discusión del Proyecto de Ordenanza 40 sobre la 

Reorganización del Sistema Educativo Municipal Integrado que está en agenda para 

su consideración mañana sábado 15 de junio de 2019. 

IV. PLANES Y PROYECTOS MAS RELEVANTES PARA EL PRÓXIMO AÑO FISCAL 

Proyectos que encaminaremos en el nuevo año fiscal: 

La asignación recomendada permitirá al Departamento para el Desarrollo Social 

Comunitario: (1) La implantación de estrategias y proyectos dirigidos al desarrollo social 

y económico comunitario en las comunidades donde se concentran residentes bajo 

niveles de pobreza (2) Incrementar los esfuerzos para lograr la autogestión y 

gobernanza de estas comunidades, (3) Fomentar el desarrollo económico comunitario 

a través de microempresas, cooperativas y autoempleo. 
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Continuaremos los servicios a las poblaciones más vulnerables de San Juan al (4) Fortalecer 

los servicios a las personas de la tercera edad de San Juan que representan el 26 por ciento 

de la población según la Encuesta de la Comunidad 2013-2017 de la Oficina del Censo 

federal, (5) Ampliar los servicios a las Personas Sin Hogar, y (6) Atender otras poblaciones 

con necesidades especiales tales como personas con diversidad funcional, inmigrantes, 

así como familias de escasos recursos. 

Algunos proyectos a desarrollar durante el próximo año fiscal: 

1. Colaboración con la Oficina de Alianzas Sanjuaneras y otras dependencias 
Municipales para el Desarrollo de los Centros de Transformación Ciudadana 
Comunitaria (CTCC) - Esta iniciativa tiene el propósito de aumentar la resiliencia, 
promover el acceso a recursos y promover la adaptabilidad de sus comunidades a 
desastres naturales y sociales. 

2. Proyecto Playa para Todos - Este proyecto proveerá a las personas con diversidad 
funcional física, acceso a las playas para su disfrute. Estará ubicado en el Balneario 
del Escambrón, y contará con facilidades de estacionamiento, cambiadores, 
servicios sanitarios, seguridad y duchas. El servicio tendrá disponible dos (2) sillas 
anfibias, cada una con capacidad para acomodar una persona con un peso 
máximo de 300 libras, habrá un camino accesible para llevar al usuario hasta la orilla 
de la playa. Contaremos con personal de salvavidas y terapistas acuáticos 
certificados para monitorear y apoyar en el proceso de transferencia a las sillas 
anfibias. 

3. Integrar servicios desde los Centros de Calidad de Vida y Edad Avanzada para 
fomentar el programa de micro empresarismo - Capacitaremos al personal de los 
Centros para apoyar aquellos ciudadanos en las orientaciones necesarias para 
estructurar sus ideas de negocio. La experiencia en nuestros pasados dos ciclos del 
Módulo para Emprendedores que el Proyecto de Empresarismo ha brindado, nos ha 
enseñado que hay una necesidad de acompañamiento y guía. Actualmente se les 
provee mentoría y acompañamiento por 6 meses a un año para la radicación de 
permisos, búsqueda de fuentes de financiamiento y el desarrollo de su imagen 
corporativa. El apoyo que se brinda es de asistencia técnica para el desarrollo del plan 
de negocios, apoyo y asesoramiento sobre permisos y proceso de financiamiento, 
actividades para conectarse con otros empresarios y divulgar los servicios o productos que 
ofrecen. 
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osé J. Cerro Castañer 
Director 

4. Apoyo junto a otras entidades Municipales en el desarrollo de Cooperativas 

Comunitarias con el fin de unir emprendedores a establecer sus negocios desde una 

base de comunidad. Estas permitirán generar empleos e ingresos para personas que 

muchas veces no cuentan con la preparación académica y la experiencia que otros 

cuentan. 

5. En colaboración con el Departamento de Salud, se desarrollará un programa de servicios de 
desintoxicación y sala estabilizadora para atender químico dependientes e integrar a los 
servicios de apoyo que se ofrecen para personas sin hogar, trabajo social y desarrollo humano. 
El desarrollo de esta gestión no conllevará inversión adicional presupuestaria. 

6. Desarrollo de Liderazgo Comunitario - Fortalecer las Juntas de liderazgo en las comunidades 
de manera que puedan responder a las necesidades de sus comunidades y desarrollen 
planes de acción participativos y desarrollar planes que surjan desde este proceso y diálogo 
comunitario. Desarrollar procesos de capacitación de jóvenes. 

7. POBLACIÓN DE PERSONAS SIN HOGAR - Ampliar los servicios a través de la Unidad Móvil. Por 
períodos de 4 a 5 noches en las siguientes comunidades: Viejo San Juan, Condado, Río 
Piedras, Centro Médico, Cantera, Avenida 65 de Infantería, Barrio Obrero, López Sicardó, 
Rafael Cordero y Santurce. Los participantes tienen la oportunidad de pernoctar en la 
Unidad, asearse, recibir alimentos y lavar su ropa. Se ofrecen servicios de orientación, 
apoyo, curaciones, y de ser necesario, referidos para servicios de salud, desintoxicación. La 
meta principal es poder ubicar a cada persona en vivienda transitoria o permanente 
dependiendo de la necesidad particular. 
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