PONENCIA SOBRE EL PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2018-2019 DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN ANTE LA HONORABLE COMISION ESPECIAL DE
PRESUPUESTO Y LA COMISION DE EDUCACION, ARTE Y CULTURA DE LA LEGISLATURA

MUNICIPAL DE SAN JUAN

Buenas tardes, Honorable Marco Antonio Rigau Jiménez, Presidente de la Legislatura Municipal y Presidente de
esta Comision Especial de Presupuesto, a la Honorable Tamara Sosa Pascual, Presidenta de la Comision de
Desarrollo Econémico, Turismo, Educacién y Cultura y demas Legisladores Municipales que componen esta
Honorable Comision de la Legislatura Municipal de San Juan. Para propositos de registro, comparece muy
respetuosamente, la Dra. Phaedra Gelpi Rodriguez, Rectora Interina del Colegio Universitario de San Juan. En la
tarde de hoy discutiremos las recomendaciones presupuestarias del Colegio Universitario de San Juan para el Afio
Fiscal 2018-2019.

El Colegio Universitario de San Juan, es la primera y tUnica institucién educativa a nivel universitario y
postsecundario perteneciente a un gobierno municipal en Puerto Rico. Fue establecida en el 1972, con el propdsito
de proveer oportunidades de desarrollo académico, cultural y profesional a la comunidad estudiantil, principalmente
sanjuanera, ofreciendo: cursos cortos, cettificados y grados asociados y, un tiempo después, los bachilleratos.

Los servicios que se ofrecen en el Colegio Universitario de San Juan se brindan a través de los programas de
Rectoria y sus 3 Decanatos: Asuntos Académicos, Asuntos Administrativos y Asuntos Estudiantiles.

Bachilleratos
= Artes en Justicia Criminal ® Tecnologia de Ingenieria en Desarrollo
= Ciencias de Enfermeria Sustentable (que comenzaré en agosto
= Sistemas de Informacién 2018)

= Contabilidad Computadorizada

Grados Asociados

= Justicia Criminal = Tecnologia de Ingenieria de Potencia
= Enfermeria Eléctrica

= Sistemas de Informacién = Tecnologia de Instrumentacion

= Contabilidad Computarizada = Tecnologia de Ingenieria Electrénica

= Administracion de Sistema de Oficina

Certificados y Extension Educativa
1. Programa de Certificados

= Técnico/a Quirtrgico = Técnico de Escenas Criminales

» Sistemas de Oficina con Facturacion de = Redes de Sistemas de Informacién
Planes Médicos = Guardia de Seguridad

» Técnico/a de Cuidado Infantil = Técnico en Criminologia

= Técnico/a en Gerontologia = Técnico en Investigacion Criminal

= Investigacion Forense



2. Programa de Cursos Cortos

= Procedimientos Basicos en Flebotomia = Promotores de Salud

= Canalizacion de Venas Comunitaria/Auxiliares de Cuido en el

= Facturacion de Planes Médicos-Manual y Hogar
Electronico = Servicios de Alimentos Comunitarios-

= Facturacion Institucional Manual y Fiambreras Comunitarias
Electronico = Literacia en Computadoras

= Facturacion Dental Manual y Electronico u Contabilidad Basica

= Capacitacion en el Manejo de Pacientes = Contabilidad para Principiantes con
con Alzheimer’s Peachtree

» Curacion de Ulceras m Desarrollo Empresarial

» Cémo Establecer un Centro de Cuido = Lenguajes de Sefias-Niveles Basico,
Infantil Intermedio y Avanzado

» Como establecer un Centro de Cuidado = Exposicion a Patogenos Trasmitidos por
de Nifios Sangre

» Como Establecer un Centro de Cuido = Word
para Envejecientes = Excel

= Como establecer un Negocio = Access

= Inglés Conversacional para Jovenes = PowerPoint

= Inglés Conversacional para la Oficina = Creacion de Paginas Web y Tiendas
Moderna Virtuales

= Electricidad para Principiantes = Creacion de Blog

= Estudio Paralegal I, II, III, IV = [ntroduccion office 365

= Certificacion en Inocuidad de Alimentos = Curso Bésico de Prezi

= Bordado Digital = Cuidado en el Adulto Mayor

Entre los datos més relevantes del Colegio Universitario de San Juan podemos mencionar que la matricula
para agosto de 2017 (FA-17) fue 1,480 estudiantes a nivel sub-graduado. El quince por ciento (15%) de la
matricula corresponde a estudiantes por transferencia de otras instituciones universitarias. Por otro lado,
dieciséis por ciento (16%), corresponde a estudiantes de nuevo ingreso.

Al analizar la relacion de los estudiantes matriculados, cincuenta y nueve por ciento (59%), representan el
género femenino. La matricula total de los estudiantes del Colegio Universitario de San Juan se concentra
mayormente entre las edades de 24 afios o menos, representando un sesenta y seis por ciento (66%) del total
de estudiantes matriculados.

Del total de los estudiantes matriculados en FA-17, ochenta y tres por ciento (83%) tienen carga académica
a tiempo completo y un sesenta y cinco por ciento (65%) asiste a la Sesién Diurna. Predominan los
estudiantes matriculados en Grado Asociado con el cincuenta y cuatro por ciento (54%). Del total de
estudiantes matriculados, aproximadamente 828 son residentes de San Juan.

En la Colacién de Grados realizada en junio de 2017, el Colegio Universitario de San Juan otorgéd 350
grados: 143 de Grado Asociado, 154 de Bachillerato y 53 de Certificados. El Departamento de Ciencias
Relacionadas con la Salud, que desde el afio 2008 concede la mayor cantidad de grados otorgados con sus

Pagina 1|7



dos programas académicos de Grado Asociado y Bachillerato en Enfermeria, otorgd grados a 160
estudiantes. Lo que representa el cuarenta y seis por ciento (46%) del total de grados otorgados.

Programas e iniciativas relevantes 2017-2018

La matricula de agosto 2017 alcanzo la cifra de 1,480 estudiantes por lo que se cumplié con las
proyecciones de la matricula institucional. Se destaca que, la matricula se mantuvo estable esto a pesar
de la tendencia actual en el descenso de matricula en las Instituciones de Educacion Superior del pais
provocadas por la situacion socioeconémica, la migracion masiva, la elevada competencia entre
instituciones de educacion superior, entre otros factores.
Se completd y se presenté el Plan Estratégico 2017-2020 en un marco de colaboracién y participacion.
De esta forma, se reafirmé el compromiso del Colegio Universitario de San Juan con la excelencia en el
proceso de ensefianza, aprendizaje y servicio.
Nos convertimos en una de las primeras instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico en iniciar
sus labores académicas y administrativas posteriores al impacto del huracan Maria. Con esta finalidad se
realizaron modificaciones al calendario académico que incluyeron periodos de fines de semana para
asegurar la continuidad de la ensefianza. De igual manera, se mantuvo la continuidad de los servicios
institucionales a la comunidad universitaria a pesar de la carencia de los servicios esenciales.
En cumplimiento con la Orden Ejecutiva Nim. MSJ-165 y el Plan de Trabajo de la Comisién
Multidepartamental para el Plan Comunitario contra la Violencia Doméstica, personal en representacion
de todos los decanatos y de Rectoria recibieron el adiestramiento Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género auspiciado por la Oficina del Desarrollo Integral de la Mujer del Municipio Auténomo de San
Juan.
Se continué con las tareas y responsabilidades para cumplir con la reacreditacion de la Middle States
Commission on Higher Education (MSCHE) y de la Accreditation Commission for Education in Nursing
(ACEN).
El Decanato de Asuntos Académicos coordiné una serie de talleres de desarrollo profesional de la facultad
para promover el conocimiento en la automatizaciéon de los procesos académicos y cumplir con las
exigencias establecidas en el Disefio de Autoestudio de la Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE):

~ Portal de Estudiantes: Vision Practica del Usuario

- Office 365: Herramientas para Todos

- Uso de Aplicaciones de Office 365

- Office 365 en el Aula

- Recursos de Informacion Digital: Una estrategia de Aprendizaje

~ Robotel: Laboratorio de Idiomas
Como producto de varias reuniones entre los que estuvieron presentes la Rectora Interina, el Presidente
de Comité de Tecnologia e Infraestructura del Colegio Universitario de San Juan; los directores de los
Departamentos Académicos de Administracion de Empresas, Ciencias y Tecnologfa y Profesiones de la
Conducta; la Directora del Comité de Bibliotecas Inclusivas del Colegio, la Oficial de la Oficina de
Cumplimiento Institucional y el personal del Programa de Asistencia Tecnologica de Puerto Rico
(PRATP, por sus siglas en inglés), se elabord un plan para el cumplimiento de la Ley para establecer el
Sistema de Servicios Bibliotecarios Inclusivos de Asistencia Tecnolégica en todas las bibliotecas, Ley
Nam. 63 de 15 de abril de 2011.
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Para fomentar el desarrollo integral del estudiante, brindarle herramientas para la reflexién y el desarrollo
de la resiliencia ante eventos catastréficos como lo fue el paso de los huracanes Irma y Maria por Puerto
Rico, se llevaron a cabo diversas actividades académicas y sociales tales como: el certamen literario
Reflexiones sobre el Huracdn Maria, la Charla Motivacional post Huracdn Maria; el Conversatorio
dirigido a minimizar los riesgos y la contaminacion ocasionada por los generadores eléctricos; Charla
sobre el Sistema Fotovoltaico Descentralizado Auténomo; y el Conversatorio dirigido a manejar
adecuadamente las epidemias ocasionadas por catastrofes naturales.

Como parte de la propuesta Titulo V — Colaborativa con la Universidad Politécnica de Puerto Rico:

- dos de nuestros docentes participan del diplomado titulado Ambientes de Aprendizaje
Innovadores Enriquecidos con Tecnologias del Tecnoldgico de Monterrey para conocer y
disefiar ambientes de aprendizaje mediado por estrategias andragdgicas, aprendizaje activo y
recursos tecnolégicos, integrado con tecnologia. Este diplomado se articula con las tendencias
planificadas en el Colegio Universitario de San Juan para atender de manera informada la
educacion del adulto.

— estudiantes del Colegio Universitario de San Juan forman parte del Proyecto de Investigacion
titulado Poster Tech Competition en la que se desarrolla el proyecto de investigacion
Funcionamiento de un Reloj Digital.

Se llevd a cabo la Juramentacion del Consejo de Estudiantes 2017-2018 constituido por 10 miembros en
representacion de la comunidad universitaria.

El Consejo de Educacién de Puerto Rico aprobo el oftecimiento del Bachillerato en Tecnologia en
Ingenierta en Desarrollo Sustentable donde los estudiantes con Grados Asociados en Potencia Eléctrica,
Instrumentacion y Electronica y grados equivalentes puedan articular los conocimientos para establecer
acuerdos laborales multidisciplinarios. El Programa de Bachillerato en Ciencias en Tecnologia de
Ingenieria en Desarrollo Sustentable preparara al egresado para establecer metas innovadoras y
estrategias cientificas para el desarrollo de proyectos sustentables basadas en el pensamiento estratégico
de la teoria de sustentabilidad y las investigaciones cientificas y econdémicas relacionadas con un
proyecto. Para el progreso efectivo y eficiente del proyecto, el egresado tendra las destrezas para
establecer, dar seguimiento y monitorear proyectos en asuntos de procesos administrativos, politicas,
estandares, presupuesto, manejo de personal, comunicacion con las agencias requeridas, cumplimiento
con lo establecido en ley segiin sea el caso.

Como parte de los esfuerzos para diversificar y aumentar la fuente de recursos externos, se sometieron
cuatro (4) propuestas, esto es: (1) una propuesta a la Fundacion Puertorriquefia de las Humanidades, (2)
la propuesta Access to Agricultural Education in an Urban Community Project para la Environmental
Protection Agency (EPA), (3) Library Services and Technology Act y (4) Ley #86. Estas ultimas dos
corresponden a propuestas sometidas al Departamento de Educacién de Puerto Rico y estan dirigidas
promover el mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

= [a Division de Extension Educativa alcanzé los siguientes logros:

o El Departamento de la Familia otorgo la Certificacion al Colegio como entidad acreditada para
ofrecer Cursos de Capacitacion para el Desarrollo de Competencias en el Cuidado de Personas

Avanzadas.

o Para el mejoramiento profesional a la comunidad de San Juan, se desarroll6 el “Proyecto Padres
Early a la Universidad” dirigido a los padres de los Centros Head Start de San Juan (HSSJ)
para ofrecerles la alternativa para continuar estudios universitarios.
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o Se orientd y se entregd el material impreso de los ofrecimientos del Colegio a las Consejeras
de ASPIRA de Puerto Rico para impactar el mayor niimero de estudiantes en las escuelas y
programas: Upward Bound, Escuela Alternativa, Pedro Falt, Lorenzo Vizcarrondo, Francisco
Oller, Casiano Cepeda, Angel P. Millan, José M. Lézaro.

o Se ofrecieron los siguientes talleres a estudiantes de escuela superior para ampliar la vision
universitaria futura:

= Proyecto 2.0: Promocién y Breve Taller del uso de herramientas de Tecnologia de
Informacién y la Comunicacién ofrecido a 270 estudiantes con un promedio académico
de 3.0 a 2.0 con lo que se ofrece una mirada universitaria a estudiantes que no estan en
cursos avanzados

v Taller de Office 365 para Todos ofrecido a estudiantes de undécimo y duodécimo
grado el cual les permitia validar horas ocupacionales que se le requiere para graduarse
de escuela superior y para adquirir algunas destrezas necesarias para iniciar sus
estudios universitarios.

= El Decanato de Asuntos Académicos coordind una serie de talleres de desarrollo profesional relacionados
con la Evaluacion del aprendizaje estudiantil por departamento académico para promover el
conocimiento en la comunidad docente acerca de los procesos de evaluacion.

» E] Colegio Universitario de San Juan fue el anfitrién de la feria regional Puerto Rico Metropolitan Science
Fair en la cual se presentaron 60 trabajos cientificos. Asimismo, en esta actividad participaron, como
jueces, integrantes de la comunidad docente.

= La Institucion recibié un grupo de estudiantes del Sistema Educativo de San Juan quienes participaron de
la transmision de la actividad Introduce una alumna en la ingenieria la cual fue transmitida a través de
videoconferencia por la NASA STARS.

= Algunas de las actividades académicas realizadas fueron la Semana de la Justicia Criminal y el Tercer
Conversatorio del Comité de Interaccion Ciudadana para estimular en los estudiantes el sentido civico de
acercamiento ciudadano y el bienestar social efectuada por el Departamento de Profesiones de la
Conducta, la Semana de la Biblioteca en la cual se ofrecié la conferencia Manifestaciones sobre la
Afiodescendencia en Puerto Rico y actividad de los estudiantes del curso Sistema de Justicia Criminal y.
Relaciones con la Comunidad en el Hogar La Milagrosa en San Juan.

= Se celebré la actividad institucional Noche de Logros 2018 con un total de 118 estudiantes en el Cuadro
de Honor.

» Bl Decanato de Asuntos Estudiantiles realiz6 una actividad de Cernimiento de Pruebas de VIH
coordinado por el Programa SIDA del Municipio de San Juan. Se administraron 66 pruebas rapidas a
estudiantes (49 féminas y 17 varones). Ademas, se ofiecieron charlas breves sobre el VIH, sexo seguro
y el uso correcto del condén.  Del total de las pruebas se logré ofrecer resultados al 99% de los clientes
atendidos.

= El Personal de Admisiones y Reclutamiento del Decanato de Asuntos Estudiantiles realiz6 38 visitas a
escuelas, participé en 50 College Days, y 6 ferias educativas para divulgar los ofrecimientos académicos
del Colegio.

= En colaboracion con el Decanato de Asuntos Estudiantiles y con el auspicio de ASPIRA se realizaron
dos actividades de Casa Abierta en la que participaron 104 estudiantes de las escuelas superiores Dr.
José M. Lézaro, Angel P. Millan y Lorenzo Vizcarrondo donde se les ofrecieron charlas sobre nuestros

ofrecimientos académicos.
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= Con el propésito de aportar a la misién del Colegio y a la misién de Hispanic Educational Technology
Services (HETS) para expandir las oportunidades educativas y respaldar las capacidades de la comunidad
hispana, se identificé a un estudiante cuyos méritos académicos y extracurriculares le cualificaron para
formar parte de la iniciativa del plan piloto de Estudiantes Embajadores en representacion de la Institucion
ante esta organizacion.
= Como parte de los privilegios de ser miembros del Hispanic Educational Technology Services (HETS),
estudiantes y docentes del Colegio participaron de las siguientes actividades:
o Showcase de lideres realizado en Arecibo y San Juan
o Seis (6) profesores inscritos en cursos on-line
o Orientacién de la Plaza Virtual donde incluye repasos para exdmenes profesionales como el
NCLEX y MCAT
= La Oficina de Capacitacién y Colocacion en el Empleo concretd acuerdos colaborativos estratificados
por concentracion con las siguientes compaiiias:
o Like Famlily, Humana y la Corporacion de Ama de Llaves — para las disciplinas de Enfermeria
y Gerontologia
o Caribbean Temporary Service, Digital Print y St. James Security — para las disciplinas de
Sistema de Informacién, Contabilidad Computadorizada y Administracion de Sistemas de
Oficina
o St.James Security — para la disciplina de Justicia Criminal
o Lilly Pharma — para la disciplina de Potencia Eléctrica

Proyectos mas relevantes para el afio fiscal 2018-2019

Entre los planes més relevantes que se proyectan para el préximo afio fiscal (2018-2019) se encuentran:

= Recibir la reacreditacion institucional de la Agencia Acreditadora Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE) a través de la presentacion del Auto Estudio del Colegio Universitario de San
Juan segun los nuevos estandares de acreditacion y requisitos de afiliacion.

= Lograr por primera vez la acreditacion profesional del grado académico Bachillerato en Ciencias de
Enfermeria ante la Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE).

»  Aumentar la matricula de estudiantes enfocados en fortalecer los procesos de reclutamiento y retencion
estudiantil de manera que se logren las proyecciones de matricula.

» Realizar un analisis de infraestructura administrativo-académico para aumentar los espacios de
aprendizaje a nivel tedrico y practico.

= Aumentar acuerdos colaborativos con instrumentalidades del Municipio Auténomo de San Juan como
centros de practica para nuestros estudiantes y establecer acuerdos para formar parte de las alianzas
sanjuaneras en el aspecto educativo.

= Desarrollar acuerdos de colaboracién con entidades gubernamentales, privadas e interuniversitarias
para ampliar las experiencias de aprendizaje y las oportunidades laborales.

=  Comenzar a ofrecer en agosto 2018 el nuevo Bachillerato de Tecnologia en Ingenieria de Desarrollo
Sustentable aprobado el 7 de febrero de 2018 por el Consejo de Educacién de Puerto Rico.

= Desarrollar proyectos relacionados con asistencia tecnologica en los servicios académicos y
administrativos.

= Ampliar el proyecto de digitalizacién de documentos en las diversas oficinas administrativas.

=  Automatizar de manera electrénica procesos para maximizar el uso de los recursos.
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= A través de la Division de Extension Educativa, ofrecer el Proyecto de Horas Verdes, talleres basados
en un aprendizaje constructivista resultando en la creacién de un Equipo Hidropénico para la escuela
ademas de permitir a los estudiantes responder a las necesidades de cumplir con un minimo de 10 horas
de contacto verde para graduarse.

Es fundamental hacer notar nuestra presencia ante la Comunidad Sanjuanera de manera que se utilice al
maximo esta oportunidad que les brinda el Municipio Auténomo de San Juan a sus residentes para su
desarrollo integral como ciudadanos comprometidos con el bienestar del pais.

PRESUPUESTO RECOMENDADO

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2018-2019 del Colegio Universitario de San Juan asciende
a $8,484,360 en Fondos Combinados, de los cuales $2,000,000 corresponden al Fondo Ordinario;
$6,442,914 provienen de Fondos Federales y $41,446 de Fondos Estatales. El presupuesto recomendado
se desglosa de la siguiente manera: $2,280,993 en Gastos Personales y $6,203,367 en Gastos No
Personales, para el total de $8,484,360 con una disminucion de $157,893 con relaciéon al presupuesto
anterior, afio fiscal 2017-2018. El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y
recursos humanos del Colegio para los afios fiscales 2018 y 2019 se presenta en las siguientes paginas.

Respetuosamente, sometemos ante la consideracion de esta Honorable Comisién el presupuesto
recomendado para el Afio Fiscal 2018-2019 del Colegio Universitario de San Juan, para el cual solicitamos

su aprobacion.

#
Dra. Phaedra Gelpi Rodriguez
Rectora Interina

10 de junio de 2018
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