
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL 

SAN JUAN BAUTISTA 

ORDEN EJECUTIVA NUM. 0 S Ó 
SERIE 2019-2020 

PARA DISPONER UN AUMENTO AL SALARIO 
MÍNIMO EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
JUAN, ELEVÁNDOLO DE SIETE DÓLARES CON 
VEINTICINCO CENTAVOS ($7.25) A OCHO 
DÓLARES CON VEINTICINCO CENTAVOS ($8.25) 
POR HORA, EQUIVALENTE A MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS DOLARES ($1,252.00) 
MENSUALES O QUINCE MIL VEINTICUATRO 
DÓLARES ($15,024) ANUALES, A BASE DE UNA 
JORNADA DE TRABAJO DE SIETE (7) HORAS 
DIARIAS, EFECTIVO AL 1 DE DICIEMBRE DE 2019 

POR CUANTO: El Artículo 3.009 (a) de la Ley Núm. 81-1991, según enmendada, 

conocida como "Ley de Municipios Autónomos de Puerto Rico, 

dispone que, entre otras facultades y deberes, la Alcaldesa es la 

encargada de "[ o ]rganizar, dirigir y supervisar todas las funciones y 

actividades administrativas del municipio". 

POR CUANTO: El Artículo 11.002 de la Ley Núm. 81, supra, establece que la 

Autoridad Nominadora de la Rama Ejecutiva del Gobierno 

Municipal será su Alcaldesa. 

POR CUANTO: La Declaración Universal de Derechos Humanos de las Naciones 

Unidas (1948) promulga en su Artículo 23 que toda persona que 

trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, 

que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la 

dignidad humana. 

POR CUANTO: La Cat1a de Derechos de la Constitución del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico en su Artículo II, Sección 16, reconoce el derecho 

de todo trabajador a un salario mínimo razonable. Un aumento en 








