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PARA ESTABLECER EL PROGRAMA SAN JUAN, CIUDAD CON
EQUIDAD, PARA SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA EN
MATERIAS DE IGUALDAD ENTRE GENEROS, EL
RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA MUJER PARA
DESEMPENARSE EN CUALQUIER AREA EN QUE SE LO
PROPONGA, ASI COMO PARA LA ELIMINACION DE LOS
ESCOLLOS QUE AUN ENFRENTA EN LA LUCHA POR EL
RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS; ADSCRIBIR DICHO
PROGRAMA A LA OFICINA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiun enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991 establece los deberes del
Alcalde concernientes a la administracion del Gobierno Municipal.
Como parte de esas funciones, ¢l Alcalde estd facultado para
establecer la reglamentacién necesaria a fin de lograr una sana
administracién publica;

POR CUANTO: La Ley de Municipios Autdnomos especificamente faculta al
Alcalde de cada municipio para promulgar y publicar las reglas y
reglamentos municipales;

POR CUANTO: De acuerdo a las disposiciones de la Ley de Municipios
Auténomos, los municipios tienen amplia facultad para establecer
su estructura administrativa;

POR CUANTO: El Capitulo V del Cédigo de Desarrollo Social del Municipio de
San Juan organiza y reglamenta la Oficina para el Desarrollo
Integral de Ia Mujer del Municipio de San Juan como una unidad

administrativa operacional de la Rama Ejecutiva del Gobierno
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Municipal. De acuerdo al referido Reglamento, Jas funciones de la
Oficina serdn realizadas a través de la estructura interna que
establezca su Director o Directora;

El Articulo 5.03 del referido Cédigo, establece la mision de la

Oficina de procurar el desarrollo de la mujer residente en San Juan,

promover el reconocimiento de sus derechos y establecer e

implantar la politica putblica que promulgue la igualdad de

oportunidades, con el fin de erradicar la discriminacién contra la
mujer;

De igual forma, el Articulo 5.05 impone la responsabilidad a la

Oficina de promover y desarrollar programas; brindar servicios

directos, incluyendo en el 4rea legal; trabajo social, de intercesora

y sicologia; asf como servicios educativos y coordinacidn entre las

agencias municipales o estatales dirigidos a la mujer residente en la

Ciudad Capital. Disponiéndose que la Oficina para el Desarrollo

integral de la Mujer tendra, entre otras, las funciones siguientes:

1) Identificar las necesidades de las mujeres de San Juan para la
creacion, desarrollo e implantacién de programas que atiendan
las mismas y fortalecer la coordinacién con programas
municipales y estatales;

2) Colaborar con el Alcalde en la formulacién e implantacién de
la politica pablica relacionada con el desarrollo de la mujer en
la Ciudad Capital;

3) Preparar planes de frabajo para llevar a cabo funciones y
servicios de orientacién, divulgacion, referido y atencién a
problemas y necesidades de la mujer de San Juan, a tenor con
las funciones mencionadas anteriormente;

4) Cualquier otra funcién, actividad o asunto relacionado con su
misién y objetivo que le asigne o delegue el Alcalde;

Las politicas de equidad van dirigidas a reconocer el sitial de la

mujer en la sociedad y en la democracia. La equidad significa

justicia en la representacidn, participacion y beneficios otorgados a
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hombres y mujeres. El objetivo es tener las mismas oportunidades
para lograr su potencial como seres humanos;

El Gobiemno de la Ciudad Capital bajo la presente Administracion,
fue pionero en establecer una oficina para atender esta situacion y
otras que afectan a la mujer de San Juan. La Oficina para el
Desarrollo Integral de la Mujer tiene la misién de procurar el
desarrollo de la mujer rtesidente de San Juan, promover el
reconocimiento de sus derechos y el desarrollo e implantacion de
politica publica que promulgue la igualdad de oportunidades con el
fin de erradicar la discriminacién contra la mujer. Esta Oficina
trabaja arduamente a favor de la mujer y ha creado programas
dirigido a jovenes y nifias para que vivan una vida plena;

En armonia con lo anterior, la Oficina para el Desarrollo de la
Mujer recomienda el establecimiento del programa Ciudad con
Equidad. El mismo debera recoger los aspectos més importantes
que afectan y tienen un impacto en la ciudanfa. Por tal razdn, es
necesario enfocar a politica publica del Municipio de San Juan
para lograr la equidad en todos los niveles de la administracion
municipal y la ciudadanfa, Asimismo, fortalecer las politicas
existentes contra el discrimen y continuar promoviendo la igualdad
de oportunidades que garantice la participacion de la mujer en la
sociedad;

La integracién de la mujer al mundo del trabajo asalariado ha sido
en los ultimos afios ascendente, De igual forma, muchas mujeres se
han integrado al campo empresarial aportando al desarrollo
econdémico. Sin embargo, en muchas ocasiones, las mujeres se ven
limitadas por la falta de acceso a los recursos y capital requerido
para ser exitosas. Por tanto, se requiere de equidad econémica y
Jaboral para garantizar y promover los derechos de las mujeres en
el campo laboral y su participacién en el desarrollo empresarial;
De otra parte, la equidad, se traduce en la oportunidad de vivir una

vida libre de violencia. En Puerto Rico se ha aprobado legislacion
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de avanzada para combatir la violencia y tipificarla como un acto
delictivo. Sin embargo, la violencia contra la mujer continua dia a
dia debilitando los valores de nuestra sociedad. La violencia es un
problema grave que afecta a todos y todas sin discriminar por
razdn de raza, religién o nivel econdmico;

Es importante fortalecer las medidas para erradicar todas las
modalidades de violencia por género desde una perspectiva de
derechos humanos. De igual forma, es necesario continuar con la
labor de sensibilizar a la sociedad sobre este tema realizando
campafias educativas en los medios de comunicaciones y llevando
¢l mensaje a todas las comunidades de San Juan;

Por otra parte, la salud es un aspecto vital para la mujer. Las
enfermedades del corazdn, el cincer, la diabetes, la influenza y la
neumonia son las causa principales de muerte en las mujeres. La
prevencion es la clave para mantenerse saludable y reducir el
riesgo de estas enfermedades. Es esencial tomar pasos afirmativos
para concienciar a la familia, comunidades y la sociedad en general
sobre la salud fisica y emocional de las mujeres y convertir ésta en
una prioridad,

Un componente para mantenerse saludable y  prevenir
enfermedades es ¢l deporte y la recreacion. La participacion de la
mujer desde temprana edad en el deporte, beneficia su salud y le
lleva a alcanzar una mejor calidad de vida. Por todo lo cual,
debemos impulsar el desarrollo y ofrecimiento de programas de
gjercicios, nuiriciéon y educativos, tales como clinicas de salud
dirigidos a nifias, j0venes y mujeres;

A pesar que la mujer ha logrado grandes éxitos en el mundo del
trabajo asalariado, la categoria de género no traspasa el lenguaje,
que sigue negando la visibilidad a la mujer. La sociedad asigna
sistemas de valores, comportamicntos y roles distintos a los
hombres y mujeres impidiendo asf la igualdad de oportunidades y

el pleno desarrollo de las personas independientemente de su sexo.
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El lenguaje representa una herramienta fundamental para corregir
los rasgos sexistas en el idioma que invisibilizan a la mujer. De
igual forma, debe de reflejar la realidad que todos y todas somos
iguales y no perpetuar el sexismo;

El uso del género gramatical masculino como genérico para hacer
referencia tanto a hombres como mujeres, la presentacidén dei
hombre como unico sujeto de accién y referencia y de la mujer
como dependiente o subordinada son algunos de los ejemplos de la
discriminacion en el idioma. Utilizar un lenguaje no sexista es
reconocer que la sociedad estd compuesta por hombres y mujeres;
Para lograr que préximas generaciones vivan en un ambiente en
que no exista la discriminacidn y violencia por género es esencial
la equidad en el sistema educativo. La valorizacion de la mujer en
los curriculos de ensefianza, la visibilidad de fa mujer a través de
la historia, el uso de un leguaje no sexista, entre otras, son medidas
que aportaran de gran forma a lograr la equidad. La promocién de
la equidad en el uso de un lenguaje no sexista es una accién
afirmativa de la igualdad y la inclusion a la ciudadania;

La Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer favorece
aquellas medidas que estén dirigidas a promover la equidad por
género y ha propuesto la creacién de un Programa que sirva como
vehiculo y herramienta para sensibilizar a la ciudadania en
materias de igualdad entre géneros; el reconocimiento de la
capacidad de la mujer para desempefiarse en cualquier 4rea en que
se lo proponga, asi como para la eliminacién de los escollos que
aun enfrenta en la lucha por el reconocimiento de sus derechos.
Con esos objetivos principales se crea el Programa San Juan,
Ciudad con Equidad, como uno de avanzada para reiterar una vez
mas el compromiso del Municipio de San Juan con la Mujer
Sanjuanera.

Yo, Jorge A. Santini Padilla, en virtud de la autoridad y facultades

que me confiere la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin



PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autdénomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917 y el Reglamento
de Ia Oficina para el Desarrolio Integral de la Mujer del Municipio
de San Juan, DISPONGO LO SIGUIENTE:

Se establece el programa San Juan, Ciudad con Equidad, para
sensibilizar a la ciudadania en materias de igualdad entre géneros,
el reconocimiento de la capacidad de la mujer para desempefiarse
en cualquier 4rea en que se lo proponga, asi como para la
eliminacién de los escollos que ain enfrenta en la lucha por el
reconocimiento de sus derechos.

El Programa que se establece en virtud de la Seccién Primera (Ira.)
de esta Orden Ejecutiva, estard adscrito a la Oficina para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Municipio de San Juan,

La Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer del Municipio
de San Juan preparara aquellos planes de trabajo necesarios que le
permitan llevar a cabo las funciones y servicios de orientacion,
divulgacion y referidos relacionados al Programa.

Nos reafirmamos en la adopcién de una politica pablica en torno a
la utilizacién de un lenguaje no sexista en toda comunicacién y
documento oficial del Gobierno Municipal que esté en
conformidad con el principio de igualdad de oportunidades. De
esta forma, el Municipio de San Juan reitera su compromiso con la
mujer y su responsabilidad con 'la ciudadania en general, La
Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer serd la Unidad
Administrativa responsable de la formulacién de las medidas
necesarias para cumplir con la politica ptblica de referencia.
Asimismo, es esencial la orientacion, educacién y adiestramiento a
todos los recursos humanos del Municipio de San Juan para
garantizar el cumplimiento de esta medida, por lo que se instruye a
todos los directores de las demas unidades administrativas del
Municipio de San Juan a cooperar demtro de las posibilidades de

sus recursos en la consecucion de los propésitos de esta Orden.



QUINTO:

Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente después de
su firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden
Ejecutiva bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico,

hoy 31 de marzo de 2009.
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