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ORDEN EJECUTIVA NUM. JS - 074
SERIE 2008-2009

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA

~ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE ALERTA MEDICA
PARA CIUDADANOS DE EDAD DORADA DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 19917 establece los deberes del Alcalde concernientes a la
administracién del Gobierno Municipal. Como parte de esas funciones, el
Alcalde esté facultado para establecer la reglamentacidn necesaria a fin de
lograr una sana administracién publica;

POR CUANTO: La referida Ley, faculta a los municipios a ordenar, reglamentar y resolver
cuanto sea necesario o conveniente a fin de atender las necesidades locales
y para su mayor prosperidad y desarrollo. Los municipios tienen, entre
otros, los poderes necesarios y convementes para ejercer todas las
facultades correspondientes a un gobiermo local y lograr sus fines y
funciones. De esta forma, cada municipio tiene capacidad legal
independiente y separada del Gobierno Central de Puerto Rico, con
sucesion perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en todo
asunto de naturaleza municipal;

POR CUANTO: El Articulo 3.009 de la Ley de Municipios Auténomos especificamente
faculta al Alcalde de cada municipio para promulgar y publicar reglas y
reglamentos municipales;

POR CUANTO: El Capitulo II del Coédigo de Desarrollo Social del Municipic de San Juan,
contiene el Reglamento Organico y Funcional del Departamento de la

Familia y 1a Comunidad del Municipio de San Juan (el Reglamento};
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 2.03 de dicho Reglamento, establece la Politica Publica

mumicipal de promover el fortalecimiento y la superacion familiar y

comunitaria a través de servicios acoplados a las necesidades dindmicas de

las familias y [as comunidades de San Juan, a través del Departamento de
la Familia y la Comunidad. Por su parte, el Articulo 2.05, define la misién
del Departamento de facilitar, asistir y capacitar al ciudadano, las familias

y comunidades de San Juan para gque, mediante su propio esfuerzo,

desarrollen alternativas para solucionar sus problemas y necesidades

particulares y comunitarias; forjen metas v aspiraciones; disfruten sus
logros; y fortalezean las relaciones familiares y de la comunidad;

El Articulo 2.06 del Reglamento, le impone al Departamento la

responsabilidad de brindar servicios sociales y de reinsercién social

dirigidos al bienestar de la poblacidn, especialmente de las personas de
escasos recursos ¢ con necesidades especiales. Entre sus funciones
especificas figuran:

- Implantar las politicas piblicas municipales relacionadas con los
servicios sociales, remediativos y de reinsercién social que preste el
Departamento a los residentes de San Juan.

- Organizar y mantener servicios de asistencia social con un enfoque
integral, dirigido a prevenir y atender los problemas y necesidades de la
comunidad en las areas de servisios sociales, albergue, proteccidn,

remediacion econdmica en emergencias, educacién y de esparcimiento y

 hacer ai:c-és-iigle“sﬁ_ﬁfeét;ciér_l,_ segin las caracterfsticas y necesidades
particulares de la clientela.

- Promover el mejoramiento y bienestar general de personas de edad
avanzada mediante la prestacién, promocién y canalizacién de servicios
que minimicen sus problemas socioeconémicos y emocionales;
proveerles servicios complementarios de salud, cuidado en el hogar,
servicios sociales, transportacion, servicios de nutricion, entre otros.

- Identificar en cada sector del Municipio las necesidades de las personas

de edad avanzada y coordinar con los organismos piblicos y privados



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

correspondientes para proveerles o ampliar y fortalecer los servicios de
salud, educativos, recreativos y ocupacionales, asi como los apoyos
sociales y econdmicos que necesiten.

- Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones
relacionados con los recursos humanos, asignacién presupuestaria,
adquisicién, uso y control de equipo y materiales, reproduccion de
documentos vy demds asuntos, transaccicones y decisiones relativos al
manejo y gobierno interno de] Departamento.

- Cualquier otra funcién, actividad, gestién o asunto compatible con su
mision y fines que le asigne o delegue el Alcalde,

Bajo la direccién directa del(a) Director(a) del Departamento de la Familia
y la Comunidad estd Ja Oficina del Ciudadano de la Tercera Edad la cual,
de acuerdo al Reglamento, tiene a responsabilidad de implantar esfuerzos
de coordinacién y desarrollo conducentes a mejorar la calidad de vida de
los residentes de San Juan de sesenta (60) afios de edad o més. De igual
forma, asegurara al Alcalde que los asuntos, inquietudes vy
recomendaciones de las personas de edad avanzada que atienda la Oficina,
sean atendidos con el respeto, diligencia y efectividad que se merecen.

La actual Administracion Municipal de San Juan tiene un compromiso

incuestionable con la salud y seguridad de los ciudadanos de la Ciudad

Capital, muy particularmente con aquellos de la tercera edad. Este

compromiso se ha manifestado, entre otras, mediante el establecimiento de

nuevos Centros de Servicios Multiples para personas de Edad Avanzada y

la remodelacion de aquellos centros ya existentes. Conforme la politica

plblica establecida en la Ley 121 de 12 de julio de 1986 conocida como

“Carta de Derechos de ]a Persona de Edad Avanzada en Puerto Rico” y en

nuestro afdn por mejorar la calidad de vida y la seguridad de tal poblacién,

hemos propuesto el establecimiento del programa conocido como

“Sistema de Alerta Médica para Ciudadanos de la Edad Dorada”;

Este sistema les permitiré a las personas de edad avanzada, residentes del

Municipio de San Juan, que posean una determinacién de necesidad por



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

un médico licenciado, recibir un equipo de sistema de alerta médico
completamente libre de costo. Con dicho equipo, el Muncipio le facilitara
al usuario comunicarse con el Servicio de Emergencias del Municipio de
San Juan y la Policia Municipal en caso de verse ante una situacion que
atente confra su salud o seguridad;

A tales efectos se ha identificado ¢l Departamento de la Familia como la
unidad municipal con los recursos y experiencia necesarios para implantar
efectivamente el Programa de Sistema de Alerta Médica para Ciudadanos
de Edad Avanzada de]l Municipio de San Juan;

El Reglamento para el Sistema de Alerta Médica para Personas de Edad
Avanzada del Municipio de San Juan contiene las normas bdsicas para la
implementacion de tan importante proyedto en beneficio de nuestra tercera
edad. El Programa, representa un beneficio para una poblacién de
aproximadamente 66,000 residentes de San Juan que pudieran beneficiarse
de este sistema. El sistema es uno novel de vanguardia y que de seguro
impactara positivamente no solo la vida de muchisimas personas sino la
respuesta de los servicios de emergencia;

La necesidad del Municipio de San Juan en establecer medios efectivos de
comunicaciéon inmediata, hace meritoria la aprobacién de este
Reglamento, a fin de establecer un uso eficiente y moderado del equipo de
comunicacién e incorporar confroles adecuados con las mas estrictas
normas de austeridad y de sana administracion publica;

Yo, Jorge A. Santini Padilta, en virtud de la autoridad y facultades que me
confiere la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 19917, DISPONGO LO SIGUIENTE:

Se adopia el Reglamento para la Administracion del Sistema de Alerta
Meédica para Ciudadanos de Edad Dorada del Municipio de San Juan, copia
del cual se acompaila y se hace formar parte de la presente Orden

Ejecutiva.



SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Los Directores/as de todas las unidades administrativas seran responsables
de dar estricto cumplimiento a las disposiciones del Reglamento que
mediante esta Orden Ejecutiva se adopta.

Copia de esta Orden se remitird a todos los Directores/as de las unidades
administrativas del Municipio de San Juan.

Esta Orden entrara en vigor inmediatamente después de su firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva
bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de
noviembre de 2008.

A

JORGE A. Al
Al




REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ALERTA
MEDICA PARA CIUDADANOS
DE LA EDAD DORADA
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN.
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Capitulo I: Disposiciones Generales

Regla 1 Titulo

Este Reglamento se conocera como Reglamento de Sistema de Alerta Médica
para Ciudadanos de la Edad Dorada del Municipio de San Juan.

Regla 2 Base Legal

Las disposiciones de este reglamento se establecen en virtud de las facultades
conferidas por la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 1991.

Regla 3 Aplicabilidad

Este Reglamento aplicaré al procedimiento administrativo para atender las
solicitudes de equipos de Sistema de Alerta Médica para Ciudadanos de la Edad
Dorada del Municipio de San Juan. El Reglamento incluye todos los tramites
necesarios para la consideracién del Municipio en la provisién de equipo y
servicio. Incluye también los deberes y responsabilidades de aquellas personas
que cualifiquen para el programa.

Regla 4 Interpretacion

Este Reglamento sera interpretado en forma liberal, de modo que se garantice
una solucidn rapida y justa en todos los procedimientos en el mejor interés de la
persona de edad avanzada.

REg'H 5 Propésitos B o T T e

El propdsito de este reglamento es establecer normas y procedimientos
administrativos uniformes para atender las solicitudes de equipo del Sistema de
Alerta Médica para ciudadanos de la Edad Dorada bien sea a solicitud de la
persona interesada, su representante autorizado o a iniciativa propia del
Municipio de San Juan. Ademas, establece las obligaciones de aguellas Personas
de Edad Avanzada quienes utilicen el equipo.



Regla 6 Definiciones

Las palabras y frases usadas en este reglamento se interpretaran segun el
contexto y significado sancionado por el uso comun y corriente.

Las voces usadas en tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en
el género masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo los casos en que tal
interpretacion resultare absurda.

Las siguientes palabras son definiciones de frases y palabras que se detallan a
continuacion.

1. Centros — Centros de Servicios Mditiples para Personas de Edad Avanzada del
Municipio de San Juan.

2. Departamento — Departamento de Familia y Comunidad del Municipio de San
Juan

3. Director - Director/a del Departamento de la Familia y Comunidad del
Municipio de San Juan.

4. Entrevista inicial - entrevista privada e individual que se realiza con la persona
interesada en recibir una Unidad, para obtener informacién sobre elegibilidad
para participar en el programa y para orientar a las personas sobre el proceso.

5. Enfermera - empleado/a nombrado por el Municipio de San Juan quien serd
parte del equipo que tendra a su cargo la entrevista inicial.

6. Equipo Evaluador - El Director de Centro, la Enfermera y el Trabajador Social
del MuntC|p|o de San Juan.

7 Equnpo unldad de Slstema de A]erta Medlca
8. Municipio - Municipio de San Juan

9. Orientacién - acto de proveer informacion a las Personas de Edad Avanzada o
al publico en general sobre los propédsitos, servicios y procedimientos del

Programa.

10, Participantes - se refiere a las Personas de Edad Avanzada que cualifiquen y
reciban un equipo bajo este programa.

11. Persona de edad avanzada - Persona de 60 afios 0 mas de edad.



12. Programa - Programa del Sistema de Alerta Meédica para Ciudadanos de la
Edad Dorada del Municipio de San Juan.

13. Reglamento- Reglamento del Sistema de Alerta Médica para Ciudadanos de
la Edad Dorada.

14. Solicitante - cualquier persona natural gue solicite los sérvicios del Programa.

15. Solicitudes de Servicio - documento presentado por una persona natural con
interés en participar del Programa de Sistema de Alerta Médica para ciudadanos
de la Edad Dorada def Municipio de San Juan.

16. Trabajadores Sociales - empleado/a nombrado por el Municipio de San Juan
quien sera parte del equipo que tendrd a su cargo la entrevista inicial.

17. Usuario-persona de edad avanzada que ha completado el proceso de
evaluacién favorablemente y que posee el equipo.

18. Unidad - unidad de sistema de alerta a ser provista por el Municipio de San
Juan a aquellas Personas de Edad Avanzada que cualifiquen para los mismos. La
unidad cuenta con capacidad para hacer tres (3) llamadas; al Centro de Manejo
de Emergencia de la Ciudad Capital y a la Policla Municipal.

19, Unidad familiar - Consiste de todos los miembros de una familia que viven -
bajo un mismo techo. Incluye la pareja que comparta la residencia sin que
necesariamente estén casados entre si.

Capitulo II: Prestacion y solicitud de servicios

" Regla 7 Servicios del Programa
El Programa prestara los siguientes servicios:

1) Recibira las solicitudes de aquellas personas interesadas en recibir un equipo
conforme el Sistema de Alerta Médica para Ciudadanos de la Edad Dorada del
Municipio de San Juan.

2) Evaluard las solicitudes segln los parametros establecidos en este
Reglamento.

3) Entregara los equipos a aquellos solicitantes que cualifiquen para participar
en el Programa.



4) Velard por el funcionamiento adecuado de los equipos a ser utilizados bajo
este Programa. A tales efectos, se evaluara el uso del equipo cada tres meses.

5) Tendra la facultad de solicitar la entrega inmediata de los equipos al Municipio
de San Juan una vez compruebe [a indebida utilizacién de los mismaos.

Regla 8 Requisitos para cualificar para el Programa

Cualifican para el Programa los solicitantes que cumplan con los requisitos que
se mencionan a continuacion:

a. El/la solicitante tenga 60 afios o mas de edad.

b. El/la solicitante sea residente del Municipio de San Juan, cuya
residencia deberd evidenciar mediante la presentacién de una factura a su
nombre de servicios tales como: energia eléctrica, acueductos vy
alcantarillado o cable tv.

c. El/la solicitante deberd presentar un certificado médico que indique que
la condicién médica de la persona amerita su participacion en el
programa.

d. El solicitante debe residir solo é con otras personas de edad avanzada
& incapacitados.

Regla 9 Solicitud de servicios

A los fines de la prestacion de los servicios por parte del Programa, se considera
una solicitud de servicios:

1) Aquella solicitud cumplimentada en su totalidad por un/a solicitante por si, por -
conducto de su representante legal o tutor/a, o por cualquier Trabajador Social
del Municipio de San Juan.

2) La soficitud de servicios podra ser presentada personalmente o por conducto
de su representante legal o tutor/a.

3) La solicitud se debera presentar en cualquiera de los doce (12) Centros de
Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada del Municipio de San Juan
de lunes a viernes durante horas laborables, o sea 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

4) Las solicitudes incompletas o0 que no se acompafien de todos los documentos
complementarios necesarios para su evaluacion no serén aceptadas.



Regla 10 Informacion que debe contener la solicitud de servicios.

1) La solicitud de servicios debera cumplimentarse en su totalidad vy
acompaharse con la evidencia que acredite; la residencia en la ciudad de San
Juan, el certificado Médico y la fecha de nacimiento del solicitante.

2) El/la solicitante tendran la. obligacién de proveer cualquier informacion
adicional relacionada que le requiera el Municipio o alguno de sus representantes
para continuar con los procedimientos.

3) Una Vez iniciada la evaluacidn serd responsabilidad del solicitante notificar
cualquier cambio en la informacidn ofrecida.

Regla 11 Aceptacidn de la solicitud de servicios

1) Las solicitudes recibidas seran evaluadas por el Director de Centro donde sea
entregada la solicitud. La Enfermera y el Trabajador Social se aseguraran de que
las mismas cumplan con lo establecido en este reglamento.

2) La solicitud de servicios se considerara aceptada si contiene toda la
informacion necesaria.

3) El Director de Centro, la Enfermera o el Trabajador Social del Municipio
podran presentar solicitudes por iniciativa propia en aquellos casos especiales de -
extrema urgencia que requieran atencién inmediata. Habiendo establecido por
escrito las circunstancias que justifican la entrega inmediata, estos casos podran
ser atendidos sin necesidad de completar los documentos complementarios.
Dichos documentos deberan ser completados en un periodo no mayor de treinta
(30) dias.

Capi'tuifti)iilil: Imcno dél proceso

Regla 12 Procedimiento inicial ante el equipo evaluador

1) Aceptada la solicitud de servicios, la Enfermera y el Trabajador Social visitaran
la residencia del solicitante para verificar la necesidad del servicio,

2) El Equipo Evaluador evaluard la solicitud no mas tarde de siete (7) dias
{aborables posteriores a la visita a la residencia del solicitante.

3) Aquellos solicitantes cuya solicitud sea denegada deberan ser notificados
mediante correo regular a la direccion incluida en su solicitud. A tales efectos el

5



envio mediante correo regular serd suficiente para cumplir con el requisito de
notificacidn,

Regla 13 Procedimiento para solicitar revisidn de denegatoria de
solicitud

1) Aquellos solicitantes cuyas solicitudes sean rechazadas podran instar mediante
una peticion escrita fa reevaluacién de la denegatoria.

2) En su peticion deberan exponer las razones que justifican la reconsideracion
de la misma. La Peticién deberd estar juramentada ante Notario Pdblico. La
misma deberd entregarse en cualquiera de los Centros de Servicios Mdltiples
para Personas de Edad Avanzada del Municipio de San Juan, no méas tarde de
cinco (5) dias laborables posteriores al recibo de la carta notificando la
denegatoria.

3) Al entregar la solicitud de revisién el solicitante deberd entregar una copia a
ser ponchada en el Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad
Avanzada como evidencia de radicacién. Dicha copia serd entregada al
solicitante como evidencia de que su solicitud de revisidn fue radicada.

4} Junto a su peticion deberan acompafiar evidencia de la fecha en que recibid la
denegatoria del Municipio. Evidencia de la denegatoria la constituira el
matasellos del sobre enviado por el Municipio al solicitante.

5) El Municipio debera notificar el acuerdo o determinacidn final en un periodo
no mayor de treinta (30) dias luego de recibir la peticién de revision.

Regla 14 Procedimiento para la entrega del equipo al participante

- 1) Una-vez la solicitud sea evaluada favorablemente, el solicitante debers firmar
el Compromiso de Responsabilidad. Este documento contiene las normas de uso
basicas aplicables al uso y cuidado de la unidad. Entre otras;

a) las especificaciones de uso y cuidado del equipo para su dptimo
funcionamiento;

b) el proceso para reportar dafio o pérdida del equipo;

C) la prohibicidn de traslado, transferencia, préstamo o disposicién del
equipo por cualquier otro medio;

d) relevo de responsabilidad a favor del Municipio;

e) las instrucciones para la devolucién del equipo

f) cualquier otro asunto que el Municipio estime conveniente.



Regla 15 Cuidado y uso del equipo

1) El equipo de sistema de alerta médica solo podrd utilizarse para fines
legitimos acorde con el programa en caso de emergencia por encontrarse en
riesgo la salud o seguridad del usuario.

2) El equipo solo podra efectuar y recibir ilamadas al Centro de Manejo de
Emergencias del Municipio y a fa Policia Municipal, pero podréa ser habilitado para
realizar, ademas, aquellas lamadas requeridas por leyes o reglamentos federales
o estales aplicables al uso de este tipo de equipo.

3) Tomando en consideracion la importancia de la disponibilidad de los servicios
antes mencionados, el usuario deberd llamar a dichos servicios (nicamente en
casos donde su salud o seguridad se encuentre en riesgo. El Municipio se
reserva el derecho de solicitar la devolucion del equipo a cualquier usuario que
no cumpla con esta norma.

4) El usuario no podra trasladar, transferir, prestar o disponer del equipo por
cualguier otro medio. Este debera cuidar la propiedad con la misma diligencia de
una persona prudente y razonable, destindndola (nica y exclusivamente al uso
pactado. :

5) El usuario serd orientado por el equipo evaluador de las instrucciones
especificas para el uso del equipo, debiendo este cumplir las mismas. Este
debera tomar todas las medidas necesarias para conservar y proteger el equipo.

6) Los equipos no podran ser dejados en automdviles o lugares donde estén
expuestos a temperaturas extremas o vandalismo.

Regla 16 Procedimiento cuando la unidad se extravia

1) El usuario debera presentar una Declaracion Jurada que exponga las
circunstancias en que suscitd la pérdida.

2) En caso de hurto o robo de la propiedad, el usuario deberd presentar una
querella de inmediato ante un Oficial de la Policia Municipal.

3) El Director de Centro o el Trabajador Social cumplimentara el formulario sobre
pérdida o destruccion del equipo. Acompafiard el formulario con el Informe de la
Policia Municipal o la Declaracién Jurada y lo enviara a la Oficina de Recursos
Gerenciales de la Oficina de Secretaria Municipal del Municipio de San Juan.

4) Cuando la Oficina de Recursos Gerenciales determine que hubo falta o
negligencia por parte del usuario en la pérdida, deterioro indebido, o dafio



ocasionado por negligencia o falta de cuidado del equipo, el usuario perdera el
beneficio de participar en el programa.

5} Cuando la Oficina de Recursos Gerenciales determine que la pérdida o
deterioro del equipo se debid a causa fortuita o eventos ajenos a la voluntad del
usuario, el usuario podra continuar recibiendo los beneficios del programa sujeto
a las condiciones que se exponen a continuacion.

a) aquellos usuarios de ingresos bajos segun definido por el Director del
Departamento de Familia y Comunidad conforme las Guias de Pobreza Federal
("Federal Poverty Guidelines") recibiran una nueva unidad, libre de costo.

b) aquellos usuarios cuyos ingresos estén sobre los niveles de pobreza tendran
que pagar la cantidad de $25 por cada unidad como requisito para continuar
participando del programa.

Regla 17 Procedimiento cuando el equipo se daha

1) El usuario debera entregar el equipo en cualquier Centro de Servicios Mdltiples
para Personas de Edad Avanzada del Municipio de San Juan asegurandose de
obtener un recibo firmado por la persona a quien le entrego el equipo.

2) El Trabajador Social o la Enfermera podran recoger el equipo en la residencia
de aquel usuario durante una visita al hogar asegurandose expedir recibo por el
equipo.

3} El Director del Centro de Servicios MUltiples para Personas de Edad Avanzada
enviara el equipo a la Oficina de Recursos Gerenciales de Secretaria Municipal
quienes tramitaran el envio del equipo a la compafila proveedora del servicio
para evaluacion técnica,

4) La Oficina de Recursos Gerenciales en -conjunto ~con el proveedor -de los
servicios determinara la causa de la averia en el equipo. Si la misma es producto
de la negligencia o faita de cuidado del equipo por parte del usuario, la Oficina
de Recursos Gerenciales podrd recomendar la perdida del beneficio a participar
en el programa. Si la averia responde a causa fortuita o eventos ajenos a fa
voluntad del usuvario, el usuario podrd continuar recibiendo los beneficios del
programa.

Regla 18 Devolucion del equipo al Municipio de San Juan
1) Cuando alguna de las circunstancias que motivaron la entrega del equipo al

usuario cese, este vendra obligado a devolver el equipo al Municipio de San Juan
inmediatamente.



2) El equipo debera ser devuelto en las mismas condiciones que lo recibié salvo
el desgaste por el paso del tiempo vy el uso apropiado.

3) En caso de fallecimiento o incapacidad mental declarada asi por un tribunal,
los herederos, tutor o cualquier otra persona que asuma la administracion de los
bienes del fallecido o incapacitado deberd entregar el equipo inmediatamente en
cualquiera de los Centros de Servicios Mitiples para Personas de Edad Avanzada
del Municipio de San Juan.

4) Ei Director del Centro, los Trabajadores Sociales o las Enfermeros seran las
personas autorizadas en los Centros a recibir equipo devuelto o averiado. Estos
deberan entregar a la persona que devuelve el equipo un recibo gue acredite
haber recibido el mismo.

Capitulo IV: Disposiciones Finales

Regla 19 Clausula de Separabilidad

1) Las disposiciones de este Reglamento son independientes y separables unas
de otras por lo que si un tribunal con jurisdiccidn y competencia declarase
inconstitucional, nula o invalida alguna parte, parrafo o regla, la determinacién a
tales efectos no afectard la validez y vigencia de las restantes disposiciones.

Regla 20 Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente firmada la Orden Ejecutiva
mediante la cual se adopta.

En San duan, Pugrto Rico a 14 de noviembre de 2008,

Jorge A. "; ini Padillal - o




