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PARA APROBAR UNA BONIFICACION ESPECIAL PARA
EL  PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO DE
REPAVIMENTACION DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN, QUE CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL
SERVICIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos, establece que el Alcalde sera la
méxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal y en tal
calidad le corresponde la direccién, administracion y fiscalizacion del
funcionamiento del Municipio;

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002, ¢l Gobierno de la
Ciudad Capital codific6 el Reglamento de Retribucién del Poder Ejecutivo
del Municipio de San Juan en el Cédigo de Administracién de Asuntos de
Personal del Municipio de San Juan;

POR CUANTO: El referido Reglamento establece en Ia Seccién 6.9, Articulo 10.01 del
Capitulo X, la’ facultad del Alcalde para establecer métodos
complementarios de retribucion. La mencionada disposicién reglamentaria
indica lo siguiente:

Seccidn 6.9 Métodos Complementarios de Retribucion
El Alcalde podrd establecer otros métodos complementarios de
retribucion, tales como bonos de productividad individual Vo
colectiva, de asistencia, métodos de retribucién diferida; y estipendios
especiales. La retribucién adicional resultante de estos métodos no
constituird parte del sueldo regular del empleado. Los mismos podrdn

udoptarse siempre y cuando sean funcionalmente factibles y se
consideren beneficiosos para el servicio piblico.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

El Alcalde aprobard cualquier método de retribucion complementario
que se adopte o cualguier modificacion que se haga a los métodos
adicionales de retribucion vigente. Cualquier método complementario
de retribucion que se establezca puede ser descontinuado por razén de
no cumplir con los propésitos que dieron base a su implantacién, o
cuando por razones presupuestarias sea necesario dicha
determinacion a los empleados en o antes de la fecha de efectividad de
la misma.”
El Municipio de San Juan desarroll6 una Campafia Extraordinaria de
limpieza y pintura de los puentes; asi como de sus dreas circundantes,
ubicados dentro de Ia demarcaci6n territorial de la Ciudad Capital;
El personal destacado a las referidas tareas labora fines de semanas y mas
alla de su horario regular de trabajo, de forma efectiva y sobresaliente,
alcanzando logros que han beneficiado de manera significativa al
Municipio y a su ciudadania;
En virtud de la Orden Ejecutiva Nam. JS-072, Serie 2006-2007, segiin
enmendada, se autorizé el pago de una bonificacién especial para el
personal adscrito al proyecto. Lo anterior, con el propésito de reconocer y
mantener comprometido e incentivado al personal que labora en el mismo;
La campafia de limpieza y mantenimiento, no solo abarca puentes y 4reas
circundantes a estos, sino que se extiende a dreas verdes y sus éreas
circundantes;
De igual forma, se ha creado en el Municipio de San Juan un Programa de
brigadas especiales para el drea de repavimentacién de vias e
infraestructura que entre otras, realizan tareas de asfalto;
Los empleados que realizan dicha gesta cumpliendo con esfuerzo, calidad
y eficiencia, merecen ser reconocidos e incentivados. De esta forma,
resulta meritorio autorizar el pago de una bonificacién especial a dicho
personal. |
Yo, Jorge A. Santini Padilla, Alcalde de la Ciudad Capital, en virtud de la
autoridad que me confiere la Seccién 6.9 del Articulo 10.01 del Capitulo
X de la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002 y la Ley Ntm. 81 de 30 de

agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991,
DISPONGO LO SIGUIENTE:

Se autoriza el pago de una bonificacién especial a todos aquellos
empleados del Municipioc de San Juan que laboren en las tareas
relacionadas al Programa de Brigadas Especiales para el Area de
Repavimentacion de Vias e Infraestructura que entre otras, realizan tareas
de asfalto, asf como aquellas tareas relacionadas que les sean asignadas,
dentro de los limites territoriales del Municipio de San Juan, que cumplan
con los criterios de calidad y eficiencia en el servicio. Disponiéndose que
la bonificacion autorizada, se pagard, a raz6n de tiempo y medio a base del
sueldo o salario por hora que devengue el empleado en el momento en que
se realice el pago y se efectuard a todo empleado que participe
voluntariamente, cualquier dia de la semana, incluyendo sabados y/o
domingos, en exceso de su jomada diaria de trabajo. Estaran excluidos de
la bonificacién los empleados de confianza.

Los Directores de cada Unidad Administrativa certificaran las horas
trabajadas por sus empleados en el Proyecto a fin de determinar y
conceder la bonificacién que mediante esta Orden se autoriza, sujeto a lo
aquf dispuesto y dependiendo de la continnidad del Proyecto.
Disponiéndose que cada Director serd responsable de la exactitud y
correccion de cada certificacién. El Director Ejecutivo de la Ciudad
Capital podrd determinar la fecha de terminacién del Proyecto y con esto,
la terminaci6n de la bonificacién aqui autorizada.

Al personal asignado al Proyecto se le requerird ademads, un alto nivel de
productividad, asi como el cumplimiento de los criterios de calidad y
eficiencia en el proceso de realizacidn de las tareas asignadas.
Disponiéndose que el perfodo de horas que cualifiquen para pago, no seran
acumuladas para disfrute.

El Director de la Oficina de Presupuesto y Evaluacién de Servicios
Municipales asignara las partidas correspondientes de fondos ordinarios

para ¢l pago de lo aqui dispuesto.
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QUINTO:

SEXTO:

Cualquier Orden Ejecutiva, que en todo o en parte, resultare incompatible
con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Esta Orden Ejecutiva entraré en vigor inmediatamente después de su firma
y aplicar4 retroactivamente a la fecha de 1 de enero de 2008.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma, en
la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy 24 de marzo de 2008.

[

JORGE A. SANTINI PADILLA
ALCALDE
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