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APROBADA: 
 

23 DE DICIEMBRE DE 2003 
 
 

ORDENANZA 
 

PARA ENMENDAR LOS ARTICULOS 2.04 Y 2.05 DEL 
CAPITULO II DEL CODIGO DE SALUD Y SALUBRIDAD DEL 
MUNICIPIO DE SAN JUAN, CON EL PROPOSITO DE ELEVAR 
A LEGISLACION MUNICIPAL LOS PROGRAMAS O 
SERVICIOS DE HEPATITIS C, MAS SALUD SIDA, SALUD 
DIARIA, PROGRAMA DE NEURODESARROLLO, MAS SALUD 
DEAMBULANTES, ALIVIO DORADO, AQUELLOS OFRECIDOS 
EN EL HOSPITAL SAN JUAN Y LAS FERIAS MAS SALUD, 
OFRECIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA 
CAPITAL; Y PARA OTROS FINES. 

 
POR CUANTO:  El Artículo 6.001 de la Ley de Municipios Autónomos, Ley Núm. 81 de 30 de 

agosto de 1991, según enmendada, dispone que “[l]a organización administrativa de la 
Rama Ejecutiva de cada municipio responderá a una estructura que le permita atender 
todas y cada una de las funciones y actividades de su competencia, según las 
necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios públicos a prestarse y la 
capacidad fiscal del municipio de que se trate; 

 
POR CUANTO:  En dicho Artículo la Asamblea Legislativa facultó a los municipios para, en 

algunos casos, “refundir o consolidar unidades administrativas o establecer otras no 
señaladas específicamente en esta ley, que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales, de acuerdo con su naturaleza y una distribución 
balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades”;  

 
 
 
POR CUANTO:  Ese mismo Artículo se dispuso que “[l]a organización administrativa de cada 

municipio, así como las demás funciones específicas que se asignen a las distintas 
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unidades administrativas y su coordinación serán reguladas mediante sus respectivos 
reglamentos orgánicos y funcionales aprobados por la Legislatura [Municipal]”;  

 
POR CUANTO:  A base de ello, esta Legislatura Municipal adoptó el Código de Salud y 

Salubridad del Municipio de San Juan, en el que estableció el Reglamento Orgánico y 
Funcional del Departamento de Salud de la Capital en adelante "Salud de la Capital"; 

 
POR CUANTO:   Salud de la Capital, tiene la misión de proteger y velar por la salud de los 

residentes del Municipio de San Juan, mediante un sistema de prestación de servicios 
de salud preventivos y curativos, que estén accesibles y disponibles y se presten de 
forma sensible, eficiente, efectiva y bajo criterios de calidad. Este sistema facilitará a los 
residentes a alcanzar o disfrutar la más óptima condición física, mental y emocional; 

 
POR CUANTO:  A tenor con el Artículo 2.05 del Capítulo II del Código de Salud y Salubridad del 

Municipio de San Juan, Salud de la Capital cuenta con una división de Programas 
Especiales, encargada de desarrollar programas de promoción de salud y prevención de 
enfermedades con énfasis en actividades de tipo comunitario; educar a la comunidad 
con relación a la forma en que estas condiciones afectan su salud; promover programas 
para reforzar estilos de vida saludable; atender necesidades de poblaciones especiales 
de San Juan, tales como deambulantes, envejecientes, adolescentes y otras; 

 
POR CUANTO:  Esa división tiene a su cargo, además, a la División de Madres y Niños; División 

Programa SIDA de San Juan; División Programa Salud Mental; División Programa Salud 
Oral, y la División de Programa de Salud de Deambulantes; 

 
POR CUANTO:  Cónsono con los compromisos programáticos esbozados por el señor Alcalde, 

Honorable Jorge A. Santini, y refrendados por los electores del Municipio de San Juan, 
Salud de la Capital ha elaborado e implantado exitosamente un sinnúmero de iniciativas 
dirigidas a la promoción de la salud y la prevención de enfermedades, mediante la 
celebración continua de actividades y ferias de salud en las comunidades, tales como las 
Ferias de Salud; 

 
POR CUANTO:  Parte de ese esfuerzo es complementado por programas diseñados para reforzar 

estilos de vida saludable, tales como las Alianzas y el reconocido Programa Alivio 
Dorado; 

 
POR CUANTO: El Municipio de San Juan ha creado, fortalecido y establecido nuevos programas 

y servicios de salud, tales como los de Hepatitis C, Más Salud Sida, Salud Diaria, 
Programa de Neurodesarrollo, Más Salud Deambulantes, Alivio Dorado, aquellos 
ofrecidos en el Hospital San Juan y las Ferias Más Salud, con el propósito de garantizar 
la calidad de los servicios médicos de los residentes de San Juan y de proveer servicios 
de salud a un costo económicamente viable para nuestros ciudadanos;  

POR CUANTO:  Debido a esos esfuerzos, el Municipio de San Juan está en posición de no sólo 
ofrecer eficientemente servicios de salud a la población de la Ciudad Capital, como así 
ha sido evidenciado en los medios de comunicación, sino que también ha podido ofrecer 
sus conocimientos, facilidades, instalaciones y asistencia a otros municipios;  

 
POR CUANTO: El Municipio de San Juan ha sido dinámico en el mercadeo de sus facilidades, 

instalaciones, servicios y programas, con el propósito de obtener beneficios económicos 
en virtud de la facturación generada por el aumento esperado en el número de pacientes 
que se atienden en el Programa de Hepatitis C, Más Salud SIDA, Alivio Dorado y los 
programas ofrecidos en el Hospital San Juan. 
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POR TANTO:  ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO 
RICO: 
 
 Sección 1ra.:  Se enmienda el Artículo 2.04 del Capítulo II del Código de Salud y 
Salubridad del Municipio de San Juan, para que se lea como sigue: 

 
“Artículo 2.04.-Funciones del Departamento 
 
El Departamento es la unidad administrativa responsable por establecer y mantener un 

programa municipal de servicios de salud que atienda las necesidades particulares de cada 
sector de la población, para lo cual se le asignan, sin que se entiendan como una limitación, las 
funciones siguientes: 

 
1) Implantar la política pública del Gobierno Municipal en el área de salud para los 

residentes de la Capital. 
 

2) Establecer objetivos generales y parámetros de desempeño para los servicios 
de salud del Departamento. 

 
3) Organizar servicios para la conservación de la salud, la prevención de las 

enfermedades, y el diagnóstico y tratamiento temprano de éstas a nivel 
ambulatorio, a través de programas de servicios de salud de tipo primario y 
secundario, incluyendo la prestación de servicios a través de los Programas de 
Hepatitis C, Más Salud Sida, Salud Diaria, Programa de Neurodesarrollo, Más 
Salud Deambulantes, Alivio Dorado, aquellos ofrecidos en el Hospital San Juan 
y la celebración de las Ferias Más Salud, entre otros. 

 
4) Desarrollar programas y orientaciones de prevención a la salud, con énfasis en 

actividades de tipo comunitarias en los centros de servicios del Departamento.  
 

5) Proveer servicios de salud especializados dirigidos a la restauración de la salud 
de personas afectadas por enfermedades agudas de corta duración que 
requieren hospitalización. 

 
 
 

6) Ofrecer tratamiento ambulatorio a pacientes dados de alta y a pacientes 
referidos por los Centros Más Salud, a través de un programa comprensivo de 
Clínicas Externas en áreas de especialidades de la medicina.  Estos servicios 
incluirán ferias de detección de enfermedades, orientaciones y vacunaciones y 
demás actividades en las comunidades, que se realizarán de forma continua y 
en no menos de quince (15) ocasiones por mes.  El Departamento promulgará 
semanalmente las actividades comunitarias a través de los distintos medios de 
difusión pública, de suerte que se promueva la participación masiva de las 
comunidades.  

 
7) Ofrecer servicios médico-sociales, cuidado de salud prolongado y rehabilitación, 

en forma ambulatoria e institucional, a la población de edad avanzada y a 
pacientes con diferentes condiciones crónicas de salud e incapacidades físicas. 

 
8) Proveer servicios de enfermería y terapia física en el hogar a pacientes que 

cualifiquen de acuerdo con su condición física. 
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9) Proveer servicios de salud de emergencia para los residentes de San Juan 
incluyendo sistema de comunicación, transportación y rescate de pacientes. 

 
10) Desarrollar programas de prevención y atención de salud mental a nivel primario 

para atender las necesidades especiales de servicios de salud mental de 
residentes de San Juan. 

 
11) Proveer servicios preventivos, de diagnóstico y tratamiento a nivel primario, 

secundario y terciario, en forma ambulatoria e institucional a pacientes VIH 
positivos y SIDA, mediante el Programa Más Salud Sida con Salud, entre otros. 

 
12) Servir de taller clínico para los estudiantes que hacen pasantía en medicina y 

otras áreas relacionadas con la salud.  
 

13) Mantener programas graduados de residencia a través de un programa de 
educación post-graduada que abarque distintas especialidades y 
subespecialidades de la medicina. 

 
14) Planificar, coordinar, organizar y dirigir todos los asuntos relacionados con los 

recursos humanos, materiales, físicos y financieros y otros asuntos y decisiones 
relativas al manejo y gobierno interno del Departamento. 

 
15) Velar por que se lleve a cabo una eficiente administración de los centros o 

facilidades municipales de prestación de servicios de salud y mantenerlos en 
óptimas condiciones higiénicas y dotados del personal, equipo y elementos 
necesarios para prestar servicios de excelencia en un ambiente agradable para 
el paciente. 

 
 
 

16) Preparar y someter para la consideración del Alcalde los reglamentos y otros 
documentos que se requieran para la administración de las áreas de salud de su 
competencia; y de cualquier ley, ordenanza o reglamento para su aprobación por 
el Alcalde. 

 
17) Dotar a los centros de servicios de salud de equipo médico moderno y 

tecnológicamente avanzado. 
 

18) Establecer un programa abarcador de rehabilitación y mantenimiento de la 
planta física utilizada para la prestación de servicios de salud a la ciudadanía.  

 
19) Velar por el cumplimiento de requisitos, condiciones y medidas necesarias para 

que las facilidades municipales de servicios de salud cumplan con los requisitos 
establecidos por las agencias certificadoras para mantener las acreditaciones, 
licencias, permisos, autorizaciones y pólizas requeridas por ley, reglamento u 
ordenanza para su operación y realizar todas las gestiones necesarias para su 
obtención o renovación. 

 
20) Administrar el procedimiento para recibir y atender las quejas de los usuarios de 

los servicios de salud que provea el Departamento.  
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21) Realizar evaluaciones periódicas de los servicios de salud que provee el 
Departamento, con énfasis en su funcionamiento general, calidad, accesibilidad, 
disponibilidad y continuidad de los servicios.  

 
22) Identificar posibles fuentes de financiamiento y otros recursos para ampliar los 

ofrecimientos de educación y servicios de salud a la población de San Juan y 
promover sus facilidades, instalaciones, servicios, ferias y programas, con el 
propósito de obtener beneficios económicos en virtud de la facturación que se 
genere por el aumento en el número de pacientes, incluyendo la utilización 
efectiva de los medios de comunicación y la publicación de anuncios para 
informar a la ciudadanía sobre dichos servicios.  

 
23) Realizar los estudios necesarios para desarrollar y recomendar al Alcalde el 

modelo de cubierta de servicios de salud para los residentes de escasos 
recursos de San Juan de acuerdo con los principios y normas de la ordenanza 
que se apruebe para esos fines.  

 
24) Realizar los estudios e investigaciones necesarias para llevar a cabo sus 

funciones y para brindarle asesoramiento al Alcalde con respecto al modelo de 
servicios de salud que se autorice por Ordenanza, así como en cualquier otro 
aspecto o asunto relacionado con la salud de los residentes de San Juan.  

 
25) Establecer programas de educación a la comunidad relacionados con la 

prevención de condiciones que afectan la salud de ésta, por sí o en coordinación 
con demás oficinas y departamentos municipales y con entidades públicas y 
privadas.  

 
26) Desarrollar programas de salud dirigidos a reforzar estilos de vida saludables 

entre los residentes de San Juan, en coordinación con los Departamentos de 
Desarrollo de la Familia y la Comunidad y de la Oficina de Comunidades al Día y 
con las demás oficinas y departamentos municipales con programas y 
actividades congruentes con esta función, tales como la celebración de las 
Ferias Más Salud en las comunidades.  

 
27) Atender consultas y ofrecer asesoramiento a las demás unidades administrativas 

del Municipio en las áreas de su competencia y especialidad. 
 

28) Llevar récords y preparar informes de las actividades y determinaciones que 
haga de acuerdo con las funciones que se le asignan en este Reglamento 
Orgánico y en cualquier otra ordenanza o resolución de la Legislatura Municipal.  

 
29) Llevar a cabo las otras funciones necesarias e incidentales para cumplir con la 

política pública municipal en el campo de la salud y con los propósitos de este 
Reglamento.”. 

 
 Sección 2da.:  Se enmienda el Artículo 2.05 del Capítulo II del Código de Salud y 
Salubridad del Municipio de San Juan, para que se lea como sigue:  

 
“Artículo 2.05.-Estructura Organizacional 
 
El Departamento responderá directamente al Alcalde y realizará sus funciones a través 

de la estructura interna que establezca el Director de Salud, de acuerdo con la Ley de Municipios 
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Autónomos, antes citada y las Ordenanzas sobre la organización de la Rama Ejecutiva del 
Municipio de San Juan, e incluirá las áreas siguientes:  

 
1) Director Auxiliar de Administración de Facilidades – será responsable de 

coordinar todo lo relacionado con los administradores de los distintos Centros 
Más Salud del Municipio de San Juan, incluyendo al Hospital Municipal y al 
Complejo Médico Social. Tendrá a su cargo las siguientes divisiones: Directores 
Médicos Regionales; Administradores Regionales; Director Ejecutivo del 
Hospital, Director Ejecutivo del Complejo Médico Social.  

 
2) Director Auxiliar de Programas Especiales – será responsable de desarrollar 

programas de promoción de salud y prevención de enfermedades con énfasis en 
actividades de tipo comunitario; implantará y promoverá en los medios de 
comunicación los Programas de Hepatitis C, Más Salud Sida, Salud Diaria, 
Programa de Neurodesarrollo, Más Salud Deambulantes, Alivio Dorado, aquellos 
ofrecidos en el Hospital San Juan y las Ferias Más Salud; educar a la comunidad 
con relación a la forma en que estas condiciones afectan su salud; promover 
programas para reforzar estilos de vida saludable; atender necesidades de 
poblaciones especiales de San Juan, tales como deambulantes, envejecientes, 
adolescentes y otras. Tendrá a su cargo las siguientes divisiones:  División de 
Madres y Niños; División Programa SIDA de San Juan; División Programa Salud 
Mental; División Programa Salud Oral, y la División de Programa de Salud de 
Deambulantes.  

 
3) Director Auxiliar de Asesoría - será responsable de dar asesoría técnica a las 

distintas unidades, divisiones y oficinas del Departamento de Salud del Municipio 
de San Juan.  Tendrá a su cargo las siguientes divisiones: División de 
Estadísticas, División de Acreditación, compuesta por el área de Expedientes 
Médicos y Enfermería, División de Facturación y Cobro, División de Contabilidad 
y Presupuesto y División de Epidemiología.  

 
4) Director Auxiliar de Sistemas Internos – será responsable de organizar y 

supervisar las unidades de apoyo administrativo que atienden todos los asuntos 
relacionados con los recursos humanos, los sistemas operativos y la 
coordinación general de las funciones del Departamento. Tendrá a su cargo las 
siguientes divisiones: División de Sistemas de Información y División de 
Recursos Humanos.   

 
5) Director Auxiliar de Servicios Generales - será responsable de organizar y 

supervisar las unidades de apoyo administrativo que atienden todos los asuntos 
relacionados con materiales, compras, suministros, conservación y 
mantenimiento, entre otras. Tendrá a su cargo las siguientes divisiones: División 
de Compras y Subastas, División de Conservación y Mantenimiento, División de 
Almacén compuesto por el Almacén Central y el Almacén de Farmacia, División 
de Propiedad, División de Correo y Mensajería.”.  

 
Sección 3ra.:  Toda Ordenanza, Resolución u Orden, que en todo o en parte adviniere 

incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 



 7

 
 Sección 4ta:  Si cualquier parte, párrafo o sección de esta Ordenanza fuese declarado 
nulo o inválido por un Tribunal con jurisdicción competente, la sentencia dictada a tal efecto sólo 
afectará aquella parte, párrafo o sección cuya nulidad o invalidez haya sido declarado. 
 
 Sección 5ta.:  Esta Ordenanza comenzará a regir inmediatamente después de su 
aprobación. 
 

 
 
 
 
 

        Angeles A. Mendoza Tió 
        Presidenta 

 
 
 
 
 

YO, CARMEN M. QUIÑONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN, PUERTO RICO: 

 
CERTIFICO:  Que la precedente es el texto original del Proyecto de Ordeannza 
Número 24, Serie 2003-2004, aprobado por la Legislatura Municipal de San 
Juan, Puerto Rico, en la Continuación de la Sesión Ordinaria, celebrada el día 
18 de diciembre de 2003, con los votos afirmativos de los Legisladores 
Municipales; las señoras Dinary Camacho Sierra, Nilda Jiménez Colls, Linda A. 
Gregory Santiago, Ivette Otero Echandi, Paulita Pagán Crespo, Elba A. Vallés 
Pérez, Migdalia Viera Torres; y los señores José A. Dumas Febres, Rafael R. 
Luzardo Mejías, Manuel E. Mena Berdecía, Ramón Miranda Marzán y José E. 
Picó del Rosario; y la Presidenta, señora Angeles A. Mendoza Tió; con los 
votos en contra de la señora Claribel Martínez Marmolejos y el señor Angel 
Noel Rivera Rodríguez; y constando haber estado ausente el señor Roberto 
Acevedo Borrero; y debidamente excusada la señora María Antonia Romero. 
 
CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron 
debidamente citados para la referida Sesión, en la forma que determina la Ley. 

 
Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en 
las ocho páginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, 
Puerto Rico, el día 19 de diciembre de 2003. 

 
 
 
 

Carmen M. Quiñones  
Secretaria  
Legislatura Municipal de San Juan 

 
 
 

Aprobada:  
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____ de ________________ de 2003 
 
 
 
 
Jorge A. Santini Padilla 
Alcalde 

 
 


