MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 80

SERIE 2001-2002
(P. de O. Nam. 85, Serie 2001-2002)

APROBADA:

8 DE MARZO DE 2002

ORDENANZA

PARA ANADIR UN NUEVO INCISO (20) Y DENOMINAR LOS
ACTUALES INCISOS (20) A (26) DEL ARTICULO 2.06, COMO LOS
INCISOS (21) A (27), RESPECTIVAMENTE, ANADIR UN NUEVO
ARTICULO 2.08 AL CAPITULO Il DEL CODIGO DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN Y RENUMERAR LOS
ACTUALES ARTICULOS 2.08, 2.09. 210 Y 211, COMO LOS
ARTICULOS 2.09. 2.10, 2.11 Y 2.12, RESPECTIVAMENTE, DEL
SEGUNDO CAPITULO DEL CODIGO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN, CON EL PROPOSITO DE INCLUIR ENTRE
LAS FACULTADES Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN, LA
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y AYUDA A
EX - CONFINADOS Y SUS FAMILIAS, CON EL OBJETIVO DE
PROVEER SERVICIOS COMPRENSIVOS DIRIGIDOS A ATENDER
LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS EX-CONFINADOS Y SUS
FAMILIAS Y OFRECERLES SERVICIOS DIRIGIDOS A MEJORAR SUS
CAPACIDADES COMO PERSONAS, MIEMBROS DE FAMILIA Y
CIUDADANOS; ESTABLECER EL SUBPROGRAMA DE EMPLEO,
QUE FUNCIONARA DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION Y AYUDA A EX-CONFINADOS Y SUS FAMILIAS,
MEDIANTE EL CUAL SE BRINDARAN OPORTUNIDADES DE
ENTRENAMIENTO A LOS EX-CONFINADOS; CREAR LA JUNTA
EVALUADORA PARA LA UBICACION EN EMPLEO Y ESTABLECER
SUS FUNCIONES, DEBERES Y RESPONSABILIDADES; DELIMITAR
LA RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN O DE SUS
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS, POR LOS RESULTADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS EX-CONVICTAS; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Existen aproximadamente 4,515 personas confinadas en la Ciudad de San
Juan, de un universo de 31,444 en todo Puerto Rico. Los egresados de instituciones
penales enfrentan serios problemas al momento de reintegrarse a la sociedad



productiva, entre ellos la falta de destrezas sociales y personales necesarias para una
reinsercion social exitosa y responsable;

POR CUANTO: En Puerto Rico hay servicios para la poblacion de confinados a nivel cbl
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, la Administracion de Correccion y otros.
Sin embargo, el sesenta y uno punto setenta y ocho (61.78%) por ciento de los
confinados reincide en conducta delictiva. Esto apunta a la necesidad de definir el
problema desde distintas perspectivas y a base de la tipologia de los confinados y sus
necesidades, para allegar los servicios congruentes con los mismos, asi como
determinar la intensidad, frecuencia y continuidad de éstos para promover su
funcionamiento responsable en la comunidad;

POR CUANTO: El Municipio de San Juan, consciente de la necesidad de proveer diversos
mecanismos de apoyo en la comunidad para la recuperacién y rehabilitacion exitosa de
los ex-confinados, promueve a través de esta medida el establecimiento de nuevas
iniciativas basadas en una red de servicios comprensivos especializados en los
problemas emocionales, mentales, familiares, de aprendizaje, ocupacionales, laborales y
afectivos de éstos;

POR CUANTO: Las personas ex-confinadas y sus familias son parte integral de la comunidad
de San Juan y como tales le asiste el derecho de continuar desarrollando sus
capacidades y ejercer su libertad responsablemente, constituyéndose en recursos
valiosos para el logro de una mejor calidad de vida la Ciudad Capital,

POR CUANTO: Se requiere la creacion de un organismo en la Ciudad Capital que funcione
como intercesor y enlace entre el confinado, su familia, los servicios existentes y fuentes
de recursos de servicios en la comunidad,;

POR CUANTO: Un Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias, adscrito
al Departamento de la Familia y la Comunidad Municipal, cumpliria con estos propésitos.
El Programa debera servir de instrumento articulador e integrador de una red efectiva y
eficiente de servicios comprensivos, dirigidos a atender las necesidades de esta
poblacién, a mejorar sus capacidades como personas, miembros de familias y
ciudadanos que aporten al bienestar general;

POR CUANTO: EI nuevo programa ofreceria servicios de orientacidn y consejeria, referidos de
empleo, vivienda, adiestramiento, tratamiento y rehabilitacion, servicios de salud mental
y fisica, educacién y otros. Ademas, brindaria servicios de capacitacion y educacion,
servicios de cursos de alfabetizacion, remediables y de preparacion para examenes de
equivalencia, intervencion psico-social, grupos de auto-ayuda y grupos de ayuda a la
comunidad en la atenciéon de sus problemas (generatividad y trascendencia), para
allegar oportunidades de desarrollo econdmico y para la atencion de problemas de
aprendizaje;

POR CUANTO: En el servicio publico, existen disposiciones legales que impiden que una
persona convicta de un delito grave o un delito menos grave que implique depravacién
moral, sea elegible para ser empleado publico. La Ley Numero 81 de 30 de agosto de
1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico
de 1991", en su Articulo 11.007 (a)(5), dispone condiciones similares para el empleo
municipal. Esta disposicion se convierte en una barrera para la incorporacion en el area
laboral y social de los ex-confinados, ya que limita y afecta sus posibilidades de
superacion;

POR CUANTO: Es esencial un Programa que, entre sus diversas actividades, facilite
experiencias de adiestramiento y empleo dentro del proceso de recuperacion,
integracién social y rehabilitacién a las personas ex-confinadas participantes del mismo;



POR CUANTO: EI Programa debe contar, como parte fundamental de los servicios que
ofreceria, con una Junta Evaluadora Para la Ubicacion en Empleo, que se encargue de
evaluar la aptitud de las personas ex-confinadas y recomendar su ubicaciéon en
experiencias de empleo en el servicio publico, en calidad de participante. Dicha Junta
también recomendaria los casos favorables para ubicacién en empleo en empresa
privada o en categoria de participantes de Programa dentro de las distintas
dependencias municipales;

POR CUANTO: Tanto la creacion del Programa de Orientacién y Ayuda a Ex-confinados y sus
Familias como de la Junta Evaluadora para la Ubicacidon en Empleo, representan un gran
avance y refuerzo en la re-integracion de personas ex-confinadas a la sociedad de San
Juan, como ciudadanos responsables.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO
RICO:

Seccion 1ra: Se crea el Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus
Familias y la Junta Evaluadora para la Ubicacion en Empleo, en el Departamento de la Familia y
la Comunidad del Municipio de San Juan.

Seccién 2da: Se afiade un nuevo inciso (20) y se denominan los actuales incisos (20)
a (26) del Articulo 2.06 del Capitulo Il del Cédigo de Desarrollo Social del Municipio de San Juan,
como los incisos (21) a (27), respectivamente, para que se lean como sigue:

“Articulo 2.06- Facultades y deberes del Departamento

El Departamento sera responsable de brindar servicios sociales y de reinsercion social
dirigidos al bienestar de la poblacién, especialmente de las personas de escasos recursos o con
necesidades especiales y tendra las siguientes funciones especificas:

@) ...

(20) Servir como instrumento articulador e integrador de una red efectiva y eficiente de
servicios comprensivos dirigidos a atender las necesidades de los ciudadanos ex-confinados y
sus familias y ofrecerles servicios dirigidos a mejorar sus capacidades como personas, miembros
de familia y ciudadanos.

Para ello, el Departamento incorporara dentro de su estructura organizacional, el
Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias, que funcionara bajo la
filosofia, principios y supervision del Departamento de la Familia y Comunidad, como parte
integral de su Area Programatica.

1) ..”

Seccién 3ra.: Se afiade un nuevo Articulo 2.08 al Capitulo Il del Cédigo de Desarrollo
Social del Municipio de San Juan, para que se lea como sigue:

“Articulo 2.08.- Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias;
Subprograma de Empleo; Junta Evaluadora para la Ubicacion en Empleo;
Responsabilidad civil del Municipio de San Juan

I Programa de Orientacién y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias

Como parte de las facultades y deberes del Departamento de la Familia y la
Comunidad del Municipio de San Juan, como instrumento articulador e integrador de una



red efectiva y eficiente de servicios comprensivos dirigidos a atender las necesidades de
los ciudadanos ex-confinados y sus familias y ofrecerles servicios dirigidos a mejorar sus
capacidades como personas, miembros de familia y ciudadanos, se establece el
Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias. Este programa, que
ser4 administrado e implantado por el Departamento, tendra como propdésito proveer
servicios directos a la poblacién ex-confinada del Municipio de San Juan.

Bajo el programa, el Departamento ofrecerd servicios de orientacién y
consejeria, referidos y ubicacién en empleo, vivienda, adiestramiento, tratamiento y
rehabilitacion, servicios de salud mental y fisica, educacién y otros, a la poblacion ex-
confinada del Municipio de San Juan. Brindara también servicios de capacitacion y
educacion, servicios de cursos de alfabetizacion, remediables y de preparaciéon para
exdmenes de equivalencia, intervencidn psico-social, grupos de auto-ayuda y grupos de
ayuda a la comunidad en la atencién de sus problemas (generatividad y trascendencia),
para accesar oportunidades de desarrollo econdémico y para la atenciéon de problemas de
aprendizaje.

Se faculta al Director del Departamento de Familia y la Comunidad para requerir
el apoyo de otras unidades administrativas del Municipio, segln resultare necesario o
conveniente, a los fines de poder cumplir con la misién y objetivos del programa. Se
considerara parte integral del Programa de Orientacién y Ayuda a Ex-confinados y sus
Familias, la realizacion de una campafia educativa a la ciudadania sobre la situacion de
la poblacién ex-confinada, con el propdésito de despertar la conciencia colectiva sobre
esta realidad que aflige a la sociedad y las maneras para buscar soluciones y contribuir
al progreso de estas personas.

El Alcalde del Municipio de San Juan aoptara mediante Orden Ejecutiva la
reglamentacion necesaria para la implantacion, administracion y operacion del Programa
de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias.

. Subprograma de Empleo

Se establece el Subprograma de Empleo, el que funcionara dentro del marco del
Programa de Orientacion y Ayuda a Ex-confinados y sus Familias del Departamento. El
subprograma funcionara como un vehiculo mediante el cual se brindaran
oportunidades de entrenamiento a los ex-confinados que sean referidos al mismo por
la Junta Evaluadora que se establece en el apartado siguiente:

. Junta Evaluadora para la Ubicacién en Empleo

@ Se crea la Junta Evaluadora para la Ubicacién en Empleo, que rendira
funciones dentro del marco de los servicios del Programa de Orientacién
y Ayuda a Ex-confinados y su Familia. La misma se compondra de
cinco (5) miembros: el Director del Departamento de la Familia y la
Comunidad, quien la presidird directamente o a través de su
representante autorizado; un profesional de la conducta humana
(psiquiatra o psic6logo); un representante de familias de ex-confinados;
un ex-confinado rehabilitado o recuperado, que representara al grupo
objeto del programa y un profesional con experiencia en el campo de
correccion y rehabilitacion de personas confinadas. Excepto por el
Director del Departamento de la Familia y la Comunidad, todos los
miembros de la Junta Evaluadora seran nombrados por el Alcalde
mediante Orden Ejecutiva, con el asesoramiento del Director del



Departamento de la Familia y la Comunidad. Estos nhombramientos no
requeriran la aprobacion de la Asamblea Municipal.

(b) La Junta Evaluadora se reunira todas aquellas veces que fuere
necesario para llevar a cabo los propdsitos de este Capitulo.

(c) Para las reuniones de la Junta Evaluadora, tres (3) miembros de la
misma constituiran quérum y las decisiones se tomaran por mayoria de
los miembros presentes. Al momento de la votacidn se constatara el
quoérum.

(d) El Departamento de la Familia y la Comunidad facilitara a la Junta
Evaluadora el personal, equipo, material y oficinas que sean requeridos
por ésta para llevar a cabo los propésitos de este Capitulo.

(e Ademas de cualquier funcién, deber y responsabilidad impuesta por este
Capitulo, la Junta Evaluadora tendr4 las funciones, deberes vy
responsabilidades siguientes:

1. Asesorar al Alcalde en cuanto a la reglamentacién que éste
adoptara mediante Orden Ejecutiva, necesaria para regir la
implantacién y administracién del Programa y el funcionamiento
u operacion de la Junta.

2. Atender y evaluar casos de personas convictas por delitos
graves con el propésito de determinar su aptitud al cambio y
apreciar si éstos estan prestos para participar en actividades de
empleo como parte de su proceso de recuperacion y
rehabilitacion.

3. Recomendar para participacion en el Programa aquellos casos
de ex-confinados susceptibles para ejercer funciones de trabajo
en calidad de participantes.

4, Establecer, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
designacion, los procedimientos internos de evaluacién de ex-
confinados, segun establecido en el campo de conducta humana
para estas poblaciones.

5. Llevar a cabo todas aquellas funciones dirigidas a cumplir los
propositos de este Capitulo que no sean contrarias a ninguna
ley, regla o reglamento, ni a las buenas normas de
administracion publica.

V. Responsabilidad del Municipio de San Juan

@ Nada de lo dispuesto en este Capitulo autoriza las acciones por
dafios y perjuicios contra el Municipio de San Juan, por
cualesquiera resultados de la prestacion de servicios a personas
ex-confinadas, quienes participardn del Programa de forma
voluntaria.

(b) Los beneficios de los programas aqui consignados estaran



dirigidos a que los participantes ganen experiencias utiles de
trabajo y se encaminen hacia la rehabilitacion, por lo que hajo
ningln concepto se entendera que cualesquiera personas ex-
confinadas referidas por la Junta Evaluadora que se establece
en este Capitulo a participar en el Programa de Orientacion y
Ayuda a Ex-confinados y sus Familias, el Subprograma de
Empleo o en cualquier programa o servicio ofrecido por el
Municipio de San Juan, son empleadas del Municipio de San
Juan.”.

Seccidn 4ta.: Se renumeran los actuales Articulos 2.08, 2.09, 2.10 y 2.11, del Capitulo
Il del Codigo de Desarrollo Social del Municipio de San Juan, como los Articulos 2.09, 2.10, 2.11
y 2.12, respectivamente.

Seccion 5ta.: Toda Ordenanza, Resolucién u Orden Ejecutiva, que en todo o en parte
adviniera incompatible con la presente Ordenanza, queda por ésta derogada hasta donde
existiera tal incompatibilidad.

Seccién 6ta.: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

Angeles A. Mendoza Ti6
Presidenta

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de Ordenanza
Numero 85, Serie 2001-2002, aprobado por la Legislatura Municipal de San
Juan, Puerto Rico, en la Continuacion de la Sesién Ordinaria, celebrada el dia
28 de febrero de 2002, con los votos afirmativos de los Legisladores
Municipales; las sefioras Dinary Camacho Sierra, Linda A. Gregory Santiago,
Nilda Jiménez Colls, Paulita Pagan Crespo, Maria Antonia Romero, Elba A.
Vallés Pérez y Migdalia Viera Torres y los sefiores Roberto Acevedo Borrero,
José A. Dumas Febres, Rafael R. Luzardo Mejias, Ramoén Miranda Marzan,
Angel N. Rivera Rodriguez y la Presidenta, sefiora Angeles A. Mendoza Tig; y
constando haber estado ausentes las sefioras Claribel Martinez Marmolejos,
Ivette Otero Echandi y el sefior José Pico del Rosario.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en
las siete paginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, Puerto
Rico, el dia 1ro. de marzo de 2002.



Carmen M. Quifiones
Secretaria
Legislatura Municipal de San Juan

Aprobada:

de de 2002

Jorge A. Santini Padilla
Alcalde



