“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico”

Ley NUm. 81 de 30 de Agosto de 1991, segun enmendada
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(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:

Ley NUm. 58 de 29 de Octubre de 1992
Ley Nam. 84 de 29 de Octubre de 1992
Ley NUm. 130 de 17 de Diciembre de 1993
Ley Num. 57 de 11 de Agosto de 1994
Ley NUm. 138 de 14 de Diciembre de 1994
Ley NUm. 29 de 16 de Marzo de 1995
Ley NUm. 36 de 13 de Abril de 1995
Ley NUm. 70 de 29 de Junio de 1995
Ley NUm. 151 de 10 de Agosto de 1995
Ley NUm. 217 de 27 de Octubre de 1995
Ley NUm. 260 de 30 de Diciembre de 1995
Ley NUm. 17 de 24 de Marzo de 1996
Ley NUm. 23 de 14 de Abril de 1996
Ley Num. 26 de 28 de Abril de 1996
Ley NUm. 28 de 28 de Abril de 1996
Ley Num. 37 de 15 de Mayo de 1996
Ley NUm. 45 de 22 de Mayo de 1996
Ley Num. 73 de 20 de Julio de 1996
Ley Num. 91 de 29 de Julio de 1996
Ley NUm. 97 de 4 de Agosto de 1996
Ley Num. 120 de 11 de Agosto de 1996
Ley NUm. 152 de 20 de Agosto de 1996
Ley Num. 199 de 6 de Septiembre de 1996
Ley NUm. 13 de 29 de Mayo de 1997
Ley Num. 67 de 10 de Agosto de 1997
Ley NUm. 68 de 10 de Agosto de 1997
Ley Num. 71 de 11 de Agosto de 1997
Ley NUm. 72 de 11 de Agosto de 1997
Ley Num. 100 de 23 de Agosto de 1997
Ley NUm. 116 de 6 de Septiembre de 1997
Ley Num. 153 de 18 de Diciembre de 1997
Ley NUm. 178 de 20 de Diciembre de 1997
Ley NUm. 181 de 20 de Diciembre de 1997
Ley NUm. 191 de 26 de Diciembre de 1997
Ley NUm. 63 de 9 de Abril de 1998
Ley NUm. 101 de 26 de Junio de 1998
Ley NUm. 121 de 11 de Julio de 1998
Ley NUm. 130 de 17 de Julio de 1998
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Ley Num. 169 de 24 de Julio de 1998
Ley NUm. 253 de 20 de Agosto de 1998
Ley Num. 254 de 20 de Agosto de 1998

Ley NUm. 281 de 30 de Noviembre de 1998
Ley Num. 323 de 24 de Diciembre de 1998
Ley NUm. 331 de 30 de Diciembre de 1998
Ley Num. 343 de 31 de Diciembre de 1998

Ley NUm. 28 de 10 de Enero de 1999

Ley Num. 30 de 10 de Enero de 1999

Ley NUm. 35 de 10 de Enero de 1999

Ley Num. 42 de 10 de Enero de 1999

Ley NOm. 112 de 10 de Mayo de 1999

Ley NUm. 128 de 9 de Junio de 1999
Ley NUm. 279 de 21 de Agosto de 1999
Ley Num. 291 de 21 de Agosto de 1999

Ley NUm. 336 de 10 de Diciembre de 1999
Ley Num. 349 de 21 de Diciembre de 1999
Ley NUm. 357 de 24 de Diciembre de 1999
Ley Num. 359 de 24 de Diciembre de 1999

Ley NUm. 24 de 13 de Enero de 2000

Ley Num. 28 de 13 de Enero de 2000
Ley NUm. 51 de 20 de Febrero de 2000

Ley Num. 101 de 17 de Junio de 2000

Ley NUm. 135 de 25 de Julio de 2000
Ley Num. 181 de 21 de Agosto de 2000
Ley NUm. 219 de 29 de Agosto de 2000
Ley Num. 222 de 29 de Agosto de 2000
Ley NUm. 237 de 30 de Agosto de 2000
Ley Num. 263 de 31 de Agosto de 2000

Ley NUm. 279 de 1 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 317 de 2 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 344 de 2 de Septiembre de 2000
Ley Num. 360 de 2 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 379 de 6 de Septiembre de 2000
Ley Num. 385 de 6 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 397 de 8 de Septiembre de 2000

Ley NUm. 17 de 11 de Abril de 2001

Ley NUm. 18 de 11 de Abril de 2001

Ley NUm. 19 de 11 de Abril de 2001

Ley NUm. 27 de 30 de Abril de 2001

Ley NUm. 154 de 7 de Noviembre de 2001
Ley NUm. 22 de 5 de Enero de 2002
Ley NUm. 32 de 5 de Febrero de 2002
Ley NUm. 44 de 3 de Marzo de 2002
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Ley Num. 66 de 21 de Mayo de 2002
Ley NUm. 137 de 9 de Agosto de 2002
Ley Num. 160 de 10 de Agosto de 2002
Ley NUm. 186 de 17 de Agosto de 2002
Ley Num. 191 de 17 de Agosto de 2002
Ley NUm. 212 de 29 de Agosto de 2002

Ley Num. 36 de 3 de Enero de 2003

Ley NUm. 60 de 4 de Enero de 2003

Ley Num. 99 de 27 de Marzo de 2003
Ley NUm. 63 de 20 de Febrero de 2004

Ley Num. 73 de 1 de Marzo de 2004
Ley NUm. 147 de 14 de Junio de 2004
Ley Num. 232 de 27 de Agosto de 2004

Ley NUm. 258 de 7 de Septiembre de 2004
Ley Num. 373 de 16 de Septiembre de 2004
Ley NUm. 98 de 26 de Agosto de 2005
Ley Num. 102 de 26 de Agosto de 2005
Ley NUm. 103 de 26 de Agosto de 2005
Ley Num. 105 de 26 de Agosto de 2005
Ley NUm. 107 de 27 de Agosto de 2005
Ley Num. 127 de 7 de Octubre de 2005
Ley NUm. 132 de 24 de Octubre de 2005
Ley Num. 155 de 16 de Diciembre de 2005
Ley NUm. 169 de 30 de Diciembre de 2005
Ley Num. 61 de 17 de Febrero de 2006
Ley NUm. 145 de 3 de Agosto de 2006
Ley Num. 171 de 30 de Agosto de 2006
Ley 178 de 1 de Septiembre de 2006
Ley Num. 216 de 28 de Septiembre de 2006
Ley NUm. 183 de 1 de Septiembre de 2006
Ley Num. 226 de 11 de Octubre de 2006
Ley NUm. 280 de 22 de Diciembre de 2006

Ley Num. 20 de 8 de Marzo de 2007

Ley NUm. 65 de 13 de Julio de 2007

Ley Num. 131 de 29 de Julio de 2008
Ley NUm. 153 de 4 de Agosto de 2008
Ley Num. 161 de 6 de Agosto de 2008
Ley NUm. 205 de 9 de Agosto de 2008

Ley NUm. 25 de 2 de Junio de 2009
Ley NUm. 148 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 149 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 150 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 151 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 152 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 153 de 22 de Noviembre de 2009
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Ley NUm. 154 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 155 de 22 de Noviembre de 2009
Ley Num. 156 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 157 de 22 de Noviembre de 2009
Ley Num. 158 de 22 de Noviembre de 2009
Ley NUm. 159 de 22 de Noviembre de 2009
Ley Num. 213 de 29 de Diciembre de 2009
Ley NUm. 217 de 29 de Diciembre de 2009
Ley Num. 63 de 21 de Junio 2010
Ley NUm. 92 de 26 de Julio de 2010
Ley Num. 129 de 13 de Agosto de 2010
Ley NUm. 211 de 21 de Diciembre de 2010
Ley Num. 242 de 30 de Diciembre de 2010
Ley NOm. 121 de 12 de Julio de 2011
Ley Num. 162 del 29 de Julio de 2011
Ley NUm. 181 de 11 de Agosto de 2011
Ley Num. 189 de 18 de Agosto de 2011
Ley NUm. 251 de 16 de Diciembre de 2011
Ley Num. 254 de 16 de Diciembre de 2011
Plan de Reorganizacién Num. 1 de 3 de Enero de 2012
Ley NUm. 106 de 5 de Junio de 2012
Ley NUm. 139 de 13 de Julio de 2012
Ley NUm. 246 de 14 de Septiembre de 2012
Ley NUm. 22 de 29 de Mayo de 2013
Ley NUm. 37 de 26 de Junio de 2013
Ley NUm. 87 de 29 de Julio de 2013
Ley Num. 100 de 12 de Agosto de 2013
Ley NUm. 154 de 19 de Diciembre de 2013
Ley Num. 175 de 27 de Diciembre de 2013
Ley NUm. 4 de 3 de Enero de 2014
Ley NUm. 43 de 26 de Marzo de 2014
Ley NUm. 69 de 24 de Junio de 2014
Ley NUm. 92 de 17 de Julio de 2014
Ley NUm. 214 de 16 de Diciembre de 2014
Ley Num. 239 de 19 de Diciembre de 2014
Ley NUm. 13 de 16 de Febrero de 2015
Ley Num. 26 de 5 de Marzo de 2015
Ley NUm. 37 de 23 de Marzo de 2015
Ley NUm. 45 de 31 de Marzo de 2015
Ley NUm. 64 de 7 de Mayo de 2015
Ley NUm. 118 de 15 de Julio de 2015
Ley NUm. 135 de 27 de Julio de 2015
Ley NUm. 13 de 3 de Marzo de 2016
Ley NUm. 14 de 3 de Marzo de 2016
Ley NUm. 15 de 4 de Marzo de 2016
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http://www.oslpr.org/2013-2016/leyes/pdf/ley-45-31-Mar-2015.pdf
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http://www.oslpr.org/2013-2016/leyes/pdf/ley-135-27-Jul-2015.pdf
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Ley NUm. 49 de 17 de Mayo de 2016
Ley NUm. 91 de 29 de Julio de 2016
Ley Num. 207 de 28 de Diciembre de 2016
Ley NUm. 19 de 4 de Abril de 2017
Ley Num. 31 de 6 de Junio de 2017
Ley NUm. 32 de 6 de Junio de 2017
Ley NUm. 35 de 12 de Junio de 2017
Ley NUm. 77 de 6 de Agosto de 2017
Ley NUm. 81 de 6 de Agosto de 2017
Ley NUm. 83 de 6 de Agosto de 2017
Ley Num. 23 de 21 de Enero de 2018
Ley NUm. 24 de 21 de Enero de 2018
Ley Num. 45 de 22 de Enero de 2018
Ley NUm. 50 de 24 de Enero de 2018
Ley Num. 51 de 24 de Enero de 2018
Ley NUm. 52 de 24 de Enero de 2018
Ley Num. 53 de 24 de Enero de 2018
Ley NUm. 54 de 24 de Enero de 2018
Ley Num. 95 de 23 de Abril de 2018
Ley NUm. 107 de 30 de Mayo de 2018
Ley Num. 121 de 29 de Junio de 2018
Ley NUm. 134 de 10 de Julio de 2018
Ley NUm. 140 de 10 de Julio de 2018
Ley NUm. 166 de 29 de Julio de 2018
Ley Num. 172 de 5 de Agosto de 2018
Ley NUm. 176 de 5 de Agosto de 2018
Ley Num. 304 de 30 de Diciembre de 2018
Ley NUm. 30 de 17 de Mayo de 2019)

Para adoptar la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
1991 [Nota: Actual "Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico", Ley 24-2018, Art. 1.01] Y disponer
sobre la constitucion, organizacion, administracion y funcionamiento del régimen del
gobierno municipal; proveer para la modernizacién de sistemas y procedimientos y el
establecimiento de mejores controles contables y operacionales; ampliar el ambito de
facultades y funciones del municipio, transferirles competencias de planificacion y
reglamentacion de su territorio y autorizar la delegacion a éstos de otras competencias del
Gobierno Central; establecer medidas para la participacion ciudadana en el desarrollo de
sus comunidades; [reorganizar la Comision para Ventilar Querellas Municipales; crear la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, definir sus funciones, deberes y
responsabilidades]; autorizar la creacion de corporaciones especiales para el desarrollo de
los municipios; disponer transferencias; asignar fondos; fijar penalidades y derogar la Ley
NUm. 67 de 15 de junio de 1955; la Ley de 12 de marzo de 1908, segun enmendada; la Ley
NUm.166 de 13 de mayo de 1941, segin enmendada; la Ley Num. 140 de 9 de mayo de
1941, segun enmendada; la Ley NUm. 98 de 23 de junio de 1955; la Ley Num. 42 de 6 de
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agosto de 1935, segun enmendada; la Ley Num. 102 de 6 de mayo de 1938, segln
enmendada; la Ley NUm. 6 de 1 de mayo de 1925, segiin enmendada; la Ley Num. 1 de 23
de enero de 1968; la Ley NUm. 75 de 18 de junio de 1966; la Ley Num. 18 de 9 de agosto
de 1974, segin enmendada, la Ley Nam. 30 de 2 de abril de 1979, segin enmendada; y la
Ley NUm. 70 de 11 de junio de 1979 y la Ley NUm. 146 de 18 de junio de 1980, segln
enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En un sistema de gobierno democratico como el nuestro, donde el poder emana del pueblo, las
estructuras de gobierno deben ser concebidas para atender sus necesidades en la medida en que los
recursos econémicos lo permitan. Hasta ahora, la prestacion de servicios basicos y esenciales
reside en el Gobierno Central, que por su gigantismo no ha podido llenar las expectativas de
nuestra gente.

Este enfoque de mantener servicios esenciales a los ciudadanos en manos del Gobierno Central
ha menoscabado el rol que deben desempefiar los municipios en nuestro sistema de gobierno, por
ser las estructuras socio-politicas méas cercanas y con mayor conocimiento de las necesidades de
sus habitantes.

Hasta ahora se concebia a los municipios como proveedores de servicios simples y su
capacidad para compartir el Gobierno del pais y aportar a las soluciones de los problemas que
genera una sociedad tan compleja como la nuestra parecia una meta inalcanzable.

Ha llegado la hora de otorgarle a los municipios un mayor grado de autonomia fiscal y de
gobierno propio para que puedan atender cabalmente sus responsabilidades.

Delegar responsabilidad mediante esta legislacion y colocar en el pueblo la obligacion de exigir
cumplimiento a los alcaldes cada cuatro afios por el trabajo que han realizado, debe ser el marco
de referencia en que habran de moverse en el futuro nuestros municipios. Esta Ley de Municipios
Auténomos le otorga a los municipios la capacidad fiscal necesaria para continuar desempefiando
las tareas que hasta ahora han atendido, para asumir nuevas funciones que le delegue el Gobierno
Central y, mas aln, para utilizar su propia iniciativa y ofrecer servicios que hasta ahora no han
estado asequibles a sus habitantes. Con su aprobacidn se inicia una nueva era en la administracion
publica de nuestro pais.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

CAPITULO 1. — DISPOSICIONES PRELIMINARES.

Articulo 1.001. — Titulo de la Ley. (21 L.P.R.A. § 4001 nota)

Esta Ley se conocera como “Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico”

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 6 de 246



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

Articulo 1.002. — Declaracién de Politica Publica. (21 L.P.R.A. § 4001 nota)

Un principio cardinal del pensamiento politico democréatico es que el poder decisional sobre
los asuntos que afectan la vida de los ciudadanos en la democracia recaiga en unos niveles,
organismos y personas que le sean directamente responsables. Segin nuestro esquema de
gobierno, el organismo publico y los funcionarios electos méas cercanos a nuestra ciudadania son,
el gobierno municipal compuesto por el Alcalde y los Legisladores Municipales. Dicha entidad es
la unidad basica para la administracion comunitaria. Su proposito es brindar los servicios mas
inmediatos que requieren los habitantes del municipio partiendo de los recursos disponibles y de
sus proyecciones a corto, mediano y largo plazo.

No obstante esta aspiracion social y politica, nuestro ordenamiento legal, desvidndose del
principio democratico aqui enunciado, no le ha otorgada a los gobiernos municipales los poderes
y facultades que son esenciales para lograr el bien comun a que toda sociedad democrética aspira
habiéndose reservado el Gobierno Central muchos de esos poderes y facultades que le son
necesarias a los Gobiernos Municipales para realizar su obra. Esta extrema centralizacion ha sido
producto de enfoques para el desarrollo de nuestro pais que contribuyeran significativamente en
el pasado, pero que a medida que ha ido madurando nuestro pensamiento politico colectivo, se han
convertido en impedimentos para el desarrollo. En alguna medida esa centralizacion respondio a
una vision del mundo que concebia el desarrollo econdémico y social uniforme para todas las partes
del conjunto social y puertorriquefio.

El esquema de control ha contribuido en gran medida a la alta burocratizacion de nuestro
Gobierno Central, afectando la calidad de los servicios que recibe la ciudadania.

Por tanto, se declara como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorgar
a los municipios el maximo posible de autonomia y proveerles las herramientas financieras, asi
como los poderes y facultades necesarias para asumir una funcién central y fundamental en su
desarrollo urbano, social y econémico.

Esta Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico crea los
mecanismos para que los municipios tengan los poderes y facultades esenciales al funcionamiento
gubernamental democrético efectivo. La transferencia de poderes y competencias al igual que la
reduccién de la intervencion del Gobierno Central en los asuntos municipales y la ampliacion del
marco de accién del municipio a las areas que hasta el presente le estaban vedadas o limitadas,
propulsaran una Reforma Municipal real y efectiva que culminara en la genuina redefinicién y
reestructuracion del Gobierno Central, con una mayor democratizacion. Ello en cumplimiento con
el eminente interés publico de proveer a la ciudadania un gobierno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones en el Siglo XXI.

Articulo 1.003. — Definiciones. (21 L.P.R.A. § 4001)

A los fines de esta ley, los siguientes términos y frases tendran los significados que a
continuacion se expresan:
(a) “Agencia publica” — Significara cualquier departamento, negociado, administracion, oficina,
comision junta, tribunal examinador, cuerpo, programa, autoridad, entidad, corporacion publica y
subsidiaria de ésta, instrumentalidad e institucion de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo la Oficina propia del Gobernador.
(b) “Alcalde” — Significara el Primer Ejecutivo del gobierno municipal.
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(¢) “Ano fiscal” — Significara todo periodo de doce (12) meses consecutivos entre el primer dia
del mes de julio de cada afio natural y el dia 30 de junio del afio natural siguiente.

(d) “Legislatura” — Significard el cuerpo con funciones legislativas sobre los asuntos
municipales, debidamente constituido y denominado oficialmente por esta ley como "Legislatura
Municipal".

(e) “Asignacion” — Significara cualquier suma de dinero autorizada por la Legislatura Municipal,
la Asamblea Legislativa o el gobierno federal para llevar a cabo una actividad especifica o lograr
ciertos objetivos.

(f) “Asignacion presupuestaria” — Significara los fondos asignados a las cuentas municipales,
los cuales provienen de las contribuciones sobre la propiedad mueble e inmueble, de las rentas y
ventas de bienes y servicios, patentes municipales, multas y costas por infracciones a ordenanzas,
intereses sobre inversiones, derechos, arbitrios, impuestos por ordenanzas, aportaciones y
compensaciones del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus instrumentalidades,
asignaciones legislativas para gastos de funcionamiento y atencion de las obligaciones generales
del municipio que se incluyen anualmente en el presupuesto general de gastos, asi como todos
aquellos ingresos que por disposicién de ley debe cobrar o recibir el municipio, y cualquier otro
ingreso legalmente recibido por el municipio para cubrir sus gastos de funcionamiento y sus
obligaciones generales.

(9) “Banco Gubernamental” — Significard el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
Rico creado por la Ley Num. 17 de 23 de Septiembre de 1948, segun enmendada.

(h) “Centro” — Significara el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

(i) “Comision” — Significara la Comision para Ventilar Querellas Municipales.

(j) “Comisionado” — Significara el funcionario de mas alto rango y jerarquia de la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico [Nota: Sustituida
por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, por la Ley 81-2017; la cual
enmendd la Ley 147-1980, Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto].

(k) “Comisién Estatal de Elecciones” — Significara el organismo principalmente responsable
de planificar, organizar, estructurar, dirigir y supervisar todos los procedimientos de naturaleza
electoral en Puerto Rico, conforme ha sido creada por la Ley Nam. 4 de 20 de diciembre de 1977,
segun enmendada, conocida como “Ley Electoral de Puerto Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la
Ley 78-2011 “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI 7.

(1) “Contratos contingentes” — Significara aquéllos en los que se provea para una obligacién
dependiente de los ingresos gque se generen como resultado de la ejecucion del contrato, incluyendo
los que proveen un canon de arrendamiento basado en una cantidad fija o en el volumen de ventas
y cualquier tipo de transaccion econdémica que represente para el municipio un beneficio justo y
razonable y cuya compensacion dependa de los ingresos que se generen.

(m) “Entidad sin fines de lucro” — Significara cualquier sociedad, asociacién, organizacion,
corporacion, fundacién, compaiiia, institucion o grupo de personas, constituida de acuerdo a las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y registrada en el Departamento de Estado, que
no sea partidista y se dedique en forma sustancial o total a la prestacion directa de servicios
educativos, caritativos, de salud o bienestar social, recreativos, culturales, o a servicios o fines
publicos, que operen sin &nimo de lucro y presten sus servicios gratuitamente, al costo o0 a menos
del costo real de los mismos.

(n) “Empleado” — Significara toda persona que ocupe un puesto y empleo en el gobierno
municipal que no esté investido de parte de la soberania del gobierno municipal y comprende los
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empleados regulares, irregulares, de confianza, empleados con nombramientos transitorios y los
que estén en periodo probatorio.

(o) “Facilidad” — Significara toda construccion, estructura, edificacion, establecimiento, plantel,
instalacion, planta, campo, centro y cualquier otra, incluyendo sus anexos y el terreno donde
ubique, o donde esté construida, levantada, edificada, reconstruida, reparada, habilitada,
rehabilitada, mantenida, operada, arrendada, en usufructo o uso por el municipio, para cualquier
fin o utilidad pablica debidamente autorizado por esta ley y toda aquella otra de igual o similar
naturaleza a las anteriores que represente un uso dotacional para fin particular o publico.

(p) “Fondo” — Significara toda unidad contable donde se consigne una cantidad de dinero u otros
recursos fiscales separados con el proposito de llevar a efecto una actividad especifica o lograr
ciertos objetivos de acuerdo con las leyes, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, restricciones o
limitaciones especiales y que constituyan una entidad fiscal y de contabilidad independiente,
incluyendo, sin que se considere una limitacion, las cuentas creadas para contabilizar el producto
de las emisiones de bonos que sean autorizadas y las aportaciones federales.

(q) “Funcionario municipal” — Significara toda persona que ocupe un cargo publico electivo de
nivel municipal, el Secretario de la Legislatura y los directores de las unidades administrativas de
la Rama Ejecutiva Municipal.

(r) “Gobierno central” — Significara el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
agencias publicas, instrumentalidades y subdivisiones politicas, excluyendo la Rama Legislativa y
la Rama Judicial.

(s) “Gobierno federal” — Significara el Gobierno de los Estados Unidos de Ameérica y
cualesquiera de sus agencias, departamentos, oficinas, administraciones, negociados, comisiones,
juntas, cuerpos, programas, corporaciones publicas, subsidiarias, instrumentalidades y
subdivisiones politicas.

(t) “Junta de Subastas” — Significara la Junta que tiene la responsabilidad principal de adjudicar
las subastas de compras de bienes y servicios del municipio y los contratos de arrendamiento de
propiedad mueble e inmueble y de servicios no profesionales del municipio.

(u) “Municipio o Municipio autonomo” — Significard una demarcacion geografica con todos
sus barrios, que tiene nombre particular y esta regida por un gobierno local compuesto de un Poder
Legislativo y un Poder Ejecutivo.

(v) “Obligacion” — Significara todo compromiso contraido legalmente valido que esté
representado por orden de compra, contrato o documento similar, pendiente de pago, debidamente
firmado y autorizado por los funcionarios competentes para gravar las asignaciones y que es 0
puede convertirse en deuda exigible.

(w) “Ordenanza” — Significara toda legislacion de la jurisdiccion municipal debidamente
aprobada, cuyo asunto es de caracter general o especifico y tiene vigencia indefinida.

(x) “Organizacion fiscal” — Significara el conjunto de unidades del municipio que se relacionan
o intervienen con el tramite, control y contabilidad de fondos y propiedad municipal.

(y) “Programa de Capacitacion y Educacién Continuada Compulsoria” — Significara los
cursos que disefiara la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales [Nota: Sustituida por la
Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, por la Ley 81-2017; la cual enmendo
la Ley 147-1980, Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto] que sean de caracter compulsorio
para los directores de unidades administrativas.
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(z) “Propiedad municipal” — Significara cualquier bien mueble o inmueble perteneciente al, o
de valor [para el] municipio adquirido mediante compra, donacion, permuta, traspaso, cesion o por
cualquier otro medio legal.

(aa) “Reglamento” — Significara cualquier norma o conjunto de normas de aplicacion general o
especifica que ejecute o interprete la politica publica o la ley, o que regule los requisitos de los
procedimientos, sistemas o practicas administrativas del municipio o de una agencia publica.
(bb) “Resolucion” — Significara toda legislacion de la jurisdiccion municipal que habra de perder
su vigencia al cumplirse su finalidad y cualquier medida, disposicién u orden para regir el
funcionamiento interno de la Legislatura Municipal.

(ce) “Arbitrio de construccion” — Significara aquella contribucion impuesta por los municipios
a través de una ordenanza municipal aprobada con dos terceras (2/3) partes para ese fin, la cual
recae sobre el derecho de llevar a cabo una actividad de construccidn y/o una obra de construccion
dentro de los limites territoriales del municipio. Esta contribucion se considerara un acto separado
y distinto a un objeto o actividad o cualquier renglén del objeto o actividad, que no priva o limita
la facultad de los municipios para imponer contribuciones, arbitrios, impuestos, licencias,
derechos, tasas y tarifas. La imposicion de un arbitrio de construccion por un municipio constituira
también un acto separado y distinto a [cualquier] imposicion contributiva que imponga el Estado,
por lo cual ambas acciones impositivas seran compatibles.

(dd) “Actividad de construccion” — Significara el acto o actividad de construir, reconstruir,
remodelar, reparar, remover, trasladar o relocalizar cualquier edificacion, obra, estructura, casa o
construccion de similar naturaleza fija y permanente, publica o privada, realizada entre los limites
territoriales de un municipio, y para la cual se requiera 0 no un permiso de construccion expedido
por la Administracion de Reglamentos y Permisos [Nota: Sustituida por la Oficina de Gerencia de Permisos
creada por la Ley 161-2009, segiin enmendada (23 L.P.R.A. §§ 9013 et seq.)] O pOr un municipio autbnomo
que posea tal autoridad. Significara, ademas, la pavimentacién o repavimentacion, construccion o
reconstruccion de estacionamientos, puentes, calles, caminos, carreteras, aceras y encintados, tanto
en propiedad publica como privada dentro de los limites territoriales de un municipio, y en las
cuales ocurra [cualquier movimiento de tierra o en las cuales se incorpore] cualquier material
compactable, agregado o bituminoso que cree o permita la construccion de una superficie uniforme
para el transito peatonal o vehicular. Incluye cualquier obra de excavacion para instalacion de
tuberia de cualquier tipo o cableria de cualquier naturaleza y que suponga la apertura de huecos o
zanjas por donde discurriran las tuberias o cablerias dentro de los limites territoriales de un
municipio.

Se exime del pago de arbitrio de construccién las obras que realice por administracion una
agencia del Gobierno Central o sus instrumentalidades, una corporacién publica, un municipio o
una agencia del gobierno federal. No obstante, esta exencidn no aplica a las obras de construccion
Ilevadas a cabo por una persona natural o juridica privada, actuando a favor o en representacion
de o por contrato o subcontrato suscrito con una agencia o instrumentalidad del Gobierno Central
o municipal. Tampoco aplica dicha exencion cuando se trate de obras de construccion llevadas a
cabo por una persona natural o juridica privada actuando a favor o en representacion de o por
contrato o subcontrato suscrito con una agencia del gobierno federal, cuando las leyes o
reglamentos federales aplicables asi lo permitan.

(ee) “Contribuyente” — Significara aquella persona natural o juridica obligada al pago del
arbitrio sobre la actividad de la construccion cuando:
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(1) Sea duefio de la obra y personalmente ejecute las labores de administracion y las labores

fisicas e intelectuales inherentes a la actividad de construccion.

(2) Sea contratada para que realice las labores descritas en el apartado (1) de este inciso para

beneficio del duefio de la obra, sea éste una persona particular o entidad gubernamental. El

arbitrio formaréa parte del costo de la obra.
(ff) “Emergencia” — Significara la situacion, el suceso o la combinacion de circunstancias que
ocasione necesidades publicas inesperadas e imprevistas y requiera la accion inmediata del
gobierno municipal, por estar en peligro la vida, la salud o la seguridad de los ciudadanos o por
estar en peligro de suspenderse o afectarse el servicio publico o la propiedad municipal y que no
pueda cumplirse el procedimiento ordinario de compras y adquisiciones de bienes y servicios, con
prontitud debido a la urgencia de la accion que debe tomarse. La emergencia puede ser causada
por un caso fortuito o de fuerza mayor como un desastre natural, accidente catastrofico o cualquier
otra situacidn o suceso que por razén de su ocurrencia inesperada e imprevista, impacto y magnitud
ponga en inminente peligro la vida, salud, seguridad, tranquilidad o el bienestar de los ciudadanos,
0 se afecten en forma notoria los servicios a la comunidad, proyectos o programas municipales
con fin publico.
(99) “Servidumbre municipal” — Significara el derecho que se le reconoce a los municipios
para imponer el pago de una licencia o permiso a entidades privadas por el uso de servidumbres
de paso aéreas, terreras o soterradas dentro de la jurisdiccion municipal y ubicadas en vias publicas
municipales.
(hh) “Servidumbre de paso” — Significard toda area arriba, debajo o encima de las calles,
encintados, aceras, cunetones, puentes, paseos, franjas de estacionamientos o entradas presentes y
futura propiedad o a ser propiedad del municipio y adquirida, establecida, especializada o
destinada para propositos de servicios de utilidades o instalaciones de telecomunicaciones.
(i) “Via publica” — Significard toda carretera, calle, callejon, puente, pavimento y suelo,
residencial, conector, arteria, servidumbre u otro derecho de paso dentro del territorio municipal,
pero bajo la jurisdiccién y mando de una entidad gubernamental diferente al municipio.
(Jj)) “Empresas Municipales” — Significara una instrumentalidad municipal o entidades
corporativas con fines de lucro, cuya intencién sea la de crear negocios para fomentar noveles
empresas, aumentar los fondos en las arcas municipales o administrar franquicias.
(KK) “Franquicia” — Significara un contrato o acuerdo expreso entre dos 0 més partes, mediante
el cual se otorga a un franquiciado o tenedor de franquicia el derecho a participar en el negocio de
ofrecer, vender o distribuir bienes o servicios, bajo un Plan o Sistema de Mercadeo suscrito en
parte sustancial por el duefio de franquicia, asociado con la marca del negocio del duefio de
franquicia, la marca del servicio, nombre comercial, logotipo, publicidad manual de
procedimientos, mend, uniformidad en materiales y colores, uniformes u otro simbolo comercial
designado al duefio de franquicia y/o sus afiliados.
(1) “Empleados de las Empresas Municipales y/o Empleados de Franquicias” — Significara
los empleados de Empresas Municipales y/o Empleados de Franquicias que se nombran, sin
sujecion a la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
“Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segin enmendada, mejor conocida como “Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 8-2017, seqgin

enmendada, “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”]

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 11 de 246



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/8-2017.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/8-2017.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/8-2017.pdf

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

Articulo 1.004. — Normas de Interpretacion de esta Ley. (21 L.P.R.A. § 4002)

Los poderes y facultades conferidos a los municipios por esta ley o cualquier otra ley, excepto
disposicion en contrario, se interpretaran liberalmente, en armonia con la buena practica de politica
publica fiscal y administrativa, de forma tal que siempre se propicie el desarrollo e implantacion
de la politica publica enunciada en esta ley de garantizar a los municipios las facultades necesarias
en el orden juridico, fiscal y administrativo para atender eficazmente las necesidades y el bienestar
de sus habitantes.

Articulo 1.005. — EI Municipio. (21 L.P.R.A. § 4003)

El municipio es la entidad juridica de gobierno local, subordinada a la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comun local y, dentro de
éste y en forma primordial, la atencion de asuntos, problemas y necesidades colectivas de sus
habitantes.

Cada municipio tiene capacidad legal independiente y separada del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con sucesién perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en
todo asunto de naturaleza municipal.

Los municipios existentes a la fecha de vigencia de esta ley y los que en lo sucesivo puedan
crearse estaran constituidos y se regiran por las disposiciones de esta ley y de cualquier otra que
le confiera poderes y obligaciones.

Son elementos esenciales del municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

(a) Limites territoriales — Los limites territoriales de cada municipio seran los mismos que

tenga fijados a la fecha de vigencia de esta ley, salvo que sean modificados por virtud de

cualquier ley al efecto. La ley que a tal efecto se apruebe se tramitara a peticion de la legislatura
del municipio o de los municipios cuyos limites se afecten o, en la alternativa, contara con la
anuencia del cuerpo legislativo municipal concernido antes de su aprobacion.

(b) Poblacion de municipio — La poblacion de un municipio la constituira las personas que

tengan establecida su residencia en el mismo.

(c) Organizacién — EI gobierno municipal estara constituido por la Rama Legislativa y la

Rama Ejecutiva.

La facultad que se confiere a los municipios para legislar sobre los asuntos de naturaleza
municipal sera ejercida por una legislatura municipal electa y constituida en la forma establecida
en esta ley.

El poder ejecutivo lo ejercera un alcalde electo por el voto directo de los electores del
municipio correspondiente en cada eleccion general.

Articulo 1.006. — Principios Generales de Autonomia Municipal. (21 L.P.R.A. § 4004)

(a) Se reconoce la autonomia de todo municipio en el orden juridico, econdémico y administrativo.
Su autonomia estd subordinada y sera ejercida de acuerdo a la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y de esta ley.

La autonomia municipal comprendera esencialmente la eleccion de las autoridades locales por
el voto directo de los electores calificados del municipio, la libre administracién de sus bienes y
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de los asuntos de su competencia o jurisdiccion y la disposicion de sus ingresos y de la forma de
recaudarlos e invertirlos.
(1) Los fondos en poder del municipio o bajo la custodia del fiduciario que en virtud del
contrato de fideicomiso suscrito por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales y
pertenecientes a cualquier municipio, no se podran embargar.
(2) Las ordenanzas, resoluciones y reglamentos municipales no podran suspenderse ni dejarse
sin efecto, excepto por orden de tribunal competente.
(3) No se impedird a los municipios la ejecucion de obras, planes de desarrollo fisico o
servicios debidamente aprobados, autorizados y financiados de acuerdo a las leyes aplicables.
(4) Los miembros de la legislatura, el alcalde y demas funcionarios y empleados municipales
no seran residenciados, separados o destituidos de sus cargos, excepto por las causas y de
acuerdo con las disposiciones de esta ley.
(5) Ninguna agencia publica o entidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
tomara bienes muebles o inmuebles de un municipio, a menos que cumpla con el
procedimiento establecido por ley.
(6) No se eximira, total o parcialmente, de las contribuciones, patentes y tasas municipales a
persona natural o juridica alguna, salvo que por ley se disponga o autorice expresamente tal
exencion.
(7) El sistema fiscal del Estado Libre Asociado y, en especial, aquel que fija impuestos o
tributos, debe conferir al nivel de gobierno municipal participacion en los recaudos para
asegurarles recursos y estabilidad fiscal.
(b) Se reafirma la politica pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de promover la
autonomia de los gobiernos municipales manteniendo un balance justo y equitativo entre la
asignacion de recursos fiscales y la imposicion de obligaciones econémicas.
Para asegurar el cumplimiento de la politica publica contenida en este inciso:
(1) El Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales y la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, previa invitacion o citacion al efecto de
cualquiera de las Camaras Legislativas o de cualesquiera de sus comisiones, debera emitir su
opinion respecto al impacto econémico que pueda tener toda propuesta de legislacion sobre las
finanzas de los gobiernos municipales. Dicha opinion debera estar contenida en un informe
que tendra como titulo “Impacto Fiscal Municipal”, el cual se hara formar parte del texto de la
propuesta legislacion o en el informe que a esos efectos rinda cualesquiera de las comisiones
legislativas con jurisdiccion.
(2) Toda Comision Legislativa que radique un informe proponiendo la aprobacion de una
medida, deberd incluir en el mismo una disposicion titulada "Impacto Fiscal Municipal” en la
cual certifique el impacto fiscal que estima que la aprobacion de la medida tendria sobre los
presupuestos de los gobiernos municipales, si alguno. Dicho informe deberd definir
recomendaciones especificas a los efectos de subsanar cualquier impacto negativo que resulte
de la aprobacion de una medida legislativa.
(3) Toda medida legislativa que se pretenda aprobar que imponga obligaciones econémicas o
afecte los ingresos fiscales de los gobiernos municipales, debera identificar y asignar los
recursos que podran utilizar los municipios afectados para atender tales obligaciones. Los
Directores de Finanzas de los municipios deberan incluir como evidencia, entre otros, por lo
menos los estados financieros auditados o Single Audit de los Gltimos dos (2) afios fiscales
anteriores a la aprobacion de la medida emitidos a tenor con las disposiciones de la Ley Federal
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98-502 (Single Audit); las reconciliaciones bancarias certificadas por la institucion bancaria
correspondiente; y los estados de cuentas presupuestarias certificadas por la institucion
bancaria correspondiente; y los estados de cuentas presupuestarias certificados por el Auditor
Externo del municipio.
(4) Disponiéndose, que la autonomia municipal conlleva autonomia fiscal por lo que el Sistema
Fiscal del Gobierno Central debe conformarse con un sistema fiscal para los municipios. A su
vez, los municipios quedan investidos de la autoridad para imponer contribuciones en aquellos
asuntos en que el Gobierno Central no tenga el campo ocupado de conformidad con el Articulo
2.002 de esta Ley (21 L.P.R.A. § 4052). El Gobierno Central adoptara un sistema contributivo
en armonia con el sistema contributivo municipal.
(5) La medida legislativa propuesta deberé establecer que cuando el informe de las comisiones
legislativas correspondientes haya estimado que la aprobacion de la misma no tiene impacto
fiscal significativo sobre los gobiernos municipales, se interpretard que la intencion legislativa
en ese caso es no generar obligaciones adicionales en exceso de los ingresos disponibles a los
gobiernos municipales.

(c) No obstante la anterior, para el cumplimiento de los fines municipales, el Gobierno Central

tendra el deber de:
(1) Velar por la correcta y eficiente administracion municipal.
(2) Entender en las consultas y peticiones de opinién, asesoramiento o ayuda técnica para el
mejor desempefio de sus funciones que formulen los municipios a cualquier agencia publica.
(3) Solicitar en cualquier momento a la Oficina del Contralor de Puerto Rico que practique una
intervencion de las actividades, transacciones u operaciones de un municipio.
(4) Denunciar ante las autoridades competentes todo acto que pueda constituir una falta
administrativa o delito publico.

Articulo 1.007. — Creacion de Nuevos Municipios. (21 L.P.R.A. § 4005)

La creacion de nuevos municipios se efectuara de conformidad a la ley habilitadora que al
efecto se apruebe. En la creacion de nuevos municipios se tomaré en consideracion la poblacion y
limites territoriales que tendra el municipio a crearse, el efecto que la creacion del nuevo municipio
tendré sobre el desenvolvimiento normal de los municipios vecinos y si el municipio resultante y
aquellos que se afecten por la creacién del nuevo municipio tendran capacidad econémica
suficiente para sufragar los gastos de funcionamiento de su administracion y para la prestacion de
servicios publicos de caracter municipal.

Es necesario que la creacion de un municipio responda a sus posibilidades de autosuficiencia
fiscal y administrativa fundamentado en el nimero de habitantes, la expansién y los niveles de
desarrollo urbano, comercial e industrial, entre otros; y en las fuentes primarias de ingresos, a
saber, contribucion sobre la propiedad, patentes, loteria, otros ingresos locales y las aportaciones
y beneficios del gobierno federal.

Articulo 1.008. — Supresion y Consolidacion de Municipios. (21 L.P.R.A. § 4006)
La supresion y consolidacion de municipios se realizara de conformidad a la Seccion 1 del

Acrticulo VI de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y por la ley que para
estos propasitos se apruebe.
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Toda ley para suprimir o consolidar municipios, ademas de cumplir con los requisitos
constitucionales antes mencionados, tomara en consideracion criterios poblacionales, geogréaficos
y economicos y si dicha medida sirve para atender con mayor eficacia la administracion y
prestacion de los servicios publicos de caracter municipal.

Cuando dos (2) o0 mas municipios se consoliden en uno solo, éstos quedaran disueltos de pleno
derecho y se procedera a la organizacion del nuevo municipio de conformidad a la ley habilitadora
del mismo y a las disposiciones de esta ley y de la Constitucion.

Cuando se suprima un municipio, su territorio y bienes seran anexados al 0 a los municipios
colindantes. El o los municipios favorecidos por tal anexion serdn reorganizados de acuerdo a lo
que se disponga en la ley que provea para la supresion del municipio de que se trate y en la forma
dispuesta en esta ley y en la Constitucion.

La anexién de una parte del territorio de un municipio a otro, solo se efectuard, segun lo
autorice la ley al efecto y cuando las circunstancias sociales, econémicas y de prestacion de
servicios municipales asi lo aconsejen.

Cuando se incorpore a un municipio parte del territorio de otro, pasaran a pertenecer al primero,
de pleno derecho, todos los bienes del municipio afectado que estén ubicados sobre la porcion del
territorio anexado.

Cualquier controversia sobre limites territoriales entre municipios serd sometida ante el
Tribunal de Primera Instancia correspondiente al distrito judicial donde radiquen. Cuando se trate
de distritos judiciales distintos, la controversia podra presentarse en cualquiera de tales distritos
judiciales. EI municipio afectado por la decision del Tribunal de Primera Instancia podré recurrir
al Tribunal Supremo de Puerto Rico, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la
notificacion de la misma.

Articulo 1.009. — Nombre de los Municipios. (21 L.P.R.A. § 4007)

Los nombres de los municipios existentes a la fecha de aprobacidn de esta ley no podran
cambiarse ni modificarse, excepto por autorizacion de esta ley. Cuando se suprima un municipio
prevalecera el nombre del municipio al que se anexe o incorpore el territorio del municipio abolido.

Al crearse un municipio, la ley habilitadora no cambiara el nombre propio del lugar en que se
constituya el nuevo municipio, a menos que existan circunstancias culturales, historicas o de
tradicion que ameriten una nomenclatura distinta.

Articulo 1.010. — Exencién de Contribuciones. (21 L.P.R.A. § 4008)

Los municipios no tendran que pagar contribuciones de clase alguna al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y estaran exentos del pago de derechos y aranceles para la tramitacion de toda clase
de asunto ante el Tribunal General de Justicia y el Registro de la Propiedad y por los documentos
notariales que hubiese de otorgar y cuyo pago correspondiese al municipio. También tendran
derecho a que les expidan gratuitamente las certificaciones que para propositos oficiales soliciten
a cualquier organismo, agencia o funcionario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo 1.011. — Formas de Pago. (21 L.P.R.A. § 4009) [EI Art. 1 de la Ley 4-2014 afiadio este
Articulo]

(a) Regla General: Todas las contribuciones, impuestos, patentes, licencias o cualquier otro pago
establecido en esta Ley podrén pagarse mediante giro postal o bancario, moneda de curso legal,
cheques, ya sean personales, de gerente o certificados, tarjetas de credito, de débito, transferencias
electronicas.
(b) Pago por cheque o giros
(1) Descargo de responsabilidad-
(A) Cheque o giro debidamente pagado.— Ninguna persona que estuviere en deuda con el
Municipio por concepto de contribuciones, impuestos, licencia o cualquier otro pago
impuesto por esta Ley que hubiere entregado un cheque certificado, cheque del gerente o
cheque del cajero o un giro como pago provisional de dichas contribuciones, de acuerdo
con los términos de este apartado, sera relevada de la obligacidn de hacer el pago definitivo
de las mismas hasta que dicho cheque certificado, cheque del gerente o cheque del cajero,
0 giro, asi recibido, haya sido debidamente pagado.
(B) Cheque o giro no pagado. — Si cualquier cheque o giro asi recibido no fuere
debidamente pagado, el Municipio tendra, en adicion a su derecho a obtener el pago del
deudor de la contribucién, un gravamen por el monto de dicho cheque sobre todo el activo
del banco contra el cual estuviere librado o por el monto de dicho giro sobre todo el activo
del librador del mismo; y dicho monto ser4 pagado de su activo con preferencia a
cualesquiera o a todas las otras reclamaciones de cualquier clase contra dicho banco o
librador, excepto los desembolsos y gastos de administracion necesarios y aquellos pagos
correspondientes al Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(2) Cheques Personales. — Si un cheque personal no fuere pagado por el banco contra el cual
fue librado, la persona que hubiere entregado dicho cheque en pago de su contribucion seguira
siendo responsable del pago de la contribucién y de todas las penalidades y adiciones de ley
en la misma extension que si dicho cheque no hubiera sido entregado.

CAPITULO 2. — PODERES Y FACULTADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Articulo 2.001. — Poderes de los Municipios. (21 L.P.R.A. § 4051)

Los municipios tendran los poderes necesarios y convenientes para ejercer todas las
facultades correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y funciones. Ademas de lo
dispuesto en esta Ley o en cualesquiera otras leyes, los municipios tendran los siguientes poderes:
(a) Adoptar, alterar y usar un sello oficial, del cual se tomara conocimiento judicial y estampara
en todos los documentos oficiales del municipio y adoptar un escudo, una bandera y un himno
oficial del municipio.

(b) Demandar y ser demandado, denunciar, querellarse y defenderse en cualquier tribunal de
justicia y organismo administrativo.

(c) Ejercer el poder de expropiacion forzosa, dentro de sus respectivos limites territoriales, por
cuenta propia o a través del Gobernador de Puerto Rico, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 9.003
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de esta Ley, y las leyes generales y drdenes ejecutivas especiales y vigentes que sean aplicables.
Disponiéndose, que el tnico mecanismo disponible para que un municipio pueda adquirir bienes
cuyos titulares sean el Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades o corporaciones publicas,
sera lo dispuesto en el Articulo 10.003.

(d) Adquirir propiedad por cualquier medio legal, dentro y fuera de sus limites territoriales,
incluyendo los procedimientos para el cobro de contribuciones.

(e) Poseer y administrar bienes muebles e inmuebles y arrendarlos de conformidad a esta ley.

(F) Vender, gravar y enajenar cualquiera de sus propiedades con sujecion a las disposiciones de ley
u ordenanza aplicables.

(9) Ceder a, y adquirir de cualquier agencia publica, a titulo gratuito u oneroso, cualesquiera bienes
muebles o inmuebles con sujecion a las disposiciones de esta ley.

(h) Contratar empréstitos en forma de anticipos de las diversas fuentes de ingresos municipales y
contraer deudas en forma de préstamos, emisiones de bonos o de pagarés bajo las disposiciones de
ley, las leyes federales, las leyes especiales que les rigen y la reglamentacidn que para estos efectos
haya aprobado el Banco Gubernamental de Fomento.

(i) Aceptar y recibir donaciones en bienes y servicios de cualquier agencia publica del gobierno
central y del gobierno federal, asi como de cualquier persona natural o juridica privada y
administrar y cumplir con las condiciones y requisitos a que estén sujetas tales donaciones.

(1) Invertir sus fondos en obligaciones directas de Puerto Rico o garantizadas, en principal e
intereses, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; o en obligaciones de cualquier agencia
publica 0 municipio de Puerto Rico; o en obligaciones directas de los Estados Unidos u
obligaciones garantizadas, tanto en principal como en intereses por los Estados Unidos; o en
obligaciones de cualquier agencia, instrumentalidad, comision, autoridad u otras subdivisiones
politicas de los Estados Unidos; o en obligaciones de instituciones bancarias internacionales
reconocidas por los Estados Unidos. También podra invertir sus fondos en aceptaciones u otras
obligaciones bancarias, o certificados de depdsitos, endosados o emitidos, segun sea el caso, por
bancos organizados o autorizados a realizar negocios bajo las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de los Estados Unidos de América. La aplicacion de este Articulo se regira por las
disposiciones de este Capitulo, las leyes federales, las leyes especiales que le apliquen y por la
reglamentacion que para estos efectos haya aprobado el Banco Gubernamental de Fomento.

(k) Proveer los fondos necesarios, de acuerdo a las disposiciones de esta ley, para el pago de
sueldos de funcionarios y empleados para sufragar los gastos y las obligaciones de funcionamiento
del municipio incurridos o contraidos, o que hayan de incurrirse 0 contraerse por concepto de
servicios, obras y mejoras del municipio, o para el fomento de éste, excepto que de otro modo se
disponga por ley.

(D) Adquirir y habilitar los terrenos para cualquier clase de obra publica y construir, mejorar,
reparar, reconstruir y rehabilitar facilidades de cualquier clase, tipo o naturaleza para cualquier fin
publico autorizado por ley.

(m) Adgquirir de acuerdo a las disposiciones de ley aplicables, el equipo necesario y conveniente
para la habilitacion y operacion de cualquier obra o facilidad publica.

(n) Contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos que sean necesarios y para realizar
las actividades, programas y operaciones municipales o para cumplir con cualquier fin publico
autorizado por esta ley o por cualquier otra ley que aplique a los municipios. Los municipios, las
corporaciones especiales creadas por éstos y los organismos intermunicipales establecidos al
amparo de esta ley, podran contratar, mediante paga razonable, los servicios del personal de la
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Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias fuera de horas laborables y previo
consentimiento por escrito del organismo universitario para el cual trabaja.

(o) Ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econémico, social y cultural, en la
proteccion de la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecion a las leyes
aplicables.

(p) Crear organismos intermunicipales que permitan a dos (2) o mas municipios identificar
problemas comunes, planificar y desarrollar actividades o servicios conjuntamente, en beneficio
de los habitantes. La organizacion de éstos se realizara mediante convenio intermunicipal suscrito
por los Alcaldes, con la aprobacién de la mayoria total de los miembros de cada una de las
Legislaturas concernidas, entiéndase una mayoria con mas de la mitad de los votos de los
miembros activos que compone el 6rgano en cuestion. Una vez aprobado el convenio
intermunicipal, se constituye lo que se conocera como Consorcio, el cual tendrad existencia y
personalidad juridica propia, separada del municipio, a tenor con lo dispuesto para las sociedades
en el Codigo Civil de Puerto Rico de 1930. Dichas disposiciones aplicaran en todo aquello que
no sea contrario a las disposiciones de esta Ley u otras leyes locales y federales que le rigen. Las
operaciones de los Consorcios intermunicipales estaran sujetos a la auditoria de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. Ademas, toda persona que fuere empleado o funcionario de una agencia
gubernamental y que fuera socio de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico por un periodo no menor de un (1) afio al momento de ser trasladado, reubicado o
contratado por un consorcio intermunicipal, podra continuar su membresia con la Asociacion. De
no optar por continuar su membresia, deber& notificar por escrito dicha intencién al Director
Ejecutivo de la Asociacion dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de la fecha del cambio.
En el caso que el empleado opte por continuar su membresia, el Director Ejecutivo de la
Asociacion tomara las medidas necesarias para implementar los propositos de este Articulo, a
saber, coordinar con los respectivos consorcios para la implementacion de esta seccion.

Cada Consorcio Intermunicipal establecera un sistema autonomo para la administracion de su
personal. Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio
publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad. Para
ello, los Consorcios adoptaran un reglamento uniforme de administracion de recursos humanos
que contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme, debidamente
actualizado para el personal regular y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y
reglamentacion; uno de adiestramiento y evaluacion de empleados y funcionarios; y, uno sobre el
area de retencién y cesantias. Este Plan sera evaluado y requerira de la aprobacién de la Junta de
Alcaldes.

La implantacion de la retribucion, como parte de este Plan, estara sujeta a la disponibilidad de
los fondos federales asignados a cada Consorcio o area local. Ningun municipio, Consorcio o area
local estara obligado a absorber o retener empleados que queden cesanteados por falta de fondos,
ya sea por reduccion o eliminacién de asignaciones presupuestarias por el Gobierno Federal.

(q) Entrar en convenios con el Gobierno Federal, las agencias, departamentos, corporaciones
publicas e instrumentalidades del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el
desarrollo de obras e instalaciones publicas municipales y para la prestacion de cualesquiera
servicios publicos, de acuerdo a las leyes federales o estatales aplicables y para promover la
viabilidad de la obra o del proyecto a llevarse a cabo toda delegacion de competencias. Las

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 18 de 246



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/C%C3%B3digos/48-1930.pdf

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

dependencias e instrumentalidades publicas que acuerden delegar competencias a los municipios
vendran obligadas a transferirle los recursos fiscales y humanos necesarios para asumir tales
competencias, a menos que el municipio certifique contar con sus propios recursos. La
formalizacidn de la contratacion requerird la aprobacion previa de la Legislatura Municipal.

(r) Contratar con cualquier agencia publica y con cualquier persona natural o juridica, para el
desarrollo, administracion y operacion conjunta, coordinada o delegada de instalaciones para
brindar servicios publicos y para la construccion, reparacion y mantenimiento de instalaciones
municipales. Tales actividades incluiran la contratacion de proyectos conjuntos con entidades
publicas o privadas, con o sin fines de lucro, para la construccion y el desarrollo de viviendas de
interés social, el desarrollo y la operacion de programas o instalaciones municipales, el desarrollo
de proyectos, operaciones y actividades de ecoturismo y/o turismo sostenible, y cualesquiera otras
donde el municipio requiera la participacion de personas naturales o juridicas externas para la
viabilidad de los proyectos y programas. La formalizacion de la contratacion requerira la
aprobacion previa de la Legislatura Municipal.

(s) Conceder y otorgar subvenciones, donativos o cualquier otra clase de ayuda en dinero o en
servicios a entidades sin fines de lucro constituidas de acuerdo a las leyes de Puerto Rico, sujeto a
que sean para fines y actividades de interés publico y previo cumplimiento de las disposiciones de
esta ley.

(t) Ejercer todas las facultades que por ley se le deleguen y aquéllas incidentales y necesarias.

(u) Adoptar ordenanzas disponiendo lo relativo a las viviendas que por su estado de ruina, falta de
reparacion y defectos de construccion son peligrosas o perjudiciales para la salud o seguridad, de
acuerdo a la Ley Num. 222 de 15 de mayo de 1938, segun enmendada (17 L.P.R.A. § 143 a 151)
y sobre cualquier estructura, edificacion, rétulo u otro que constituya un estorbo publico por su
amenaza a la vida y seguridad.

(v) Adoptar ordenanzas disponiendo lo referente a la reglamentacion del estacionamiento de
vehiculos en las areas urbanas de los municipios, incluyendo el estacionamiento de sistema de
estaciondmetros para conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de una forma
eficiente y en beneficio del desarrollo de los municipios y el bienestar de sus habitantes.

(w) Promover incentivos para la inversion en equipo, maquinaria y procesos que eviten la
contaminacion; incentivar la creacion de empleos directos e indirectos que impulsen una actividad
econOmica regional que promueva mayor enlace, e incentivos sobre fuentes alternas de energia a
llevarse a cabo por los propios municipios 0 mediante la contratacion con empresas privadas,
publicas o cuasi publicas.

(x) Contratar y establecer consorcios con otras agencias de gobierno y con entidades privadas para
proveer servicios de centros de cuidado diurno a sus empleados y funcionarios de manera
compatible con los establecidos por la reglamentacion estatal y federal vigente para programas
similares.

Se autoriza al Alcalde o funcionario designado a llevar a cabo todas las gestiones
pertinentes a la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez, entidad
gubernamental que, conforme al Plan de Reorganizacion Num. 1 de 1995, administra los fondos
que recibe el Gobierno de Puerto Rico bajo la ley federal "Child Care and Development Block
Act", asi como establecer consorcios con agencias de gobierno y entidades privadas. Ademas,
cada Alcalde o funcionario autorizado en los municipios tienen la obligacion de notificar a la
Administracion de Familia y Nifios del establecimiento de cualquier centro de cuido diurno para
beneficio de sus empleados.
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(y) Crear consorcios entre municipios que no sean necesariamente colindantes geograficamente de
servicios administrativos, tales como administracion de los recursos humanos, recaudacion de
ingresos, recogido y disposicion de desperdicios solidos, sistemas de emergencias médicas, oficina
de programas federales, siempre y cuando cumplan con las disposiciones federales aplicables; y
oficina de desarrollo turistico entre otros. No podran crearse consorcios para las oficinas de
auditoria interna. Los consorcios deberan cumplir con las normas relacionadas a consorcios
establecidas en el inciso (p) del Articulo 2.001 de esta Ley y con las disposiciones relacionadas a
contratos entre municipios establecidas en el Articulo 14.002 de esta Ley.

Articulo 2.002. — Facultades para Imponer Contribuciones, Tasas, Tarifas y Otras. (21
L.P.R.A. § 4052)

Ademas de las que se dispongan en otras leyes, el municipio podra imponer y cobrar

contribuciones o tributos por los conceptos y en la forma que a continuacion se establece:
(a) Imponer una contribucion bésica que no podra exceder de seis por ciento (6%) sobre el valor
tasado de la propiedad inmueble y de cuatro por ciento (4%) sobre el valor tasado de la propiedad
mueble no exenta o exonerada de contribucidn ubicada dentro de sus limites territoriales y de
conformidad al Articulo 2.01 de la Ley Num. 83-1991, segin enmendada, conocida como "Ley de
Contribucioén Municipal sobre la Propiedad de 1991".

El municipio, mediante ordenanza al efecto, podra imponer la contribucion sobre la
propiedad a base de un porciento menor por el tipo de negocio o industria a que esté dedicada la
propiedad o por la ubicacion geografica de la misma, cuando sea conveniente al interés publico
para el desarrollo de cualquier actividad comercial o de cualquier zona especial de desarrollo y
rehabilitacion definida o establecida por ordenanza. Asimismo, el municipio podra promulgar tipos
escalonados o progresivos dentro del méximo y el minimo, establecer tasas menores y exonerar
del pago de la contribucion sobre la propiedad para promover la inversiéon en el desarrollo y
rehabilitacion de areas urbanas en deterioro o decadencia en el municipio, mediante mecanismos
que permitan un tipo menor de contribucion sobre la propiedad o una exencion total o parcial de
ésta en funcion del cumplimiento de condiciones sobre inversion y otras analogas que el municipio
establezca mediante ordenanza. Estos programas especiales seran por término fijo.

Hasta tanto un municipio no adopte nuevas tasas contributivas basicas para cada municipio,
las tasas que aplicaran seran las que resulten de la suma de las tasas adoptadas por cada uno de
éstos bajo las disposiciones de ley aplicables hasta la fecha de aprobacion de esta Ley, mas el uno
por ciento (1%) anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble y el tres por ciento (3%)
sobre el valor tasado de toda propiedad inmueble en el municipio, no exentas o exoneradas de
contribucion que anteriormente ingresaban al Fondo General del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(b) Imponer contribuciones adicionales especiales sobre la propiedad para el pago de empréstitos.
El Banco Gubernamental, en su capacidad de fiduciario, remesara trimestralmente a los municipios
los intereses devengados por los depdésitos en los Fondos de Redencidon de la deuda municipal que
se nutren del producto de la contribucion adicional especial sobre la propiedad.

(c) Imponer una contribucion especial sobre toda propiedad inmueble ubicada en una Zona de
Mejoramiento Residencial o Distrito de Mejoramiento Comercial, designada de acuerdo a este
subtitulo, para mejoras publicas en beneficio de la zona o distrito sobre la cual se impongan.
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(d) Imponer y cobrar contribuciones, derechos, licencias, arbitrios de construccion y otros arbitrios
e impuestos, tasas y tarifas razonables dentro de los limites territoriales del municipio, compatibles
con el Codigo de Rentas Internas y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo
sin que se entienda como una limitacién, por el estacionamiento en vias publicas municipales, por
la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios, por la construccion de
obras y el derribo de edificios, por la ocupacion, el uso y la intervencion de vias publicas y
servidumbres municipales y por el manejo de desperdicios.

Toda obra de construccion dentro de los limites territoriales de un municipio, realizada por
una persona natural o juridica privada, o que sea llevada a cabo por una persona natural o juridica
privada a favor o en representacion de, o por contrato o subcontrato suscrito con una agencia o
instrumentalidad del Gobierno Central o Municipal o del Gobierno Federal, incluyendo aquella
obra que no requiera la solicitud o expedicién de un permiso por la Oficina de Gerencia de
Permisos 0 por un municipio auténomo, deberd pagar arbitrio de construccién correspondiente,
previo al comienzo de dicha obra.

En estos casos, se pagaran dichos arbitrios al municipio donde se lleve a cabo dicha obra,
previo a la fecha de su comienzo. En aquellos casos donde surja una orden de cambio en la cual se
autorice alguna variacion al proyecto inicial, se verificara si dicho cambio constituye una
ampliacion y de asi serlo se computara el arbitrio que corresponda. En aquellas instancias en las
que el cambio de orden que autorice una variacion al proyecto inicial tenga el efecto de reducir el
costo final del mismo, la persona que pago6 arbitrios al municipio podréa solicitar un reembolso por
la cantidad pagada en exceso. La solicitud de reembolso tendré que hacerse dentro de los seis (6)
meses prescriptivos siguientes a la fecha en que se aprob6 el cambio de orden en los casos de obras
publicas o desde que concluya la obra en los casos en que la obra sea privada.

Tanto la Oficina de Gerencia de Permisos como la Oficina de Permisos Municipal, en el
caso de municipios autbnomos, no podran otorgar permisos de construccion a ninguna obra a ser
realizada en un municipio que no cumpla con los requisitos impuestos en este Articulo. A tales
fines, todo contratista debera presentar una certificacién emitida por el municipio como evidencia
de haber pagado los arbitrios de construccion correspondientes.

Los municipios podran recurrir al Tribunal de Primera Instancia para solicitar una orden
de entredicho (injunction) para que se detenga toda obra iniciada para la cual no se ha satisfecho
el arbitrio correspondiente. Este procedimiento sera tramitado conforme a las Reglas de
Procedimiento Civil y el Tribunal expedird el auto correspondiente si se demostrare que el
requerido no ha cumplido con el debido pago de arbitrios de construccion.

El arbitrio de construccién municipal serd el vigente a la fecha de cierre de la subasta
debidamente convocada o a la fecha de la adjudicacion del contrato para aquellas obras de
construccién que no requieran subastas. En los casos de 6rdenes de cambio, se aplicara el arbitrio
vigente al momento de la fecha de peticion de la orden de cambio. Entendiéndose, que toda obra
anterior se realizo a tenor con los estatutos que a través de los arios han autorizado el cobro de
arbitrios de construccion en los municipios.

Para los propositos de la determinacion del arbitrio de construccion, el costo total de la
obra sera el valor tomado en cuenta en la adjudicacion de la subasta por la agencia contratante, o
el precio establecido en el contrato de construccion en el caso de contrataciones privadas, siempre
y cuando el Director de Finanzas determine que el precio estipulado en el contrato corresponde
razonablemente con el costo promedio por pie cuadrado aceptable generalmente en la industria de
la construccion. Las unicas deducciones permitidas son las expresamente aprobadas por la Ley y
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bajo ningln concepto se podra reclamar deducciones por interpretacion. El arbitrio de construccion
aqui autorizado sera adicional al pago de patente municipal, aun cuando ambas contribuciones
recaigan sobre la misma base contributiva.

(e) Imponer a las compafias de telecomunicaciones, cable TV y utilidades privadas que lleven a
cabo negocios u operaciones en el municipio, el cobro por el uso y el mantenimiento de las
servidumbres de paso que utilicen para instalar y mantener su infraestructura y equipo.

(f) EI municipio podra imponer este cobro mediante ordenanza al efecto, conforme al tipo de
negocio o empresa y a su forma de operacion. En todo caso, el cargo o tarifa se fijard en una
referencia a una base justa, razonable y no discriminatoria.

Adicional al monto del cargo, la ordenanza y la reglamentacion que apruebe el municipio
estableceran el método de pago y cobro, el medio para verificar la informacidn o cantidad requerida
y los intereses, recargos y penalidades que podran imponerse a los violadores o evasores de esta
obligacion.

El municipio podra también, mediante ordenanza, imponer a estas empresas cargos
menores a manera de exencion, incentivo o alivio, cuando ello sea conveniente al interés publico
para cualquier actividad de desarrollo econdmico, social o de rehabilitacion o inversién que se
requiera. Estas exenciones, incentivos o alivios se estableceran por término fijo y podran revocarse
en caso de incumplimiento o abandono de las condiciones u obligaciones contraidas. La ordenanza
fijara el procedimiento administrativo para la revision de estas determinaciones.

El municipio implantara el cobro aqui autorizado a través de su Departamento de Finanzas
0 Ingresos Municipales, para lo cual tendrd personal capacitado y especializado contratado.
Mediante ordenanza, el municipio creard una cuenta o fondo especial en el que ingresara todo o
parte de las cantidades recaudadas por este concepto y el uso especificado.

Este inciso serd interpretado consono con lo establecido en la Ley Num. 213 de 12 de
septiembre de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Telecomunicaciones de Puerto
Rico de 1996", y la reglamentacion aprobada al amparo de las mismas. La Junta Reglamentadora
debera establecer los reglamentos necesarios con la participacion directa de los municipios en el
término de noventa (90) dias.

Articulo 2.003. — Facultad para Aprobar y Poner en Vigor Ordenanzas con Sanciones
Penales y Administrativas. (21 L.P.R.A. § 4053)

(@) Legislacion penal municipal. — EI Municipio tendrd poder para aprobar y poner en vigor
ordenanzas conteniendo penalidades por violaciones a las mismas con penas de multa no mayor
de mil (1,000) ddlares o penas de restriccion domiciliaria, servicios comunitarios o reclusion de
hasta un maximo de noventa (90) dias, a discrecion del Tribunal. Toda sancion debera tomar en
consideracién los principios generales de las penas establecidas en el nuevo Codigo Penal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004 [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 146-2012, sequn
enmendada, “Cédigo Penal de Puerto Rico”] . Cada municipio, al momento de imponer una multa en una
ordenanza, resolucion o reglamentacion debera evaluar la proporcionalidad entre la severidad de
la violacion cometida y la multa a imponerse.

El municipio tendra poder para aprobar y poner en vigor ordenanzas conteniendo
penalidades por violaciones a las mismas con penas de multa no mayor de mil (1,000) dolares o
penas de reclusién de hasta un maximo de seis (6) meses, a discrecién del tribunal. Toda sancion
deberad tomar en consideracion los principios generales de las penas establecidas en el Cddigo
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Penal. Cada municipio, al momento de imponer una multa en una ordenanza, resolucién o
reglamentacion debera evaluar la proporcionalidad entre la severidad de la violacion cometida y
la multa a imponerse.

El Tribunal de Primera Instancia tendra jurisdiccion para conocer y resolver sobre cualquier
violacion a las ordenanzas penales de los municipios. No obstante lo anteriormente dispuesto, las
infracciones a las ordenanzas municipales que reglamentan la circulacion, estacionamiento y
transito de vehiculos de motor, se penalizardn de conformidad al procedimiento de multa
administrativa establecido en la Ley Nam. 141 de 20 de junio de 1960, segin enmendada, conocida
como la “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 22-2000,
segun enmendada, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico’’].

Disponiéndose, sin embargo, que en cuanto a las ordenanzas municipales relacionadas con las
violaciones al estacionamiento en areas gobernadas por estaciondmetros, tales violaciones podran
ser sancionadas de conformidad con lo que disponga la ordenanza municipal. Se autoriza a los
municipios de Puerto Rico a establecer mediante reglamento el sistema para hacer cumplir el
estacionamiento en areas gobernadas por estacionometros, asi como poder designar las entidades
publicas o privadas que serviran de agentes para hacer cumplir las ordenanzas y emitir boletos de
infracciones administrativas. El reglamento establecera el procedimiento para solicitar la revision
de infracciones administrativas impuestas a tenor con las ordenanzas relativas a los
estacionamientos gobernados por estaciondmetros. El reglamento cumplira con las disposiciones
contenidas en la Ley Num. 170 de 12 de Agosto de 1988, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota:
Derogada y sustituida por la Ley 38-2017, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico™].

Las ordenanzas que impongan sanciones penales comenzaran a regir diez (10) dias después de
su publicacién en uno o mas periodicos de circulacion general y de circulacion regional, siempre
y cuando el municipio se encuentre dentro de la region servida por dicho periddico. La publicacion
debera expresar la siguiente informacion:

(1) Numero de ordenanza y serie a que corresponde;

(2) fecha de su aprobacion por el alcalde;

(3) fecha de vigencia;

(4) el titulo o una breve exposicion de su contenido y proposito, y

(5) advertencia de que cualquier persona interesada podra obtener copia certificada del texto

completo de la ordenanza en la Oficina del Secretario de la legislatura municipal, mediante el

pago de los derechos correspondientes.

(b) Legislacién con multas administrativas. — En el ejercicio de sus facultades para reglamentar,
investigar, emitir decisiones, certificados, permisos, endosos y concesiones, el municipio podra
imponer y cobrar multas administrativas de hasta un maximo de cinco mil (5,000) dolares por
infracciones a sus ordenanzas, resoluciones y reglamentos de aplicacion general, conforme se
establezca por ley u ordenanza. Cada municipio, al momento de imponer una multa en una
ordenanza, resolucion o reglamentacion debera evaluar la proporcionalidad entre la severidad de
la violacidén cometida y la multa a imponerse.

El municipio deberd adoptar mediante ordenanza un procedimiento uniforme para la
imposicion de multas administrativas que contenga las garantias del debido procedimiento de ley,
similar al establecido en la Ley NUm. 170 de 12 de Agosto de 1988, segin enmendada, conocida
como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
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Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 38-2017, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”].

El Tribunal de Primera Instancia entendera en toda solicitud de revision judicial de cualquier
persona adversamente afectada por una orden o resolucion municipal imponiendo una multa
administrativa.

Articulo 2.004. — Facultades Municipales en General. (21 L.P.R.A. 8 4054)

Corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario 0
conveniente para atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo. Los
municipios estardn investidos de las facultades necesarias y convenientes para llevar a cabo las
siguientes funciones y actividades:

(a) Establecer servicios y programas de recogido o recoleccion de desperdicios y saneamiento
publico en general y adoptar las normas y medidas necesarias para el ornato, la higiene, el control
y la disposicién adecuada de los desperdicios.

De igual forma se faculta a los municipios para negociar acuerdos con las agencias del
Gobierno Central y con asociaciones de residentes o miembros de la comunidad para llevar a cabo
funciones de mantenimiento y otras actividades relacionadas en las instalaciones publicas.

(b) Establecer, mantener, administrar y operar cementerios, determinar las condiciones y requisitos
para el enterramiento de cadaveres en los mismos y para [el otorgamiento] de concesiones o
autorizaciones para la construccién de sepulcros, mausoleos, panteones y otros monumentos, de
acuerdo a las leyes y reglamentos sanitarios y conforme a la Ley Num. 24 de 22 de abril de 1931,
segun enmendada (21 L.P.R.A. § 1041 et seq.)

(c) Establecer, mantener y administrar plazas de mercado, centros comerciales y mataderos, de
acuerdo con las leyes y reglamentos sanitarios vigentes y esta ley.

(d) Organizar y sostener un Cuerpo de Policias Municipales en conformidad con a la Ley Num.
19 de 12 de mayo de 1977, segun enmendada, conocida como "Ley de la Policia Municipal”.

(e) Imponer y cobrar una tarifa al Cuerpo de Emergencias Médicas por los servicios de
ambulancias y emergencias médicas prestados a éste, salvo que por contrato suscrito entre las
partes se disponga otra cosa.

(f) Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y Utiles para prevenir y combatir
siniestros, prestar auxilio a la comunidad en casos de emergencias o desastres naturales, accidentes
catastréficos o siniestros y para la proteccion civil en general, de acuerdo con la Ley Nim. 211 de
2 de agosto de 1999, segin enmendada, conocida como "Ley de la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico" [Nota: Derogada y sustituida por la Ley
20-2017, Cap.7, “Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres /. Disponiéndose, que
en los casos previamente mencionados, el municipio, incluyendo cualesquiera de sus dependencias
municipales o unidades administrativas municipales o corporaciones especiales creadas por éstos
proveerda un namero de control o, en la alternativa, una copia que sirva como recibo de toda
solicitud hecha por cualquier persona con el fin de garantizar el debido proceso y la adjudicacion
de las diversas ayudas a ser otorgadas como consecuencia de tales acontecimientos.

(9) Reglamentar lo concerniente a animales domésticos realengos, disponer su destruccién y
depdsito en interés de la salud pablica, establecer los términos y condiciones de acuerdo con los
cuales pueden ser rescatados por sus duefios y lo relativo a los bozales y licencias para perros, asi
como adoptar e implantar las medidas de precaucion que sean convenientes 0 necesarias para
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proteger la salud publica en lo que pueda ser afectada por animales domésticos realengos y
establecer, operar y administrar refugios de animales de acuerdo a la Ley Ndm. 36 de 30 de mayo
de 1984 (21 L.P.R.A. § 1094 et seq.).

(h) Establecer politica, estrategias y planes dirigidos a la ordenacion de su territorio, la
conservacion de sus recursos y a su 6ptimo desarrollo, sujeto a lo dispuesto en esta ley.

(i) Regular y reglamentar la publicidad grafica externa en el municipio, siempre y cuando se haga
con criterios iguales 0 mas limitativos que los establecidos por la Oficina de Gerencia de Permisos
(OGPe) y la Junta de Planificacion y requerir y cobrar los derechos que por ordenanza se dispongan
por la expedicién de permisos autorizando la instalacion o fijacion de rétulos y propaganda grafica
externa. A estos efectos, el municipio podra requerir un depdsito como fianza, que no sea mayor
de quinientos ddlares ($500), con el objetivo de que se garanticen los costos de limpieza y
remocion de la publicidad grafica autorizada. La cantidad depositada como fianza serd devuelta
cuando la persona que solicitd los permisos autorizando la instalacion o fijacion de rétulos y
propaganda grafica externa concluya las gestiones conducentes a la limpieza del lugar y la
remocion de la publicidad. A los fines de requerir un depdsito para la limpieza y remocion de la
publicidad grafica comercial externa autorizada, el municipio adoptara la reglamentacion necesaria
mediante ordenanza, la cual establecerd las cuantias de los depoésitos requeridas de acuerdo al
tamano, tipo y volumen, entre otros, del rétulo o la propaganda gréfica a ser instalada o fijada.

Toda ordenanza que se apruebe para implantar la facultad que se concede a los municipios en

este inciso debera eximir la propaganda politico partidista, ideoldgica y religiosa del requisito de
obtener el permiso o autorizacion antes descrito. No obstante, este tipo de propaganda debera
cumplir con las normas de ley, ordenanzas y reglamentos que disponen los lugares publicos donde
podran fijarse, colocarse 0 exponerse. Los municipios, segun los recursos disponibles, estableceran
areas, sitios, tablones u otros mecanismos de expresion publica.
(1) Regular y reglamentar la ubicacion y operacion de negocios ambulantes, incluyendo la facultad
de requerir y cobrar una licencia o canon periddico para poder operar, de conformidad con lo
establecido en esta ley. Los negocios ambulantes que a la fecha de vigencia de esta ley posean una
autorizacion, debidamente expedida al amparo de la derogada Ley Num. 56 del 21 de julio de
1978, segin enmendada, conocida como "Ley para Reglamentar la Operacion de Negocios
Ambulantes”, y que cumplan con ésta y con los reglamentos y ordenanzas aplicables, podran
continuar operando sin ningun requisito adicional hasta que expire el permiso o autorizacién que
disfrutan.

Los negocios ambulantes operando ilegalmente podran ser intervenidos por la autoridad

municipal una vez ésta adopte la reglamentacion necesaria. Bajo ninguna circunstancia, podra el
municipio expedir autorizaciones para operar negocios ambulantes en las carreteras estatales.
(k) Denominar las calles, avenidas, paseos, parques, plazas, zaguanes, paseos peatonales edificios,
instalaciones y toda clase de via publica, obra, estructura o instalacion municipal, cuando el costo
total de su construccidn o mas del cincuenta por ciento (50%) de ésta se haya sufragado con fondos
municipales provenientes de sus fondos presupuestarios.

El alcalde determinara la denominacion correspondiente, que debera ser aprobada mediante
ordenanza a tales efectos. En ningun caso se utilizardn nombres de personas que no hayan
fallecido. EI municipio deberd, dentro de lo posible, escoger nombres relacionados con la historia,
geografia y la tradicion municipal o de personas ilustres del pasado identificadas con el municipio.
(I) Establecer y operar un sistema de transportacion escolar de estudiantes, ya sea mediante paga
0 gratuito, sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 109 de 28 de junio de 1962, segun
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enmendada, conocida como "Ley de Servicio Publico de Puerto Rico". No obstante lo anterior y
para mejor seguridad de los estudiantes, la Comision de Servicio Publico inspeccionarad todo
vehiculo de motor que se utilice para la transportacion de escolares por lo menos tres (3) veces al
afio y tal inspeccion incluird lo relativo a la capacidad del vehiculo de motor, cabida autorizada,
equipo, licencia de operador de vehiculo escolar y pdéliza de seguro. La Comision de Servicio
Pablico establecera mediante reglamentacion los cargos que cobrara a los municipios por dichas
inspecciones.
(m) Establecer, mantener, operar o contratar la operacion o mantenimiento de sistemas de
transportacion colectiva interurbana o intermunicipal, ya sea mediante paga o gratuitamente, con
sujecion a la Ley Num. 74 de 23 de junio de 1965, segun enmendada, (9 L.P.R.A. § 2001 et seq.)
y a cualesquiera otras leyes aplicables. Dos (2) o mas municipios podran convenir para la operacion
conjunta de estos sistemas.
(n) Contribuir a la planificacion y solucion del problema de vivienda econdmica de interés social,
mediante el desarrollo de proyectos de vivienda, la distribucion de solares para la construccion de
viviendas por el propio municipio, o en conjunto con cualquier agencia publica o entidad privada;
asi como llevar a cabo desarrollos y construcciones de viviendas y otras actividades relacionadas
mediante la formalizacion de los acuerdos con personas naturales o juridicas, corporaciones
especiales, corporaciones con o sin fines de lucro organizadas bajo la Ley Num. 144 de 10 de
agosto de 1995, segun enmendada, Ley General de Corporaciones de 1995 [Nota: Derogada y
sustituida por la Ley 164-2009, segiin enmendada, “Ley General de Corporaciones ], COn sujecion a los limites
méaximos del valor del bien inmueble establecidos por las leyes aplicables.
(o) Proveer servicios o facilidades a familias de ingresos moderados para la construccion,
pavimentacion o habilitacion de una entrada o acceso a sus viviendas desde un camino, carretera,
zaguan, callejon, acera, paseo o cualquier otra via publica, sujeto a que las leyes y reglamentos
aplicables o a que cualquier servidumbre de paso debidamente constituida permitan tal entrada o
acceso. Los requisitos, procedimientos y normas para la solicitud y concesion de los servicios
autorizados en este inciso se estableceran mediante ordenanza.
(p) Establecer, con el asesoramiento de la Junta de Planificacion de Puerto Rico, las condiciones
y requisitos necesarios para la concesion de autorizaciones para el control de acceso vehicular y
de las calles de conformidad a la Ley Num. 21 de 20 de mayo de 1987, segun enmendada (23
L.P.R.A. 8 64 a 64h) y sujeto, ademas, a lo siguiente:

(1) Que la comunidad que interese controlar el acceso de vehiculos de motor sea aislable dentro

del &rea geografica en que esté ubicada y que no se controle, a su vez, la entrada y salida de

otra comunidad que no ha solicitado el control de acceso vehicular.

(2) Que no se dificulte el flujo vehicular y peatonal por calles locales que tienen continuidad

entre comunidades y barrios del municipio y que no s6lo presentan alternativas para el transito

a los miembros de la comunidad sino también para los que residen en otros sectores.

(3) Que el disefio de las facilidades de control de acceso vehicular no interfiera con el libre

flujo de aguas pluviales.

(4) Toda resolucién aprobando o denegando una solicitud de control de acceso por parte del

municipio seré notificada a las partes concernidas incluyendo en dicha notificacion cl derecho

a solicitar revision judicial ante el Tribunal de Primera Instancia dentro del término de veinte

(20) dias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15.002 de esta Ley

Todo reglamento para ejecutar e implantar la autorizacién y funcion dispuesta en este inciso
se aprobara de conformidad con la Ley Num. 170 de 12 de Agosto de 1988, segin enmendada,
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conocida como "Ley Uniforme de Procedimiento Administrativo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico" [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 38-2017. “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Gobierno de Puerto Rico’].

(q) Disefiar, organizar y desarrollar proyectos, programas y actividades de bienestar general y de
servicio publico y a esos fines crear y establecer las unidades administrativas y organismos que
sean necesarios para su operacion e implantacion.

La enumeracidn anterior de funciones municipales no tiene caracter taxativo y, por lo tanto, la
competencia de los municipios en cada una de las areas de servicios y actividades descritas
comprenderd las facultades antes sefialadas asi como las que sean congruentes con la respectiva
area o funcion de interés y servicio publico. Ademas de las funciones antes sefialadas, el gobierno
municipal realizara todas y cada una de las actividades administrativas necesarias para su buen
funcionamiento y administracion.

(r) Regular y reglamentar la autorizacion, ubicacion e instalacion de controles fisicos de velocidad
en las vias y carreteras municipales.

(s) Contratar servicios publicitarios para difundir, anunciar e informar actividades, programas o
servicios de interés pablico promovidos por el municipio. Todo gasto de fondos municipales en
actividades publicitarias se regira por los pardmetros razonables en dicha industria y sujeto a las
normas aplicables. Se reconoce la validez de los contratos suscritos y formalizados previa la
vigencia de esta disposicion, pero su aplicacidn prospectiva se atemperara a lo aqui dispuesto.

(t) Se autoriza a los municipios, previa aprobacion de sus respectivas Legislaturas Municipales a
crear, adquirir, vender y realizar toda actividad comercial relacionada a la operacion y venta de
franquicias comerciales, tanto al sector publico, como privado. Los municipios podran operar
franquicias comerciales y todo tipo de empresa o entidades corporativas con fines de lucro que
promuevan el desarrollo econémico para aumentar a través de éstas los fondos de las arcas
municipales, crear nuevas fuentes de empleo y mejorar la calidad de vida de sus constituyentes.
Estas franquicias y/o empresas municipales podran ser establecidas en facilidades o estructuras
gubernamentales, asi como en facilidades privadas ocupadas por el Municipio mediante
arrendamiento, subarrendamiento, cesion, usufructo, uso y otras modalidades de posesion de
propiedad que contempla el ordenamiento juridico en Puerto Rico, disponiéndose que se dara
prioridad a aquella propiedad que sea publica, siempre y cuando esté disponible y sea viable para
esos fines.

Estas franquicias, empresas municipales o entidades corporativas con fines de lucro estaran
exentas del pago de arbitrios, patentes, aranceles y de contribuciones cuando el municipio sea el
propietario u operador de la franquicia. La creacidn de estas corporaciones municipales con fines
de lucro, se hard mediante ordenanza municipal. Una vez aprobada la Ordenanza Municipal que
autoriza la creacion de la corporacién municipal con fines de lucro y de la Junta de Directores,
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde, seré registrada en la Secretaria
Municipal y en la Secretaria de la Legislatura Municipal para publicidad y conocimiento del
publico en general. A estos efectos, se establecera la Junta de Directores que habra de regir dichas
corporaciones. LaJunta de Directores tendré la facultad para promulgar y aprobar los reglamentos
necesarios para la operacion y administracion de las corporaciones municipales con fines de lucro
para que puedan llevar a cabo y realizar los propdsitos para los cuales fueron creadas. La Junta de
Directores estara compuesta por cinco (5) miembros y serd miembro compulsorio el Director de
Finanzas. Los miembros restantes seran funcionarios municipales nombrados por el Alcalde.
Estas corporaciones municipales con fines de lucro tendran personalidad juridica propia e
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independiente para demandar y ser demandada. En ningin momento, el Municipio respondera por
reclamaciones que se lleven a cabo en contra de la corporacion municipal con fines de lucro una
vez creada.

Asimismo, se autoriza al municipio a establecer mediante reglamento el proceso a seguir en lo
relacionado a este Articulo, incluyendo como se otorgaré el capital inicial, la devolucion del mismo
cuando la franquicia genere ganancias y en caso de Municipios con déficit, no se podra inyectar
maés del capital original en casos de que el negocio no se materialice de conformidad al estudio de
viabilidad, recomendandose la venta inmediata del negocio. Por otro lado, las franquicias por
considerarse empresas privadas en caso de disminucion de capital o insolvencia, y antes de la venta
de la misma, podran reorganizarse de conformidad al Capitulo XI o el XIII segun aplique a base
de la cuantia de su activo de capital, a las disposiciones de la ley de quiebras federal y de igual
manera podra acogerse a los beneficios de la quiebra total.

Previo a cualquier transaccion relacionada con la facultad aqui otorgada, los municipios
deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

(1) Previo a cualquier paso dirigido a adquirir una o mas franquicias, el municipio realizara un
estudio de viabilidad y mercadeo cuyos resultados indiquen tanto el grado de éxito que podrian
tener estas franquicias, asi como el riesgo de pérdida, agotamiento o cualquier otro factor
negativo que pueda redundar en pérdidas para los municipios. Una copia de este estudio sera
enviada al Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico (BGF) para que sea evaluada
por su personal y someta sus comentarios al respecto.
(2) Una vez se reciban los comentarios de los funcionarios del BGF, se prepararad un proyecto
de resolucidn, el cual se sometera a la Legislatura Municipal para su evaluacion y aprobacion
con por lo menos 2/3 de los miembros de la Legislatura. Se incluird con el proyecto de
resolucion un borrador del reglamento que regulara las operaciones de las franquicias
adquiridas. Los municipios ejerceran cautela al momento de decidir qué concepto de franquicia
adoptar y la trayectoria de sus franquiciadores.

(3) Los municipios se abstendran de otorgar y/o denegar cualquier endoso 0 permiso a quienes

interesen establecer negocios u operar franquicias comerciales cuyos productos sean similares

a los que produce el Municipio y cuya localizacién fisica sea extremadamente cerca. Estos

casos podran referirse a la Oficina de Gerencia de Permisos para recomendacion de ésta, 0 a

la agencia estatal responsable de otorgar los permisos. Los Municipios con Planes de

Ordenacion Territorial aprobados de conformidad con el Capitulo 13 de la Ley de Municipios

Auténomos, podran ceder de manera discrecional su facultad legal, para la pureza de los

procedimientos, cuando lo estimen necesario o debido a la existencia de un claro conflicto de

interés, en la concesién de un permiso.

(4) Los municipios estableceran planes de monitoria y programas de fiscalizacion rigurosa

para asegurar la sana administracion y manejo correcto de las operaciones de las empresas

municipales.

(5) Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante esta Ley, mantendran en una

cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a favor del erario publico, el

veinticinco por ciento (25%) de las ganancias sera utilizado para expandir la franquicia y

generar mas empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso de que ocurra una

crisis econdémica que encarezcan los costos de produccion o reduzca el consumo. El restante
se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con la Ley de

Municipios Autdbnomos.
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(6) Los municipios deberan registrar las empresas, franquicias o corporaciones municipales,
asi como sus nombres, marcas y logos, creadas por virtud de esta Ley, en el Departamento de
Estado de Puerto Rico, en el término de treinta (30) dias, contados a partir de que la
correspondiente Ordenanza Municipal sea aprobada y firmada por el Alcalde o Alcaldesa.
(u) Negociar, por si 0 en consorcio con otros municipios, con cualesquiera entidades de seguro,
debidamente autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico y certificadas por el Comisionado de
Seguros, las pélizas de seguro o contrato de fianza que sean necesarios para realizar sus
operaciones y actividades municipales, incluyendo el seguro para ofrecer servicios de salud a sus
empleados. Antes de ejercer esta facultad de negociacion, el municipio 0 municipios que
establezcan consorcios, deberan aprobar una Ordenanza o Resolucion donde se establezcan los
requisitos y condiciones que deberan cumplirse para poder negociar y contratar dichos seguros,
incluyendo los recursos humanos y econdémicos de que disponga. En el caso de consorcios
municipales, se requeriré la aprobacion, por mayoria simple, de una Resolucion u Ordenanza de
las Legislaturas Municipales concernidas. Una vez aprobada la Ordenanza, la misma debera ser
notificada dentro del término de treinta (30) dias al Departamento de Hacienda, al Comisionado
de Seguros y al Contralor de Puerto Rico. Aquellos municipios que no deseen ejercer esta facultad,
continuaran haciéndolo a través del Departamento de Hacienda o de cualquier otra agencia
concernida.
(v) Llevar a cabo un inventario de las atracciones turisticas naturales y culturales existentes o
potenciales en el municipio, asi como una relacion de los terrenos y propiedades de belleza natural
0 interés historico-cultural con el potencial de desarrollo turistico y someter este inventario a la
Compariia de Turismo de Puerto Rico para su evaluacion y recomendaciones con vista a la
inclusion de los mismos en el Plan Maestro de la Compafiia de Turismo y la Junta de Planificacién,
asi como en el Plan de Ordenamiento Territorial de cada municipio.

Articulo 2.005. — Programas y Sistemas de Recogido y Disposicion de Desperdicios. (21
L.P.R.A. § 4055)

El municipio podra reglamentar el manejo de desperdicios sélidos en armonia con la politica
publica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, disponer por ordenanza la forma en
que se llevara a cabo el manejo de desperdicios sélidos e imponer penalidades por violaciones a
las normas que se adopten. También podra establecer, mantener y operar por si, 0 mediante
contratacion con cualquier persona, natural o juridica bona fide, servicios y programas de manejo
de desperdicios y de saneamiento publico en general.

(a) Definiciones. — A los fines de este Articulo y del Articulo 2.006 de esta ley, los siguientes
términos y frases tendran los significados que se indican a continuacion:

(1) Obligacion. — Significara todo bono o pagaré, pago convenido bajo un contrato o

instrumento de servicio o de arrendamiento, deuda, cargo u obligacién de similar naturaleza

del municipio.

(2) Servicio de disposicion de desperdicios sélidos. — Significara la disposicion de

desperdicios solidos, por cualquier entidad publica o privada, incluyendo cualquier otro

municipio o la Autoridad para el Manejo de Desperdicios Sélidos, mediante la operacion de
plantas o instalaciones para la disposicion de tales desperdicios.

(3) Instalaciones para el manejo de desperdicios sélidos. — significara e incluira terrenos,

mejoras, estructuras, equipo, maquinaria, vehiculos, o cualquier otra propiedad utilizada por
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cualquier entidad pablica o privada autorizada por la Junta de Calidad Ambiental o Autoridad

de Desperdicios Solidos para el manejo de dichos desperdicios. Este término incluye, pero no

se limita a los sistemas de relleno sanitario, estaciones de trasbordo, instalaciones de
procesamiento, plantas de comporta e instalaciones de recuperacion de materiales.

(4) Manejo de desperdicios solidos. — significaré la administracion y control sistemético de

todas las actividades asociadas a los desperdicios solidos que incluyen, pero no se limitan a:

generacion, almacenamiento, separacion en la fuente, recoleccion, transportacion, trasbordo,

procesamiento, recuperacion y disposicion final.
(b) Tarifas por recogido y disposicion de desperdicios. — Se autoriza a los municipios a imponer
mediante ordenanza una tarifa por el manejo de desperdicios solidos en sectores residenciales.
Previo a la aprobacion de cualquier ordenanza a esos fines, el municipio debera anunciar y celebrar
vistas publicas en una hora y lugar que sea accesible a la comunidad. La Junta de Gobierno del
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales establecerd los méargenes minimos de las tarifas
aplicables para el manejo de desperdicios sélidos en sectores residenciales.

Una vez la Junta de Gobierno del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales apruebe el
margen minimo de las tarifas aplicables, todos los municipios tendran que adoptar dichos
margenes, excepto aquellos que tengan tarifas mayores que lo establecido

Los municipios también podran fijar tarifas por el manejo de desperdicios solidos en sectores
industriales, comerciales y gubernamentales, mediante ordenanza al efecto.

Los municipios podran contratar con la entidad publica o privada bonafide que estimen
conveniente el servicio de facturacion y cobro de tarifas.

Todo municipio mantendra los ingresos que reciba por concepto de las tarifas de manejo de
desperdicios sélidos en una cuenta separada. Tales ingresos se utilizaran Unica y exclusivamente
para financiar cualesquiera actividades, programas, proyectos e instalaciones para el manejo de
desperdicios solidos.

(c) Se faculta a los municipios de Puerto Rico a declarar estorbo publico cualquier propiedad
inmueble, incluyendo estructuras ubicadas en el mismo, que estén abandonadas, cuyas condiciones
0 estado representen peligro o resulten ofensivas o perjudiciales a la salud y seguridad de la
comunidad. Una vez emitida la declaracién de estorbo publico sobre una propiedad inmueble, el
propietario vendra obligado a limpiar el mismo o a ejecutar las obras necesarias para eliminar tal
condicion, dentro del término de sesenta (60) dias, a partir de la notificacién de la resolucion. Si
el propietario no efectuare la limpieza de la propiedad inmueble, el municipio procedera a hacerlo
a su costo. Los gastos incurridos y no recobrados por el municipio en la gestion de limpieza o
eliminacion de la condicion detrimental constituirdn un gravamen sobre la propiedad equivalente
a una hipoteca legal técita, segn definido en el Articulo 55 de la Ley 210-2015, segiin enmendada;
con el mismo caracter de prioridad de una deuda contributiva; y el mismo se hara constar en el
Registro de la Propiedad. Disponiéndose, que en aquellos casos en que el municipio haya incurrido
en el costo por la limpieza, se le impondra una multa al titular, a ser pagada al municipio donde
esté situada la propiedad inmueble, la cual serd no menor de quinientos (500) délares ni mayor de
cinco mil (5,000) dolares Disponiéndose que dicha multa solamente se podra establecer en una
sola ocasion. Esta multa sera en adicion al costo que conlleve su limpieza, y de no efectuar el pago
correspondiente dentro del término de sesenta (60) dias de haber sido debidamente solicitado y
notificado por el municipio, tal monto se incluira dentro del gravamen hipotecario tacito que
gravara la titularidad del inmueble correspondiente. Las multas impuestas seran pagadas al
municipio donde esté registrada la propiedad inmueble. Si dentro del término de sesenta (60) dias
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de haberse realizado la Gltima gestion de cobro, incluyendo las de localizacion o notificacion a la
altima direccion del duefio, éstas resultaren infructuosas, el Municipio procedera con la accion
judicial que corresponda para la ejecucion de la propiedad y su venta en publica subasta, conforme
a lo establecido en las Reglas de Procedimiento Civil de 2009, segin enmendadas. Disponiéndose
que, luego del municipio retener la cantidad adeudada por concepto de multas y los gastos de
limpieza y mantenimiento de la propiedad, deberad consignar en una cuenta separada del Fondo
General del Municipio, el balance restante.

Articulo 2.006. — Contribucion Adicional Especial para Facilidades de Desperdicios Sélidos.
(21 L.P.R.A. § 4056)

El municipio podra imponer una contribucion especial, ad valorem al 1957, sobre toda la

propiedad inmueble, incluyendo maquinaria que esté situada dentro de sus limites territoriales, que
no esté exenta de tributacidn y que no afecte la exoneracion de quince mil (15,000) délares en el
caso de propiedades dedicadas a residencia principal, con el propoésito de allegar fondos para
satisfacer cualquier obligacién en la que incurra por concepto de servicios de manejo de
desperdicios solidos o para la adquisicion, construccion, reconstruccién, renovacion, expansion o
realizacion de mejoras a cualesquiera instalaciones de manejo de desperdicios sélidos.
(a) Tipo contributivo. — La cantidad a pagarse por concepto de dicha contribucién especial sera
determinada por el municipio tomando en consideracion las cantidades necesarias para establecer
reservas para garantizar el pago de la obligacién, incluyendo, sin que se entienda como una
limitacion, reservas para obligaciones corrientes o contingentes, o para prevenir deficiencias en el
cobro de contribuciones futuras y para pagar los gastos incurridos en la negociacion y [el
otorgamiento] de las obligaciones. Se podran imponer contribuciones distintas para satisfacer
pagos correspondientes a obligaciones distintas.

Toda contribucion especial impuesta de conformidad con este Articulo serd cobrada y

recaudada por el Centro conforme al tipo que disponga la ordenanza al efecto y de acuerdo a los
términos de la misma. No mas tarde del 15 de abril del afio fiscal anterior para el cual se imponga
una contribucién adicional especial, de acuerdo con este Articulo el municipio notificaré al Centro
el tipo de la contribucion correspondiente a dicho afio. Los ingresos por concepto de dicha
contribucion especial no estaran sujetos al procedimiento de anticipos a los municipios por parte
del Centro.
(b) Pactos de imposicion de contribucion. — Se autoriza a los municipios para que, en relacion
con cualquier obligacion contraida por motivo del establecimiento de instalaciones para el manejo
de desperdicios sélidos, o de la prestacion de servicios de manejo sobre los mismos, asuman la
responsabilidad de imponer en el plazo de la obligacion contraida, la contribucion adicional
especial sobre la propiedad autorizada por este Articulo, de acuerdo a los tipos y cantidades que
resulten suficientes para pagar oportunamente cualesquiera sumas pagaderas, de acuerdo a la
obligacion contraida.

Asimismo, el municipio podra renunciar a cualquier defensa que por motivo de la inmunidad
del soberano, pueda tener en un litigio donde se reclame el cumplimiento especifico de cualquier
pacto convenido de conformidad a este inciso. El beneficiario de cualquier pacto u obligacion del
municipio, convenido de acuerdo con este Articulo, podrd ceder sus derechos a la persona o
personas que hayan concedido el financiamiento de las facilidades para la disposicion de
desperdicios solidos que motiven tal pacto u obligacion.
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(c) Uso de las contribuciones. — Las contribuciones que se recauden, de conformidad a la
autorizacion concedida en este Articulo, se mantendran en cuentas separadas y se utilizaran
Unicamente para los propdésitos que hayan sido autorizadas. En cada afio fiscal el municipio
impondra la contribucion de conformidad con un tipo que sea suficiente para permitir el
establecimiento de las reservas necesarias y el pago de todas las sumas pagaderas durante el afio
fiscal siguiente, de acuerdo a la obligacion para cuyo pago o0 garantia se impongan tales
contribuciones.

(d) Ordenanza. — Toda ordenanza para autorizar al municipio a incurrir en una obligacion que
contenga o esté garantizada por un pacto para imponer contribuciones adicionales especiales de
conformidad con este Articulo tendra que ser aprobada por dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Legislatura. Dicha ordenanza dispondré la imposicién anual de la contribucién
adicional especial sobre toda propiedad inmueble del municipio que no esté exenta o0 exonerada
de tributacion, sin establecer limitacién a su tasa o cantidad. La ordenanza dispondra, ademas, que
la contribucién impuesta debera ser suficiente para satisfacer las sumas pagaderas conforme a la
obligacion durante cada afio fiscal y para establecer las reservas requeridas en el inciso (c) de este
Articulo.

Con anterioridad a la aprobacion de la ordenanza, el municipio celebrara vistas publicas sobre
la obligacidn a incurrirse. Se publicara una notificacion de las vistas publicas en dos (2) periddicos
de circulacion general diaria en Puerto Rico, con no menos de quince (15) dias de antelacion a la
fecha sefialada para las vistas. También se colocaran avisos en la Casa Alcaldia y en las Colecturias
de Rentas Internas ubicadas en el municipio de que se trate. En tales avisos se informaréa al publico
la fecha, lugar y hora de las vistas publicas y se explicard la naturaleza y propdésito de la
contribucion adicional especial a imponerse.

(e) Notificacion de aprobacidn. — Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de aprobacion
de una ordenanza que autorice el otorgamiento de una obligacion que contenga o esté garantizada
por un pacto para imponer contribuciones adicionales especiales, se publicara un aviso, por una
sola vez, en un periddico de circulacion general diaria, informando la aprobacién de tal ordenanza.
Dentro de igual término se colocaran avisos a esos mismos fines en no menos de dos (2) lugares
publicos del municipio correspondiente.

(F) Fecha de efectividad. — Toda ordenanza adoptada de acuerdo con este Articulo sera firme a
los veinte (20) dias de la fecha de publicacion del anuncio requerido en el inciso () de este Articulo
y se presumira concluyentemente que ha sido debidamente aprobada y adoptada por el municipio,
a menos que se inicie algin procedimiento o accion judicial cuestionando su validez antes de la
expiracion de dicho término.

La validez de dicha ordenanza y de sus disposiciones, incluyendo las relativas al pago de las
obligaciones alli autorizadas, y la validez de las obligaciones en si mismas, no podra cuestionarse
posteriormente por el municipio, por los contribuyentes ni por ninguna otra parte interesada, no
obstante lo que se establezca en cualquiera otra disposicién legal.

(g) Forma de cobro. — Excepto segun se disponga en este Articulo, la contribucion adicional
especial se impondra y cobrara de la misma forma en que se impone y cobra la contribucién basica
sobre la propiedad. El importe de dicha contribucion constituird un gravamen igual al dispuesto
para las contribuciones sobre la propiedad.

(h) Exencion de restricciones en afio electoral. — Los servicios de manejo de desperdicios solidos
se consideran servicios esenciales a la comunidad bajo amenaza de interrupcién para propositos
del Articulo de esta Ley que establece disposiciones especiales para el afio de elecciones generales
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y, como tales, los contratos de arrendamiento y de servicios relacionados con ellos no estaran
sujetos a las restricciones impuestas por dicho Articulo.
(i) Estudio de impacto ambiental. — Antes de establecerse cualquier sistema para el manejo de los
desperdicios solidos, el municipio debera realizar un estudio sobre impacto ambiental y cumplir
con todas las disposiciones de salubridad requeridas por las agencias publicas, de forma que se
cumpla con la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(j) Obligaciones no sujetas a limitaciones sobre deuda publica. — Cualquier obligacion autorizada
y pactada de conformidad con este Articulo, que de otra forma no esté sujeta a las limitaciones
sobre la deuda publica en que pueda incurrir un municipio bajo la legislacion vigente al tiempo de
incurrirse en dicha obligacion, no estara sujeta a dichas limitaciones por el mero hecho de la
aprobacidn de esta ley o por la imposicion de alguna contribucion autorizada por ella para allegar
fondos para realizar pagos de conformidad a dicha obligacion.
(K) Contratos para el establecimiento de facilidades de desperdicios solidos. — EI municipio
podra contratar o en cualquier forma entrar en convenios con agencias publicas y personas
privadas, para el establecimiento de instalaciones de manejo de desperdicios sélidos y para la
prestacion de servicios relativos a los mismos. Estos contratos o acuerdos podran proveer para el
pago de una compensacién u otro cargo basado en el tonelaje actual o proyectado de desperdicios
solidos entregado o acordado para ser entregado por el municipio a la instalacion de manejo de
desperdicios solidos. Dichos contratos o acuerdos podran incluir disposiciones que obliguen al
municipio a pagar una compensacion o cualquier otro cargo aunque no se presten los servicios,
siempre y cuando no se deba a la negligencia o incumplimiento de las obligaciones del proveedor
de dichos servicios.

El municipio podré contratar o en cualquier forma entrar en convenios con agencias publicas
y personas privadas, para el establecimiento de instalaciones de manejo de desperdicios sélidos y
para la prestacion de servicios relativos a los mismos. Estos contratos o acuerdos podran proveer
para el pago de una compensacion u otro cargo basado en el tonelaje actual o proyectado de
desperdicios solidos entregado o acordado para ser entregado por el municipio a la instalacion de
manejo de desperdicios sélidos. Dichos contratos o acuerdos podran incluir disposiciones que
obliguen al municipio a pagar una compensacion o cualquier otro cargo aunque no se presten los
servicios, siempre y cuando no se deba a la negligencia o incumplimiento de las obligaciones del
proveedor de dichos servicios.
() Arrendamiento propiedad municipal. — No obstante lo dispuesto en esta Ley, en el caso de los
contratos de arrendamiento de propiedad mueble o inmueble incidentales al establecimiento de
instalaciones de manejo de desperdicios solidos y a la prestacion de servicios, relativos a los
mismos, la Legislatura Municipal podré autorizar el arrendamiento de propiedad municipal con
los términos, condiciones, plazos y canones que estime sean mas beneficiosos al interés pablico.
(m) Retroactividad. — Las disposiciones sobre el manejo de desperdicios sélidos establecidas en
esta Ley seran de aplicacion a contratos para el establecimiento de instalaciones de manejo de
desperdicios sélidos o para la prestacion de servicios relativos a los mismos otorgados con
anterioridad a la vigencia de esta Ley, sujeto a que no se menoscaben las obligaciones contraidas.

Articulo 2.007. — Pago del Arbitrio de Construccion - Reclamaciones y Otros. (21 L.P.R.A.

8 4057)
Los municipios aplicaran las siguientes normas en relacion al arbitrio de construccion:
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(a) Radicacion de Declaracion. — La persona natural o juridica, responsable de llevar a cabo la
obra como duefio o su representante, deberd someter ante la Oficina de Finanzas del municipio en
cuestion una Declaracién de Actividad detallada por renglon que describa los costos totales de la
obra a realizarse.

(b) Determinacion del Arbitrio. — EI Director de Finanzas o su representante autorizado revisara
el valor estimado de la obra declarada por el contribuyente en la Declaracion de Actividad e
informara su decision mediante correo certificado con acuse de recibo o entrega registrada con
acuse de recibo al solicitante antes de quince (15) dias después de radicada la Declaracion. El
Director de Finanzas podra:

(1) Aceptar el valor estimado de la obra declarado por el contribuyente, en cuyo caso le aplicara

el tipo contributivo que corresponda y determinaré el importe del arbitrio autorizado.

(2) Rechazar el valor estimado de la obra declarado por el contribuyente, en cuyo caso éste

procederd a estimar preliminarmente el valor de la obra a los fines de la imposicién del arbitrio,

dentro del término improrrogable de quince (15) dias contados a partir de la radicacién de la

Declaracion por el contribuyente. Efectuada esta determinacion preliminar, la misma seré

notificada al contribuyente por correo certificado con acuse de recibo o personalmente con

acuse de recibo.

(c) Pago del Arbitrio. — Cuando el Director de Finanzas o su representante acepte el valor
estimado de la obra declarada por el contribuyente segun el anterior inciso (b)(1), el contribuyente
efectuard el pago del arbitrio correspondiente dentro de los quince (15) dias laborables siguientes
a la determinacion final, en giro bancario o cheque certificado pagadero a favor del municipio. El
oficial de la Oficina de Recaudaciones de la Division de Finanzas emitird un recibo de pago
identificando que se trata del arbitrio sobre la actividad de la construccién. Cuando el Director de
Finanzas, o su representante, rechace el valor estimado de la obra e imponga un arbitrio segun el
inciso (b)(2) de esta Seccidn, el contribuyente podra:

(1) Proceder dentro de los quince (15) dias laborables siguientes al acuse de recibo, con el pago

del arbitrio, aceptando asi la determinacion del Director de Finanzas como una determinacion

final.

(2) Proceder con el pago del arbitrio impuesto bajo protesta dentro de los quince (15) dias

laborables siguientes al acuse de recibo de la notificacion de la determinacion preliminar; y

dentro del mismo término, solicitar por escrito la reconsideracion de la determinacién

preliminar del Director de Finanzas, radicando dicha solicitud ante el Oficial de la Oficina de

Recaudaciones ante quien realice el pago.

(3) Negarse a efectuar el pago, detener su plan de construccion, mover la fecha de comienzo

de la obra y solicitar una revision judicial, segun lo dispuesto por el Articulo 15.002 de la Ley

de Municipios Auténomos, dentro del término improrrogable de veinte (20) dias a partir de la
notificacion de la determinacion preliminar del Director de Finanzas.

Todo contribuyente que pague el arbitrio voluntariamente o bajo protesta recibira un recibo de
pago, por lo que, a su presentacion ante la Administracion de Reglamentos y Permisos, ésta podra
expedir el Permiso de Construccién correspondiente.

(d) Pago bajo protesta y reconsideracion. — Cuando el contribuyente haya pagado bajo protesta,
radicara un escrito de reconsideracidn con copia del recibo de pago en la Oficina de Finanzas. El
Director de Finanzas tendra un término de diez (10) dias para emitir una determinacion final en
cuanto al valor de la obra. Se notificara al contribuyente la determinacion final por correo
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certificado con acuse de recibo o personalmente con acuse de recibo, asi como el arbitrio
recomputado y la deficiencia o el crédito, lo que resultare de la determinacion final.

(e) Reembolso o pago de deficiencia. — Si el contribuyente hubiese pagado en exceso, el
municipio debera reembolsar el arbitrio pagado en exceso dentro de los treinta (30) dias después
de la notificacion al contribuyente.

En aquellas instancias en las que el reembolso esté fundamentado en un cambio de orden que
autorice una variacion al proyecto inicial y cuyo efecto sea reducir el costo final del mismo, la
persona que pago arbitrios al municipio podra solicitar un reembolso por la cantidad pagada en
exceso. La solicitud de reembolso tendra que hacerse dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha en que se aprobo el cambio de orden en los casos de obras publicas o desde que concluya la
obra en los casos en que la obra sea privada. El municipio podré solicitar informacion al duefio de
la obra o la persona que pago los arbitrios de conformidad a lo establecido en este Articulo para
cerciorarse de la procedencia del reembolso solicitado.

Cuando se requiera el pago de una deficiencia por el contribuyente, éste debera efectuar el
mismo dentro del término de treinta (30) dias a partir de la notificacion, Cuando el contribuyente
demostrare, a satisfaccion del Director de Finanzas, que el pago de la deficiencia en la fecha
prescrita resulta en contratiempo indebido para el contribuyente, el Director de Finanzas podra
conceder una prérroga de hasta treinta (30) dias adicionales.

Cuando un contribuyente haya efectuado el pago del arbitrio aqui dispuesto y con posterioridad
a esta fecha, el duefio de la obra de construccidn de aquélla, sin que se haya, en efecto, comenzando
la actividad de construccion, el contribuyente llenard una Solicitud de Reintegro del Arbitrio y éste
procedera en su totalidad. Si la obra hubiere comenzado y hubiere ocurrido cualquier actividad de
construccion, el reintegro se limitara al cincuenta por ciento (50%). El reintegro se efectuara dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se presente con el Director de Finanzas la
solicitud de reintegro. No habrd lugar para solicitar reintegro de suma alguna luego de
transcurridos seis (6) meses después de la fecha en que se expidio el recibo de pago del arbitrio
determinado para una obra en particular.

Nada de lo aqui dispuesto impedira que el contribuyente acuda al procedimiento de revision
judicial de la determinacion final del Director de Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 15.002 de esta Ley. La revision judicial debera ser radicada dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha de la disposicion contraria del Tribunal, la radicacion de tina revision judicial
por el contribuyente, no suspendera la efectividad ni la obligacion de pago del arbitrio de impuesto.
Si el Tribunal determinare ordenar la devolucion del arbitrio y al mismo tiempo autoriza el
comienzo de la construccion, debera disponer la prestacion de una fianza, a su juicio suficiente,
para garantizar el recobro, por parte del municipio, del arbitrio que finalmente el Tribunal
determine una vez adjudique el valor de la obra en el proceso de revision iniciado por el
contribuyente.

El municipio podra solicitar al des arrollador o contratista, fuese publico o privado, evidencia
acreditativa sobre el costo final del proyecto para verificar aumentos en el valor final de
construccidn, con el proposito de imponer pago de arbitrios por el aumento en valor de la obra.
() Exenciones. — Mediante ordenanza aprobada al efecto, la Legislatura Municipal podra eximir
total o parcialmente el pago de arbitrio de construccién a:

(1) Las asociaciones de fines no pecuniarios que provean viviendas para alquiler a familias de

ingresos bajos o moderados que cualifiqguen como tales bajo las secs. 221(d)(3) o 236 de la
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Ley Nacional de Hogares (Pub. L. 73-479, 48 Stat. 476, 498), cuando asi lo certifique el
Departamento de la Vivienda de Puerto Rico.

(2) Las asociaciones de fines no pecuniarios que provean vivienda para alquiler a personas
mayores de 62 afios, siempre que dichas corporaciones cualifiquen bajo las secs. 202 de la Ley
Nacional de Hogares, seguin enmendada (Pub. L. 86-372, 73 Stat. 654), cuando asi lo certifique
el Departamento de Vivienda de Puerto Rico.

(3) Desarrolladores de proyectos de construccién o rehabilitacion de viviendas de interés
social, segun dispone la Ley NUm. 47 de 26 de junio de 1987, sequn enmendada, conocida
como “Ley de Coparticipacion del Sector Pablico y Privado para la Nueva Operacion de
Vivienda”.

(4) La construccion de propiedad inmueble que se construya y destine para alquiler de familias
de ingresos moderados, segun dispone la Ley Num. 130 de 9 de agosto de 1995, que enmienda
el Articulo 2.03 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de 1991.

(5) El desarrollo de proyectos de expansién de edificios o plantas que fomenten la generacion
de mas empleos y que estén acogidos a las leyes de incentivos industriales, cuya concesion de
exencion bajo el acuerdo firmado se encuentre vigente.

(6) Las instituciones civicas o religiosas, que operen sin fines de lucro, estén dedicadas al
desarrollo y bienestar de la ciudadania en general, registradas como tales en el Departamento
de Estado del Gobierno de Puerto Rico y que, al momento de solicitar la exencién, estén
operando como tales. Dichas instituciones deberan contar con una certificacion federal,
conforme a la Seccién 501(c)(3) del Codigo de Rentas Internas de los Estados Unidos. La
ordenanza municipal que la Legislatura Municipal apruebe, conforme a este inciso, debera ser
aprobada por dos terceras partes (213) de los miembros que componen la Legislatura
Municipal.

(7) La construccién, mejoras o ampliacion de lo siguiente:

(a) farmacias,

(b) hospitales y centros de salud,

(c) laboratorios clinicos,

(d) plantas manufactureras,

(e) centros comerciales (incluyendo comercios de venta al detal y otros servicios

comerciales que formen parte de un centro comercial),

(F) centros de distribucién de articulos,

(9) centros de llamadas,

(h) centros de oficinas corporativas,

(i) hoteles,

(J) paradores, y

(k) centros educativos.

Quedan exentas del pago de arbitrio de construccion aquellas obras hechas mediante el
método conocido como administracion, es decir, como parte de los programas de construccion de
una agencia del Gobierno Central o sus instrumentalidades, una corporacion pablica, un municipio
0 una agencia del Gobierno Federal. No obstante, esta exencion no aplica a las obras de
construccién llevadas a cabo por una persona natural o juridica privada, actuando a favor o en
representacion de o por contrato o subcontrato suscrito con una agencia o instrumentalidad del
Gobierno Central o Municipal. Tampoco aplica dicha exenciéon cuando se trate de obras de
construccion llevadas a cabo por una persona natural o juridica privada actuando a favor o en
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representacion de o por contrato o subcontrato suscrito con una agencia del Gobierno Federal,
cuando las leyes o reglamentos federales aplicables asi lo permitan.
(9) Incumplimiento. — EI incumplimiento por parte de un contribuyente de presentar cualquiera
de las declaraciones y/o documentos requeridos para corroborar la informacion ofrecida o el
ofrecer informacion falsa, a sabiendas de su falsedad en la Declaracion de Actividad de
Construccion, asi como el incumplimiento del pago del arbitrio, acompariada por la realizacion de
la actividad de construccidn tributable, dara lugar a la aplicacion de distintas sanciones, a saber:
(1) Sancion administrativa. — Cuando el Director de Finanzas determine que el contribuyente
ha incurrido en cualquiera de los actos mencionados en el primer parrafo de este inciso, luego
de conceder una vista administrativa al efecto y de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme [Nota: Derogada y sustituida por
la Ley 38-2017. “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”], de
encontrarse probada la conducta imputada, procedera el Director de Finanzas al cobro de
arbitrio, segun corresponda, y a imponer al contribuyente una penalidad administrativa
equivalente al doble del importe del arbitrio impuesto con los intereses correspondientes. Se
concede un derecho de revisién al contribuyente respecto a la penalidad e intereses impuestos
independiente a la revision del arbitrio impuesto; por lo que el contribuyente debera pagar el
arbitrio impuesto antes de proceder a impugnar la penalidad o intereses impuestos. En este
caso, el pago de la penalidad se efectuara una vez se ratifique la correccion de ésta por el
Tribunal de Primera Instancia, bajo el procedimiento establecido en el Articulo 15.002 de esta
Ley.
(2) Sancion penal. — Toda persona que voluntariamente, deliberada y maliciosamente
ofreciera informacion falsa, a sabiendas de su falsedad, respecto al valor de la obra que genera
una actividad de construccion tributable, en cualquiera de las declaraciones deben presentarse
ante el Director de Finanzas en conformidad con esta Ley; o que deliberada, voluntaria y
maliciosamente dejare de rendir la declaracion y comenzare la actividad de construccion o
dejare de pagar el arbitrio y comenzare la actividad, en adicion e independientemente de
cualquier disposicion administrativa o penal aplicable, convicto que fuere, seré castigado con
una multa no mayor de quinientos délares ($500) o con una pena de reclusion no mayor de seis
(6) meses 0 ambas penas a discrecion del Tribunal. En el caso de que en una revision judicial
se deje sin efecto una ordenanza con sancién penal, se entendera que sélo la sancién penal
quedara sin efecto.
(h) Acuerdos finales. — EI Director de Finanzas queda facultado para formalizar un acuerdo por
escrito con cualquier persona relativo a la responsabilidad de dicha persona o de la persona o
sucesion a nombre de quien actle, con respecto a cualquier arbitrio impuesto por autorizacion del
Articulo 2.002 de esta Ley. Una vez se determine el acuerdo, el mismo tendra que ser suscrito por
el alcalde, el Director de Finanzas y la persona o personas responsables.

Articulo 2.008. — Gravamen Preferente. (21 L.P.R.A. § 4057b) [Nota: La Sec. 4 de la Ley 50-2018
afadi6 este Articulo y renumerd el anterior Art. 2.008 como 2.009]

Los municipios aplicaran las siguientes normas en relacion al gravamen preferente:
(a) El monto de los arbitrios de construccion impuestos de conformidad con el Articulo 2.007 de
esta Ley, incluyendo todos los intereses, penalidades y recargos, constituird un gravamen
preferente a favor del municipio correspondiente sobre los bienes muebles e inmuebles y derechos
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reales del duefio de la obra o de la persona responsable de hacer el pago, a partir de la fecha en que
el(la) Director(a) de Finanzas o su representante autorizado(a) determine y notifique el importe del
arbitrio autorizado. Dicho gravamen continuard en vigor hasta que el monto adeudado sea
totalmente satisfecho.
(b) Tal gravamen no seré valido contra un acreedor hipotecario, acreedor refaccionario, comprador
0 acreedor por sentencia hasta que el(la) Director(a) de Finanzas lo haya anotado o inscrito en el
Registro de la Propiedad, pero en tal caso el gravamen serd valido y tendra preferencia unicamente
desde y con posterioridad a la fecha de tal anotacion o inscripcion y solamente con respecto a
gravamenes y cargas posteriores a tal fecha.
(c) La anotacion de este gravamen en el Registro de la Propiedad se hara mediante la presentacion
de una certificacion de la deuda, en original, emitida por el(la) Director(a) de Finanzas o su
representante autorizado, en la cual se incluya un desglose del principal, intereses, recargos y
penalidades, asi como una descripcién de la obra que origina el gravamen. La cancelacién de este
gravamen la podra solicitar tanto el municipio correspondiente como el duefio de la obra o persona
responsable de hacer el pago mediante la presentacién de una certificacion sobre satisfaccion de
pago, en original, emitida por el(la) Director(a) de Finanzas o su representante autorizado, la cual
se acompanara del recibo de pago que se le entrega al duefio de la obra o persona responsable de
hacer el pago.
(d) Si el contribuyente no pagare o se rehusare pagar el gravamen preferente establecido en
conformidad con lo dispuesto en este Articulo, la Oficina de Finanzas del municipio
correspondiente procedera al cobro del gravamen preferente mediante embargo o venta de la
propiedad de dicho contribuyente deudor. Esta accion se realizard segun lo dispone el Titulo IV
de la Ley 83-1991, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Contribuciéon Municipal
sobre la Propiedad de 1991”".

Nada de lo dispuesto en este Articulo impedird que el contribuyente acuda a un
procedimiento de revisidn judicial sobre la determinacion del (de la) Directora(a) de Finanzas, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15.002 de esta Ley.

Articulo 2.009. — Cddigos de Orden Publico. (21 L.P.R.A. § 4058) [Nota: La Seccion 4 de la Ley
50-2018 renumerd este Art. como 2.009. La Sec. 1 de la Ley 176-2018 derogé el anterior Art. 2.009 y lo sustituy6 por
uno nuevo]

(a) Facultad discrecional para adoptar Cédigos de Orden Publico

Los municipios tendran facultad discrecional para adoptar e implantar, cédigos de orden
publico en sus respectivas jurisdicciones con el asesoramiento de la Policia de Puerto Rico. Los
“Codigos de Orden Publico”, seran el conjunto de ordenanzas municipales adoptadas con el
proposito de contribuir a una mejor calidad de vida y convivencia publica, mantener el decoro, la
limpieza, el orden y fomentar la salud, seguridad y tranquilidad de los residentes, comerciantes y
visitantes, tales como aquellas que limitan la venta o consumo de bebidas alcoholicas, los ruidos
excesivos 0 innecesarios, los estorbos publicos, escombros y chatarra en areas publicas y los
conflictos por el uso de areas designadas para el transito vehicular como areas de estacionamiento
de vehiculos, entre otros. Los Codigos de Orden Publico, tendran que limitarse a un area especifica
dentro de la extension territorial del municipio. Sin embargo, aquellos municipios que dispongan
de los recursos, podran voluntariamente ampliar el mismo a toda su jurisdiccion.
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La implantacion de un Cddigo de Orden Publico presupondra la participacion de los
distintos sectores comunitarios y la intervencion ciudadana previo a su aprobacion, mediante
consultas previas a los ciudadanos, entiéndase residentes, comerciantes y grupos civicos en la zona
especifica en la que aplicaria el codigo propuesto.

(b) Alcance de los Codigos de Orden Publico

Los Cadigos de Orden Publico atenderan aquellos problemas que aquejen a los sectores
particulares de cada municipio y que han sido identificados como causantes de deterioro en la
calidad de vida. Los cddigos podran establecer, a manera de ejemplo, disposiciones relacionadas
con el control de expendio y consumo de bebidas alcohodlicas; conflictos de trénsito y
estacionamiento; ruidos excesivos e innecesarios; estorbos publicos; limpieza y disposicion de
desperdicios; animales realengos, incluyendo aquellos que por ley su posesion esta prohibida; y
escombros y chatarra en lugares pablicos debidamente identificados, entre otros.

(c) Penalidades en los Codigos de Orden Publico; facultad para asegurar cumplimiento

Los Cadigos de Orden Publico podran conllevar la imposicién de multas por su infraccion,
dirigidas a disuadir el comportamiento indeseado y motivar un cambio de actitud que logre una
convivencia pacifica y ordenada del entorno demarcado. En estos casos, se cumplira con lo
establecido en el Articulo 2.003 de esta Ley.

Se autoriza y faculta a la Policia Municipal de cada Municipio a imponer multas por
infraccion a las disposiciones dispuestas en los Codigos de Orden Publico en su respectiva
jurisdiccion. Asimismo, se autoriza y faculta al Negociado de la Policia de Puerto Rico a asegurar
el cumplimiento de los Codigos de Orden Publico e imponer multas administrativas por la
infraccidn de disposiciones dispuestas en éstos, exista 0 no Policia Municipal en el municipio
correspondiente.

El importe de las multas administrativas se pagara e ingresara en las arcas del municipio
correspondiente en una cuenta separada, cuyo uso de fondos seran estrictamente para el
funcionamiento del programa del Codigo de Orden Publico.

(d) Requisitos para la adopcion de los Codigos de Orden Publico

En la elaboracion, adopcion e implantacién de los Cddigos de Orden Publico, los
municipios cumpliran con los siguientes requisitos:

1. Se garantizara la participacion de los ciudadanos, entiéndase residentes, comerciantes,
asociaciones de residentes, consejos vecinales, autoridades de orden publico y otros grupos
con interés comunitario, a través de consultas o vistas publicas, en la identificacion de aquellas
areas y situaciones que ameriten el establecimiento de los c6digos.

2. Se desarrollaran campafas de orientacion en las que se informe a los ciudadanos respecto
a los codigos propuestos, incluyendo penalidades si alguna, calendarios de vistas o consultas,
aprobacion de los codigos y los deberes y las responsabilidades que imponen los mismos.

3. Se coordinara con la Policia de Puerto Rico y la Policia Municipal, adiestramientos, charlas
y seminarios sobre la adopcion e implantacién de los Cédigos de Orden Publico y la facultad
para imponer multas administrativas dispuestas en éstos.

4. Se asegurara que la delimitacion territorial de las areas en las que regira el Cédigo esté
definida y rotulada de forma clara y precisa.

5. Se estableceran mecanismos para evaluar la efectividad y resultados de la implantacion de
los cadigos, proceso en el cual también se propiciara y contara con la mas amplia participacion
ciudadana.
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6. Cuando los Codigos adoptados disponen multas administrativas para sus infracciones, se
cumplira con lo establecido en el Articulo 2.003 de esta Ley.
(e) Todo Municipio que adopte un Cédigo de Orden Publico tendra que enviar en formato digital
copia del Cédigo aprobado y sus enmiendas a la Unidad de Codigos de Orden Publico.
(f) Todo proceso de revision de una multa impuesta bajo esta Ley sera en el Tribunal de Primera
Instancia de la region judicial en que fue impuesta. En el caso de los Municipios que tengan un
Tribunal Administrativo Municipal podran usar el mismo para el proceso de revision de multas
bajo esta Ley a discrecion de estos. Dicho Tribunal Administrativo Municipal, debera seguir los
procedimientos establecidos en la Ley 38-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

La persona que fuera multada bajo los pardmetros de esta Ley tendra treinta (30) dias
calendario para solicitar revision del mismo en el Tribunal Administrativo Municipal o en el
Tribunal de Primera Instancia de la regién judicial en que le fue impuesta la multa, segun aplique.
En el caso de que sea un comerciante bona fide del municipio del que se le haya multado y no
solicite la revision de la multa, ni pagase la misma, el municipio podrd gravar en la patente
municipal del comerciante por el monto de la multa. Conforme a lo antes dispuesto, la multa debera
pagarse junto a la patente municipal del proximo afio.

(9) Mensualmente el encargado del Codigo de Orden Publico de cada Municipio debera enviar
copia de las estadisticas sobre multas e intervenciones de acuerdo al Codigo a la Unidad de
Cadigos de Orden Publico.

(h) Autonomia municipal

En modo alguno se interpretard que la adopcion de los Codigos de Orden Publico
menoscaba los poderes y facultades que esta Ley confiere a los municipios y en todo caso, este
Acrticulo serd interpretado conforme a la politica pablica establecida en los Articulos 1.002, 1.004
y 1.006 de esta Ley.

CAPITULO 3. — PODER EJECUTIVO.

Articulo 3.001. — Requisitos del Alcalde. (21 L.P.R.A. § 4101)

Todo aspirante a alcalde debera cumplir a la fecha de tomar posesion del cargo, con los
siguientes requisitos:
(a) Tener veintitn (21) afios de edad 0 mas.
(b) Saber leer y escribir.
(c) Ser ciudadano de los Estados Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(d) Haber residido en el municipio por no menos de un afio antes de la fecha de su eleccién y ser
elector calificado del mismo.
(e) No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique depravacién moral.
(F) No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el desempefio de sus
funciones.
(9) No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.
(h) Ninguna persona podra ocupar el cargo de Alcalde por mas de tres (3) términos, sean éstos
consecutivos o no.
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(i) Una vez sea electo o reelecto se requiere que tomen seminarios relacionados a la administracion
de los municipios, los cuales seran preparados y ofrecidos por la Federacion y la Asociacion de
Alcaldes de Puerto Rico. Estos seminarios podran ser acreditados por la Oficina de Etica
Gubernamental, la Oficina del Contralor o cualquier otra instrumentalidad del gobierno que tenga
seminarios establecidos como requisitos para los alcaldes en sus leyes. Los Alcaldes deberan
participar en un minimo de dos seminarios anuales, los cuales estaran dirigidos a fortalecer las
areas de administracion de recursos humanos, finanzas, ética, manejo de presupuesto y uso de
fondos federales, entre otros. La participacion en los seminarios dispuestos en esta Ley no exime
a los Alcaldes de participar y cumplir con los requisitos de adiestramientos y seminarios
establecidos en la Ley NUm. 222 de 6 de agosto de 1999, para funcionarios electos. [Nota: Véase
ademas el Articulo 10.013 de la Ley 78-2011 “Cdédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI"7].

Articulo 3.002. — Forma y Término de la Eleccion del Alcalde. (21 L.P.R.A. 8 4102)

El alcalde seré electo por el voto directo de los electores calificados del municipio a que
corresponda en cada eleccion general.

El alcalde ocuparé dicho cargo por el término de cuatro (4) afios, contados a partir del segundo
lunes del mes de enero del afio siguiente a la eleccion general en que sea electo, y ejercera el cargo
hasta que su sucesor tome posesion del mismo.

Cuando el alcalde electo no tome posesion de su cargo en la fecha antes dispuesta en esta ley,
se le concederd un término de quince (15) dias adicionales para que preste juramento y asuma el
mismo.

Articulo 3.003. — Procedimiento para Cubrir Vacante Cuando Alcalde No Toma Posesion.
(21 L.P.R.A. §4103)

Cuando el alcalde electo no tome posesion de su cargo en la fecha dispuesta en esta ley, y si
ha mediado justa causa para la demora, se le concedera un término de quince (15) dias para que
asi lo haga. La Legislatura solicitara un candidato para cubrir la vacante al organismo directivo
local del partido politico que eligi6 al alcalde. La Legislatura formalizara esta solicitud en su
primera sesion ordinaria siguiente a la fecha de vencimiento del término antes establecido y el
Secretario debera tramitarla de inmediato por escrito y con acuse de recibo. El candidato que
someta dicho organismo directivo local tomaré posesion inmediatamente después de su seleccion
y desempefiara el cargo por el término que fue electa la persona que no tomo posesion del mismo.

Cuando el organismo directivo local no someta un candidato dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de recibo de la solicitud de la Legislatura, el Secretario de ésta notificara tal
hecho por la via méas rapida posible al Presidente del partido politico que eligi6 al alcalde. Dicho
Presidente procedera a cubrir la vacante con el candidato que proponga el cuerpo directivo central
del partido que eligio al alcalde cuya vacante debe cubrirse.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por un alcalde electo
que no tome posesion del cargo, debera reunir los requisitos de elegibilidad establecidos en el
Articulo 3.001 de esta ley.

El Presidente de la Legislatura Municipal o el Presidente del partido politico de que se trate,
segun sea el caso, notificara el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante del cargo
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de alcalde a la Comision Estatal de Elecciones para que dicha agencia tome conocimiento del
mismo y expida la correspondiente certificacion.

Articulo. 3.004. — Renuncia del Alcalde y Forma de Cubrir la Vacante. (21 L.P.R.A. § 4104)

En caso de renuncia, el alcalde la presentara ante la Legislatura Municipal por escrito y
con acuse de recibo. La Legislatura deberd tomar conocimiento de la misma y notificarla de
inmediato al organismo directivo local y al organismo directivo estatal del partido politico que
eligio al alcalde renunciante. Esta notificacion serd tramitada por el Secretario de la Legislatura,
el cual mantendra constancia de la fecha y forma en que se haga tal notificacion y del acuse de
recibo de la misma.

Si la vacante ocurre fuera del afio electoral, dicho organismo directivo debera celebrar
dentro de un término de treinta (30) dias, 0 antes, una votacién especial entre los miembros del
partido al que pertenecia el alcalde cuyo cargo queda vacante, al amparo del Articulo 9.006 (4) del
“Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI”.

Si la vacante ocurre en el afio electoral, dicho organismo directivo local deberd someter a
la Legislatura un candidato para sustituir al alcalde renunciante dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de recibo de la notificacion de la misma. Cuando el organismo directivo local
no someta un candidato a la Legislatura en el término antes establecido, el Secretario de esta
notificara tal hecho por la via méas rapida posible al Presidente del partido politico concernido,
quien procedera a cubrir la vacante con el candidato que proponga el cuerpo directivo central del
partido politico que eligio al alcalde renunciante.

Toda persona seleccionada para cubrir la vacante de un alcalde que haya renunciado a su
cargo debera reunir los requisitos de elegibilidad establecidos en el Articulo 3.001 de esta Ley. La
persona seleccionada tomara posesion del cargo inmediatamente después de su seleccion y lo
desempefiara por el término no cumplido del alcalde renunciante.

El Presidente del partido politico que elija al alcalde notificara a la Comision Estatal de
Elecciones el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por la renuncia
del Alcalde para que la Comision expida la certificacion correspondiente.

Articulo 3.005. — Vacante Ocurrida por Otras Causas. (21 L.P.R.A. § 4105)

Toda vacante ocasionada por muerte, destitucién, incapacidad total y permanente o por
cualquier otra causa que ocasione una vacante permanente en el cargo de alcalde sera cubierta en
la forma dispuesta en el Articulo 3.004 de esta ley.

En todo caso, la persona que sea seleccionada para cubrir la vacante del cargo de alcalde debera
reunir los requisitos establecidos en el Articulo 3.001 de esta ley. Esta ocupara el cargo de alcalde
inmediatamente después de su seleccion y lo ejercera por el término no cumplido del que ocasione
la vacante.

Articulo 3.006. — Vacante de Candidato Independiente. (21 L.P.R.A. § 4106)

Cuando un candidato independiente que haya sido electo alcalde no tome posesion del cargo,
se incapacite total y permanentemente, renuncie, fallezca o por cualquier otra causa deje vacante

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 42 de 246



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Códigos/78-2011/78-2011.pdf

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

el cargo de alcalde, la Legislatura notificara este hecho a la Comision Estatal de Elecciones vy al
Gobernador para que se convoque a una eleccion especial para cubrir la vacante.

Esta eleccion se celebrara de conformidad con la Ley Num. 4 de 20 de Diciembre de 1977,
segun enmendada, conocida como “Ley Electoral de Puerto Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la
Ley 78-2011 “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XX17., y cualquier elector afiliado a un partido
politico o persona debidamente cualificada como elector y que retna los requisitos que el cargo en
cuestion exige, podra presentarse como candidato en dicha eleccion.

Cuando la vacante al cargo de alcalde de un candidato electo bajo una candidatura
independiente ocurra dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de una eleccion general,
la Legislatura Municipal cubrira la vacante con el voto afirmativo de no menos de tres cuartas (3/4)
partes del total de sus miembros. Cuando haya transcurrido un término no mayor de sesenta (60)
dias sin haberse logrado esta proporcion de votos para la seleccion del alcalde sustituto, el
Gobernador lo nombrara de entre los candidatos que haya considerado la Legislatura.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante debera reunir los requisitos de
elegibilidad establecidos en la el Articulo 3.001 de este Capitulo.

Cuando ocurra una vacante permanente en el cargo de un alcalde electo como candidato
independiente le sustituira, interinamente, el funcionario que se disponga en la ordenanza de
sucesion interina requerida en esta ley.

Articulo 3.007. — Sucesion Interina del Alcalde en VVacante Permanente. (21 L.P.R.A. 8 4107)

La Legislatura establecera por ordenanza el orden de sucesion interina en el cargo de alcalde
cuando por muerte, renuncia, destitucién, incapacidad total y permanente o por cualquier otra
causa quede vacante permanente el cargo del alcalde y en los casos que sea suspendido de empleo
mientras se ventilan cualesquiera cargos que se le hayan formulado. El funcionario a cargo de las
finanzas del municipio y el auditor interno no podran ocupar interinamente el cargo del alcalde.
Tampoco podra ocuparlo en forma interina ninguna persona que sea pariente del alcalde que
ocasiona la vacante dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. El
vicealcalde, el administrador del municipio u otro funcionario o persona que designe la
Legislatura, podran sustituir al alcalde hasta tanto se nombre la persona que ocupara la vacante.

El orden de sucesion interina que se disponga mediante ordenanza serd también de aplicacion
en todo caso en que el alcalde no haga la designacién del funcionario municipal que lo sustituira
en caso de ausencia temporal o transitoria, que se le requiere en esta ley.

Articulo 3.008. — Destitucion del Alcalde. (21 L.P.R.A. § 4108)

En el desempefio de su cargo, los Alcaldes y Alcaldesas estaran sujetos al cumplimiento
de conducta y ética establecidas en la Ley de Etica Gubernamental.

El Alcalde o Alcaldesa podréa ser suspendido o destituido de su cargo de conformidad al
procedimiento dispuesto en el Plan de Reorganizaciéon Num. 1 del 2012, conocido como el “Plan
de Reorganizacion de la Comisién para Ventilar Querellas Municipales” y por las siguientes
causas:

(a) Haber sido convicto de un delito grave y los delitos contra la funcion publica y el erario.
(b) Haber sido convicto de delito menos grave que implique depravacion moral.
(c) Incurrir en conducta inmoral.
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(d) Incurrir en actos ilegales que impliquen abandono inexcusable, negligencia inexcusable

que resulte lesiva a los mejores intereses publicos en el desempefio de sus funciones.

El Gobernador de Puerto Rico, la Legislatura Municipal, el Contralor de Puerto Rico, el (la)
Director(a) de la Oficina de Etica Gubernamental, un funcionario de una agencia del Gobierno de
los Estados Unidos de América o cualquier persona, podran presentar querellas contra el Alcalde
o0 Alcaldesa ante la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.

Para propositos de este Articulo, los siguientes términos y frases tendran el significado que a
continuacion se expresa:

(a) Abandono inexcusable: ausencia, descuido o desatencion voluntaria, intencional,
injustificada y sustancial de las obligaciones y deberes del cargo de un Alcalde o Alcaldesa,
que resulte perjudicial para la disciplina y eficiencia de la funcion pablica.
(b) Conducta inmoral: toda actuacion, comportamiento o practica deliberada demostrativa de
corrupcion, fraude o depravacion moral, que resulte perjudicial para la funcién publica.
(c) Negligencia inexcusable: accion u omisién manifiesta, injustificada y que no admite
excusas de descuido o incumplimiento por parte de un Alcalde o Alcaldesa para con las
responsabilidades y obligaciones del cargo, de tal dimensién o magnitud que constituye una
falta de gravedad mayor para la disciplina y eficiencia de la funcion publica, que implique la
conciencia de la previsibilidad del dafio y/o la aceptacion temeraria, sin razon valida para ello,
menoscabando de esa manera los intereses y/o derechos del pueblo.

(d) Incurrir en actos ilegales que impliquen abandono inexcusable, negligencia inexcusable

que resulte lesiva a los mejores intereses publicos en el desempefio de sus funciones.

El Gobernador de Puerto Rico, la Legislatura Municipal, el Contralor de Puerto Rico, el(la)
Director(a) de la Oficina de Etica Gubernamental, un funcionario de una agencia del Gobierno de
los Estados Unidos de América o cualquier persona, podran presentar querellas contra el Alcalde
0 Alcaldesa ante la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.

Articulo 3.009. — Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde. (21 L.P.R.A. §
4109)

El alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal
calidad le correspondera su direccion, administracion y la fiscalizacién del funcionamiento del
municipio. El alcalde tendra los deberes y ejercera las funciones y facultades siguientes:

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades administrativas del municipio.
(b) Coordinar los servicios municipales entre si para asegurar su prestacion integral y adecuada en
la totalidad de los limites territoriales del municipio y velar por que la poblacién tenga acceso, en
igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios publicos minimos de la competencia o
responsabilidad municipal.

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.

(d) Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones
municipales debidamente aprobadas.

(e) Representar al municipio en acciones judiciales o extrajudiciales promovidas por o contra el
municipio, comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, foro o agencia publica del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Gobierno de los Estados Unidos de América y
sostener toda clase de derechos, acciones y procedimientos. En ningln procedimiento o accién en
que sea parte el municipio, el alcalde podréa allanarse a la demanda o dejarla de contestar sin el
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consentimiento previo de la mayoria absoluta de los miembros de la legislatura municipal. El
alcalde sometera ante la consideracion de la legislatura municipal toda oferta de transaccion que
conlleve algun tipo de desembolso econdmico mayor de veinticinco mil (25,000) délares, previo
a someter dicha oferta de transaccion a la consideracion del foro judicial.

(f) Representar al municipio en cualesquiera actos oficiales, comunitarios de carécter civico,
cultural, deportivo, o en cualquier otro acto, evento o actividad de interés publico en y fuera de
Puerto Rico.

(9) Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio de conformidad a las disposiciones
de ley, ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de dominio publico que la ley le
asigna su custodia.

(h) Realizar de acuerdo a la ley todas las gestiones necesarias, Utiles 0 convenientes para ejecutar
las funciones y facultades municipales con relacion a obras publicas y servicios de todos los tipos
y de cualquier naturaleza.

(i) Tramitar, con el consentimiento de la legislatura municipal y de conformidad a esta ley, todo
lo relacionado con la contratacion de empréstitos municipales.

(J) Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de gastos de funcionamiento del
municipio, segun se dispone en esta ley.

(k) Administrar el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva y efectuar las transferencias
de crédito entre las cuentas del mismo, con excepcién de las cuentas creadas para el pago de
servicios personales. Las transferencias autorizadas no podran efectuar el pago de intereses, la
amortizacion y el retiro de la deuda publica, otros gastos u obligaciones estatutarias, el pago de las
sentencias judiciales, el pago para cubrir déficit del afio anterior, ni los gastos a que estuviese
legalmente obligado el municipio por contratos celebrados.

(I) Dar cuenta inmediata a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad, deficiencia
o infraccion a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables al municipio, adoptar
las medidas e imponer las sanciones que se dispongan a los funcionarios o empleados que incurran,
0 que con su accién u omision ocasionen tales irregularidades, deficiencias o infracciones.

(m) Disenfar, formular y aplicar un sistema de administracion de personal para el municipio, de
acuerdo con las disposiciones de esta ley y los reglamentos adoptados en virtud del mismo y
promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

(n) EI Alcalde propiciara, por conducto de la Oficina de Recursos Humanos, el desarrollo de
programas dirigidos a mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfaccion, motivacion y
participacion de los empleados y funcionarios municipales.

(o) Nombrar todos los funcionarios y empleados y separarlos de sus puestos cuando sea necesario
para el bien del servicio, por las causas y de acuerdo al procedimiento establecido en esta ley.

(p) Nombrar los sustitutos interinos de los funcionarios que sean directores de unidades
administrativas en caso de ausencia temporal o transitoria de éstos. Las personas designadas para
sustituir interinamente a tales funcionarios, podran ser empleados de la unidad administrativa en
gue ocurra la ausencia.

(q) Nombrar a los miembros de la Junta de Subastas de conformidad con lo dispuesto en esta ley.
(r) Contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos necesarios, convenientes o Utiles
para la ejecucion de sus funciones, deberes y facultades y para la gestion de los asuntos y
actividades de competencia o jurisdiccion municipal. Esta facultad incluye la de otorgar contratos
contingentes para la investigacion, asesoramiento y preparacion de documentos en la
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determinacion y cobro de patentes, arbitrios, contribuciones, derechos y otras deudas siempre que
las mismas sean declaradas morosas, incobrables o sean el producto de la identificacion de
evasores contributivos y la determinacion oficial de la deuda sea hecha por el Director de Finanzas.
Toda comunicacion dirigida al deudor debera estar firmada por el Director de Finanzas, su
representante, o su asesor legal y los honorarios a pagar no sobrepasaran de diez por ciento (10%)
del total de la acreencia determinada y cobrada sin incluir los servicios legales que, por contrato
aparte, fuere necesario suscribir y por los que no podrén pagarse honorarios mayores al diez por
ciento (10%) de lo determinado y cobrado. Se reconoce la validez de los contratos suscritos previa
la aprobacién de esta ley, pero su aplicacion prospectiva se atemperard a lo aqui dispuesto.
Asimismo, el alcalde esta facultado para formalizar y otorgar contratos de servicios profesionales,
técnico y consultivos en forma contingente a través del proceso de solicitud de propuestas o
(Requests for Proposals-RFP ) y lo definidos en esta ley, para llevar a cabo actividades donde el
Departamento de Finanzas Municipal no dispone del peritaje, ni del conocimiento y tampoco de
lo recursos técnicos. Disponiéndose, ademas, que los honorarios a pagar no excederan del diez por
ciento (10%) del total de lo recaudado. Las facultades, deberes y funciones establecidas en este
inciso no constituyen delegacion impermisible de la autoridad del Director de Finanzas, ni
[duplicacion] de servicios.

(s) Supervisar, administrar y autorizar todos los desembolsos de fondos que reciba el municipio,
de conformidad con lo dispuesto en esta ley, excepto en cuanto a la asignacion presupuestaria
correspondiente a la Legislatura Municipal.

(t) Adjudicar obras y mejoras que no requieran subasta, tomando en consideracion las
recomendaciones presentadas por los funcionarios municipales correspondientes; ordenar y hacer
que se provean los suministros, materiales, equipo, servicios de imprenta y servicios contractuales
no profesionales que requiera cualquier unidad administrativa y dependencia del gobierno
municipal, y adoptar las especificaciones para la compra de suministros, materiales y equipo,
proveer su inspeccion y examen y, en cualquier otra forma, obligar a que se cumpla con dichas
especificaciones. Todas estas compras se efectuaran de conformidad con las reglas y reglamentos
promulgados en virtud de las disposiciones de esta ley.

(u) Promulgar estados de emergencias, mediante orden ejecutiva al efecto, en la cual consten los
hechos que provoquen la emergencia y las medidas que se tomaran para gestionar y disponer los
recursos necesarios, inmediatos y esenciales a los habitantes, cuando sea necesario por razon de
cualquier emergencia segun definida en el inciso (ff) del Articulo 1.003 de esta Ley. Cuando el
Gobernador de Puerto Rico emita una proclama decretando un estado de emergencia por las
mismas razones, en igual fecha y cubriendo la jurisdiccién de su municipio, el alcalde quedara
relevado de emitir la suya, prevaleciendo la del Gobernador con toda vigencia como si hubiese
sido hecha por el alcalde.

(v) De decretarse un estado de emergencia, conforme a lo descrito en el inciso que antecede, el
alcalde o su representante podra, voluntariamente, llevar a cabo todas las gestiones y labores
necesarias para normalizar o restablecer el sistema de energia eléctrica, asi como las instalaciones
para el suministro y tratamiento de agua y aguas residuales, tras previa notificacion por escrito a
la Autoridad de Energia Eléctrica y/o la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, segin
corresponda y de acuerdo a la necesidad de la poblacion. La notificacidn antes sefialada se hara
en un téermino no mayor de cinco (5) dias previos al momento que se comenzaran las labores de
reparacion, reconstruccion, restauracion o normalizacion de determinado sistema y podran hacerse
de manera electrdnica, dirigidas a la maxima autoridad ejecutiva de la corporacion publica de la

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 46 de 246



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

que se trate. El alcalde notificard por escrito, a la corporacion publica pertinente, con cinco (5)
dias de anticipacion, el dia determinado en que terminaran las labores que realizara de conformidad
a este inciso. Las corporaciones publicas antes mencionadas deberan certificar tales reparaciones,
de acuerdo a los estandares prevalecientes en la industria en cumplimiento con las especificaciones
de la instrumentalidad concernida, para que el municipio pueda beneficiarse de aquellos
reembolsos o ayudas disponibles a través de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias
(FEMA, por sus siglas en inglés) o de cualquier otra ayuda de entidad publica, estatal o federal,
que pudiera aplicar. Dicha certificacion sera emitida en o antes de cinco (5) dias luego de terminada
la obra de conformidad con las disposiciones de este inciso. [Nota: La Ley 107-2018 afiadi6 este nuevo
inciso (v) y renumerd los subsiguientes]

(w) Adoptar, mediante reglamento, las normas y procedimientos relativos al pago de dietas, gastos
de viajes oficiales y de representacion en y fuera de Puerto Rico de los funcionarios y empleados
municipales.

(x) Mantener un registro actualizado de los bienes inmuebles, acciones y derechos reales del
municipio.

(y) Delegar por escrito en cualquier funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva municipal las
facultades, funciones y deberes que por esta ley se le confieren, excepto la facultad de aprobar,
adoptar y promulgar reglas y reglamentos.

(2) Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se le deleguen por cualquier
ley o por cualquier ordenanza o resolucién municipal y las necesarias e incidentales para el
desempefio adecuado de su cargo.

Articulo 3.010. — Obligaciones Respecto a la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4110)

Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta ley u otras leyes, el alcalde tendrd, respecto a
la Legislatura Municipal, las siguientes obligaciones:
(a) Presentar a la Legislatura los proyectos de ordenanza y de resolucion que por mandato de ley
deban someterse a la consideracion y aprobacion de ésta.
(b) Notificar cualquier estado de emergencia que se promulgue, con copia de la Orden Ejecutiva
al efecto o de la Proclama del Gobernador de Puerto Rico, a la brevedad posible y no mas tarde de
los dos (2) dias siguientes al cese del estado de emergencia.
(c) Aprobar o devolver sin firmar con sus objeciones, en los términos y segun se dispone en esta
ley, los proyectos de ordenanza y de resolucion aprobados por la Legislatura.
(d) Someter a su aprobacion el sistema de administracion de personal del municipio que se debe
adoptar conforme a esta ley.
(e) Someter a la confirmacidn de la Legislatura el nombramiento de los funcionarios designados
como directores de unidades administrativas y de aquellos otros hombramientos que por ley u
ordenanza deba confirmar la Legislatura o devolverlos a ésta sin firmar con sus objeciones dentro
del término que se provee en esta ley.
(f) Convocar a sesion extraordinaria para que la Legislatura considere los asuntos que
expresamente incluya en la convocatoria al efecto.
(g) Someter el proyecto de resolucion del presupuesto general de gastos de funcionamiento del
municipio para cada afo fiscal en la fecha y de acuerdo a lo dispuesto en esta ley.
(h) Radicar el Proyecto de Resolucion del Presupuesto Municipal segun establece el Articulo 7.001
de esta Ley. Podra, a su discrecion, comparecer ante la Legislatura Municipal para presentar su
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mensaje presupuestario, en una Sesion Extraordinaria de la misma especialmente convocada a esos
fines.

(i) Someter a la Legislatura el Plan de Inversiones del cuatrienio.

(J) Someter, no mas tarde del 15 de octubre de cada afio, un informe completo de las finanzas y
actividades administrativas del municipio al cierre de operaciones al 30 de junio del afo fiscal
precedente. El Alcalde, podrd, a su discrecion, presentar dicho informe en audiencia publica en el
Salon de Actos de la Casa Alcaldia. Este se radicara ante el Secretario de la Legislatura Municipal
con copias suficientes para cada miembro de la Legislatura y estara disponible para el puablico
desde la fecha de su presentacion.

Si previo a la fecha limite para someter el informe ordenado en este inciso el municipio fuera
declarado zona de desastre por el Gobernador de Puerto Rico, el Alcalde tendra sesenta (60) dias
adicionales, contados a partir del dia 15 de octubre para someter el informe completo de finanzas
y actividades administrativas del municipio.

(k) Someter, para su consideracion y aprobacion, las transferencias a otras partidas de créditos de
la asignacion presupuestaria para el pago de servicios personales. Enviar copia de toda resolucion
aprobada por el alcalde de otras transferencias realizadas entre partidas en el presupuesto general,
no mas tarde de los cinco (5) dias después de su aprobacion.

(I) Someter las recomendaciones que se entiendan convenientes, Utiles y oportunas en beneficio
del municipio.

(m) Proveerle servicios administrativos en lo que concierne al descargo de sus responsabilidades
y en particular en relacion con la administracion y desembolsos contra el presupuesto de gastos
autorizado de la Legislatura, si ésta asi lo solicita.

(n) Notificar a la Legislatura quién serd el funcionario que le sustituira durante su ausencia por
vacaciones, enfermedad, viajes fuera de Puerto Rico, o cualquier otra causa que le impida
transitoriamente ejercitar sus funciones. La designacién podra ser para cada ocasion o por el
término de la incumbencia del alcalde, mientras éste no disponga otra cosa. Para que la designacién
sea valida, debera ser por escrito y radicada en la Secretaria de la Legislatura.

Articulo 3.011. — Proceso de Transicion Municipal. (21 L.P.R.A. 8 4111)

Todos los Municipios del Gobierno de Puerto Rico deberan seguir el Proceso de Transicion

que establece este Articulo.

(A) Inventario de Propiedad de los Municipios
(1) Los funcionarios que dirijan las unidades administrativas de Propiedad, Obras Publicas,
Finanzas y Personal de cada Municipio entregaran a su Alcalde, un informe detallado con un
inventario y descripcion de la propiedad del Municipio cuyo valor de adquisicion sea mayor
de quinientos (500) dolares. Este informe se entregara en o antes del 31 de octubre de cada afio
eleccionario.

(B) Vigencia del Proceso de Transicion de los Municipios
(1) EI Proceso de Transicion de los Municipios comenzara el decimoquinto dia después de
celebradas las elecciones generales y concluira en o antes del 31 de diciembre del afio
eleccionario.

(C) Obligacion del Alcalde, sus representantes o funcionarios designados
(1) Todos los Alcaldes, sus representantes o funcionarios designados tienen la obligacion y
deber ministerial de participar en el Proceso de Transicion de su Municipio.
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(D) Creacion de Comites de Transicion

(1) En todo caso que un Alcalde incumbente no sea reelecto, se designard un Comité de
Transicion Saliente para hacer entrega de la administracion del municipio a su sucesor en el
cargo. Este Comité quedara automaticamente constituido el decimoquinto dia laborable
después de la celebracion de las elecciones generales y sus integrantes seran: el Alcalde
Saliente, o la persona que éste designe, el Vice-Alcalde o Administrador Municipal, los
funcionarios que dirijan las unidades administrativas de Propiedad, Oficina de Planificacion,
Finanzas, Obras Publicas, Personal y Asuntos Legales, ademas del Presidente de la Legislatura
Municipal. El Alcalde Saliente podr4 nombrar hasta tres (3) funcionarios adicionales, a su
discrecion, para integrar el Comité de Transicion Saliente.

(2) El Alcalde Saliente o la persona que éste designe sera el Presidente (a) del Comité Saliente.
No obstante, del Alcalde no efectuar tal designacion, se recurrira al Articulo 3.007 de esta Ley
que dispone para establecer una sucesion interina en el cargo de Alcalde mediante ordenanza.
(3) El Alcalde electo designara un Comité de Transicion Entrante e informara por escrito al
Alcalde Saliente no mas tarde del decimoquinto dia después de celebradas las elecciones
generales y podra designar al mismo hasta un maximo de diez (10) integrantes. Ademas,
designaré el Presidente (a) del Comité de Transicion Entrante.

Si el Alcalde Saliente, sus representantes o funcionarios designados al Comité de
Transicion Saliente, se niegan a reunirse o a cumplir con las disposiciones de este Articulo, el
Alcalde o Alcaldesa Entrante podra incoar un procedimiento extraordinario de Mandamus ante
la Sala del Tribunal de Primera Instancia del distrito judicial donde radique el municipio, para
obligar a dicho Alcalde Saliente o al Comité de Transicion Saliente a reunirse 0 a que cumpla
con este Articulo.

(E) Informes de Transicion

Los miembros del Comité de Transicion rendiran un informe escrito al Alcalde Electo
sobre el estado general de las finanzas y de la administracion municipal. Copia de este informe
debera radicarse en la Secretaria de la Legislatura Municipal, para que se remita copia a los
legisladores municipales electos.

(1) Los informes de transicion de cada Municipio incluiran, sin limitarse a, la siguiente
informacién y documentos:

(2.1) Descripcion detallada e informacion de la situacion de personal: nimero de

empleados permanentes, transitorios y de confianza. Relacion de puestos y vacantes

con expresion de las clases, escalas y salarios de los puestos. Todo esto sin incluir los
nombres de los empleados.

(2.2) Copia del plan de clasificacion y retribucién vigente y propuesto.

(2.3) Situacidn actual de cada una de las unidades administrativas del Municipio.

(2.4) Informe Financiero del Municipio con copia de todas las auditorias realizadas, asi

como el Estado Financiero Acreditado o “single audit”, segun conocido en el idioma

inglés.

(2.5) Copia del inventario de la propiedad del Municipio.

(2.6) Descripcion detallada y estado de todas las acciones judiciales en las que el

Municipio sea parte y que estén pendientes en los Tribunales de Puerto Rico y de los

Estados Unidos de América.

(2.7) Descripcion detallada de las subastas en proceso y las adjudicadas en los ultimos

doce (12) meses.
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(2.8) Compilacion de todos los reglamentos, memorandos, circulares y normas propias
del Municipio, vigentes al momento de la transicion.
(2.9) Informe sobre todas las acciones legales incoadas en o a favor del Municipio,
tanto en el foro estatal como en el federal.
(2.10) Una lista de todas las leyes y ordenanzas aprobadas que afecten el Municipio.
(2.11) Copia de los Planes de Accion Correctiva requeridos por la Oficina del
Contralor.
(2.12) Una lista que contenga la cuantia del contrato, vigencia del mismo, servicios que
ofrece. Asimismo, debera proveer copia de todos los contratos vigentes al momento de
transicion.
(2.13) Informe detallado sobre servicios que ofrece la Administracion.
(2.14) Un informe detallado de la etapa en que se encuentra el Plan de Ordenamiento
Territorial. Asimismo, copia de todo documento relacionado al mismo.
(2.15) Se podra requerir cualquier otra informacion o documento que por acuerdo de
los Presidentes de los Comités de Transicién Saliente y Entrante, sea necesario
divulgar.
(F) Formato de los Informes de Transicion
(1) Todos los Informes de Transicion tendran titulo, indice, todas sus paginas seran numeradas
y se identificaran adecuadamente todos los exhibits o documentos complementarios.
(2) Todos los Informes de Transicion deberan presentarse en un formato que permita una rapida
transferencia a la Internet o acceso al Sistema Uniforme de Contabilidad Mecanizada (SUCM).
(G) Juramento y Fecha de los Informes de Transicion
(1) Todo Alcalde de un Municipio expedira bajo su firma y bajo juramento un Informe de
Transicion. El juramento del Informe de Transicion sera administrado por cualquier notario o
persona autorizada por Ley para tomar juramentos.
(2) Los Informes de Transicion de todos los Municipios estaran finalizados en o antes del 31
de octubre del afio eleccionario.
(3) Los Informes de Transicion deberan ser actualizados y complementados para que el Alcalde
Saliente pueda durante el proceso de las vistas de transicion, brindar la informacion mas
reciente sobre la situacion existente del Municipio. Este informe actualizado también sera
juramentado.
(H) Sede del Proceso de Transicion
(1) La Alcaldia del Municipio serd la sede del proceso de transicion municipal. De no ser
posible el uso de la Alcaldia, el Presidente del Comité de Transicion Saliente y el Presidente
del Comité de Transicién Entrante acordaran el lugar a utilizarse como sede del proceso.
(2) El Alcalde Saliente habilitara el espacio necesario para la celebracién de las vistas del
proceso de transicion y un espacio para el Director Ejecutivo del Proceso de Transicion.
(1) Director Ejecutivo del Proceso de Transicion Municipal
(1) El Presidente del Comité de Transicion Entrante designard a un Director Ejecutivo del
Proceso de Transicion Municipal. El Director Ejecutivo tendra las funciones que le asigne el
Presidente del Comité de Transicion Entrante para cumplir con los propdsitos de esta Ley,
ademas de las siguientes responsabilidades:
(1.1) El Director Ejecutivo recibird del Alcalde Saliente los Informes de Transicion del
Municipio y certificard la fecha de su recibo y que los mismos cumplen con las
disposiciones de esta Ley.
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(1.2) EI Director Ejecutivo tendra la responsabilidad de organizar el almacenaje del
informe de transicion y todos los documentos relacionados. Asimismo, tendra la
responsabilidad de que la informacion que no sea privilegiada o confidencial esté
disponible para el examen de los medios de comunicacion del pais.
(1.3) El Director Ejecutivo sera responsable de que los documentos de la transicion estén
disponibles para los ciudadanos a traves de la Internet.
(1.4) El Director Ejecutivo sera el custodio de las llaves de las oficinas, vehiculos, equipo
y cualquier otro material que se haya asignado para utilizarse en el proceso de transicion.
(J) Sesiones de los Comités de Transicién
(1) Los Comités de Transicién, Entrante y Saliente del Municipio, sesionaran en la Alcaldia
Municipal o en el lugar acordado por los Presidentes de los Comités Entrante y Saliente.
(2) Las sesiones del Proceso de Transicion tendran el formato de vistas publicas en las que los
Alcaldes contestaran las preguntas de los integrantes del Comité de Transicion Entrante.
(3) Las sesiones se llevaran a cabo los dias y horas que acuerden el Presidente del Comité de
Transicion Entrante y el Presidente del Comité de Transicion Saliente. Las sesiones deberan
comenzar en o antes del 1ro. de diciembre del afio eleccionario.
(K) Publicidad de las Sesiones de Transicion
(1) Los medios de comunicacién y los ciudadanos tendran acceso a las sesiones de los comités
de transicion.
(2) Las unicas ocasiones en las que los medios de comunicacion no tendran acceso, serd cuando
se discuta informacion que sea denominada como privilegiada o confidencial, segun lo
establecido en esta Ley.
(3) Los medios de comunicaciéon del pais tendran acceso a todos los documentos de la
Transicion Municipal, excepto a aquellos que sean denominados privilegiados o confidencial,
segun lo establecido en esta Ley.
(L) Documentos e Informacién Confidencial
(1) Se considerard como confidencial toda informacion o documento cuya divulgacion se
prohiba por cualesquiera otras leyes vigentes, o que afecte derechos de terceros e
investigaciones en proceso.
(M) Responsabilidad de los Miembros de los Comités de Transicion
(1) Los miembros del Comité de Transicion Entrante no podran tener interés econémico directo
o indirecto.
(2) No podra ser miembro del Comité de Transicion Entrante toda persona que haya sido
convicta de delito grave 0 menos grave que conlleve depravacion moral, o de algln delito cuya
conviccion inhabilita a una persona para contratar con el Gobierno, como lo establece el
Articulo 3 de la Ley Num. 458 de 29 de diciembre de 2000 [Nota: Derogada por el Art. 10.1 de la
Ley 2-2018, seqin enmendada, “Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico’’]
(3) Tampoco podra ser miembro del Comité de Transicion Entrante toda persona que mantenga
deuda contributiva y no tenga un plan de pago que esté cumpliendo.
(4) Los integrantes del Comité de Transicion Entrante suscribiran un acuerdo de
confidencialidad en el que garantizaran la no divulgacion, con el propdsito de beneficiarse éste
0 un tercero, de cualquier informacion que llegue a su conocimiento durante el desempefio de
sus funciones.
(5) Los miembros del Comité de Transicion Entrante tienen el deber continuo de informar al
Presidente del Comité si durante el transcurso de su gestion surge algin conflicto de interés o
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cualesquiera otras situaciones que puedan violar alguna de las disposiciones de esta Ley. Si
algun miembro del Comité de Transicion Entrante, durante el transcurso del proceso, descubre
que tiene algun conflicto de interés, debera informarlo de inmediato al Presidente del Comité
de Transicion Entrante y deberda inhibirse de participar en los asuntos que estan relacionados
con el conflicto de interes.

(N) Informe Final
(1) Luego de que concluya el Proceso de Transicion, el Comité de Transicion Entrante
confeccionara un informe por escrito que se titulara “Informe Final del Proceso de Transicion”.
(2) El “Informe Final del Proceso de Transicion”, incluira los aspectos mas importantes y
significativos de la informacidn obtenida durante todo el Proceso de Transicion.
(3) El formato del “Informe Final del Proceso de Transicion”, serd similar al de los Informes
de Transicion.
(4) El Comité de Transicion Entrante entregara el “Informe Final del Proceso de Transicion”
al nuevo Alcalde y al Alcalde Saliente no mas tarde de siete (7) dias después de concluido el
proceso de transicion el cual, debe finalizar no mas tarde del 31 de diciembre del afio
eleccionario. EI Comité de Transicion Entrante, ademas, publicara este Informe Final en la
Internet para facilitar su acceso a la ciudadania y personas interesadas.

(O) Recuento Electoral
(1) En caso de que la Comision Estatal de Elecciones ordene un recuento para el cargo de
Alcalde, el Proceso de Transicion no se paralizara y se llevara a cabo como lo establece esta
Ley.
(2) En caso de recuento electoral, el Comité de Transicion Saliente quedara constituido con los
miembros que dispone esta Ley y tendran los mismos deberes y obligaciones como si no se
estuviese llevando a cabo un recuento electoral.

(P) Sanciones y Penalidades
(1) Perjurio — Aquel Alcalde gue a sabiendas incluya informacién falsa en un Informe de
Transicion, sobre el estado de un Municipio, cometeréa el delito de perjurio y convicto que fuera
sera sentenciado a la pena que establece el Codigo Penal de Puerto Rico para este delito.
(2) Destruccién, Mutilacion o negativa a entregar Documentos Publicos — Cualquier
funcionario o empleado del Municipio que destruya, extravie, oculte o se niegue a entregar
cualquier tipo de informacién, archivos o expedientes, incluyendo aquellos electrénicos, con
la intencion de retrasar u obstaculizar el Proceso de Transicion, o de evadir su responsabilidad,
cometera delito grave y convicto que fuera sera sentenciado a cumplir seis (6) afios de carcel.
De mediar circunstancias agravantes la pena podré ser aumentada a diez (10) afios de carcel.
De mediar circunstancias atenuantes la pena podra ser reducida a un minimo de cuatro (4) afios
de cércel.
(3) Accion Civil — Cualquier miembro del Comité de Transicion Entrante que utilice o
divulgue para su beneficio econdmico, o el de algun cliente, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, informacidn privilegiada de negocios del Municipio a
la que tuvo acceso en el Proceso de Transicion, podra ser demandado por el Municipio
mediante una accion de dafios y perjuicios con el fin de reclamar que se le adjudique una
indemnizacién monetaria de hasta tres (3) veces del ingreso o beneficio econémico que obtuvo
para si 0 para un tercero, de la informacion privilegiada de negocios obtenida en el desempefio
de sus funciones como miembro del Comité de Transicion Entrante.
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El Tribunal podra imponer una penalidad a toda aquella persona miembro del Comite
de Transicion Saliente o Entrante o Alcalde por incumplimiento de lo expuesto en este
Articulo. Dicha penalidad o sancién no sera menor de mil (1,000) d6lares ni mayor de diez mil
(10,000) dolares.

Articulo 3.012. — Sueldo de los Alcaldes. (21 L.P.R.A. § 4112)

El sueldo base para la posicion de alcalde se fijara de conformidad con la poblacion del
Municipio. A tales fines, cualquier persona que sea electo alcalde por primera vez tendra un sueldo
establecido de conformidad con la poblacion del municipio que corresponda, segun certificado por
el Negociado Federal del Censo y el informe que a tales fines se emite cada diez (10) afios. Se
establece la siguiente escala de sueldos para la posicion de alcalde: i) Municipios con menos de
quince mil (15,000) habitantes, su alcalde tendré un sueldo base de cuatro mil quinientos (4,500)
ddlares mensuales; ii) Municipios con mas de quince mil (15,000) habitantes y hasta veinticinco
mil habitantes (25,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de cinco mil (5,000) délares
mensuales; iii) Municipios con mas de veinticinco mil (25,000) habitantes y hasta treinta y cinco
mil (35,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de cinco mil quinientos (5,500) délares
mensuales; iv) Municipios con mas de treinta y cinco mil (35,000) habitantes hasta cuarenta y
cinco mil (45,000) habitantes, su alcalde tendrd un sueldo base de seis mil (6,000) ddlares
mensuales; v) Municipios con mas de cuarenta y cinco mil (45,000) habitantes hasta cincuenta y
cinco mil (55,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de seis mil quinientos (6,500)
dolares mensuales; vi) Municipios con mas de cincuenta y cinco mil (55,000) habitantes hasta
sesenta y cinco mil (65,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de siete mil (7,000)
dolares mensuales; vii) Municipios con mas de sesenta y cinco mil (65,000) habitantes hasta
setenta y cinco mil (75,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de siete mil quinientos
(7,500) ddlares mensuales; viii) Municipios con mas de setenta y cinco mil (75,000) habitantes
hasta cien mil (100,000) habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de ocho mil (8,000) délares
mensuales; ix) Municipios con mas cien mil (100,000) habitantes hasta doscientos mil (200,000)
habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de ocho mil quinientos (8,500) d6lares mensuales; x)
Municipios con mas de doscientos mil (200,000) habitantes hasta trescientos mil (300,000)
habitantes, su alcalde tendra un sueldo base de nueve mil (9,000) ddlares mensuales; xi)
Municipios cuya poblacion exceda los trescientos mil (300,000) habitantes, su alcalde tendra un
sueldo base de nueve mil quinientos (9,500) délares mensuales.

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales [Nota: Sustituida por la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, por la Ley 81-2017; la cual enmendé la Ley 147-1980
Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto] aprobard, dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la aprobacion de esta Ley, el reglamento que regird los procedimientos de evaluacion,
determinacion y adjudicacion, de cualquier aumento sobre el sueldo base para la posicion de
alcalde. Este reglamento sera utilizado por la Legislatura Municipal al momento de considerar el
aumento de sueldo.

Al considerar un aumento de sueldo para el alcalde, la Legislatura tendra que tomar en
consideracion, los requisitos enumerados a continuacion, so pena de nulidad:

1. Factores econdmicos:
a. Proyeccion de aumento del desarrollo economico del municipio.
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b. Que los estimados de recaudos sean mayores en comparacion al promedio de los tres (3)

afios anteriores.

c. Prueba de liquidez- deberd demostrar que pudo cumplir sustancialmente con el pago de

sus obligaciones corrientes y certificar que podra cumplir con las obligaciones corrientes

del préximo afio.

d. Que los informes de auditoria externa o “Single Audit” requeridos por esta Ley no

reflejen déficit.

2. Aumento de la poblacion a servir y de los servicios para atender a dicha comunidad.
3. El cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, la Oficina del Contralor y el Gobierno Federal.
a. El municipio debe haber demostrado haber tomado las medidas correctivas en cuanto a
los hallazgos de naturaleza grave, tales como pérdida de fondos publicos, patron
consistente de incumplimiento con el pago de aportaciones patronales, y falta de controles
administrativos que eviten la malversacién de fondos.
4. Informe de cumplimiento de las funciones y competencias delegadas por el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus agencias, entidades e instrumentalidades al
municipio.

Se dispone que el procedimiento de evaluacion, determinacion y adjudicacion de aumento
de sueldo para la posicion de alcalde, conllevaré la celebracion de vistas o audiencias publicas que
seran anunciadas con anticipacion en medios de comunicacion de circulacion general para que la
ciudadania tenga acceso a la informacion. De cumplir el alcalde que solicita el aumento con los
requisitos establecidos en este Articulo, el aumento sera aprobado por 2/3 parte de la Legislatura
Municipal.

El aumento de sueldo solo sera adjudicado cuando el alcalde que lo haya solicitado
revalide. Ningiin aumento en los sueldos de los alcaldes tendré efectividad hasta vencido el término
de la Legislatura Municipal que lo apruebe, por lo que ningun aumento de sueldo a un alcalde sera
efectivo en el mismo cuatrienio en que fue aprobado. EI aumento aprobado debe ser incluido en la
partida presupuestaria que corresponda para que entre en vigor al inicio del afio natural siguiente
a la contienda electoral. De igual forma, ningin aumento de sueldo para la posicion de alcalde
excedera un diez por ciento (10%) la primera vez que sea otorgado y de un cinco por ciento (5%)
en lo sucesivo del sueldo vigente al momento de aprobarse la ordenanza autorizando un cambio.

Se prohibe expresamente aprobar revision de sueldo dos meses antes y dos meses después
a la celebracion de las elecciones generales de Puerto Rico.

Esta Ley aplica a aquellos alcaldes que tienen ingresos superiores o inferiores al momento
de ser aprobada. Se establece que aquellos Municipios cuyos alcaldes tengan un sueldo inferior al
establecido en este Articulo, deberan incluir en el presupuesto que corresponda un ajuste para
cumplir con el sueldo base aqui establecido.

En aquellos municipios cuyo alcalde devenga un ingreso superior al establecido en este
Articulo al momento de aprobarse esta Ley mantendra su sueldo vigente.

En el caso de los alcaldes de nueva eleccion luego de la aprobacion de esta Ley, su sueldo
sera fijado de conformidad con lo establecido en este Articulo.
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CAPITULO 4. — PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Articulo 4.001. — Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4151)

Las facultades legislativas que por esta ley se confieren a los municipios, seran ejercidas por
una Legislatura Municipal.

La Legislatura de cada uno de los municipios se compondra del nimero total de miembros que
a continuacion se indica, tomando como base el ultimo censo decenal:

POBLACION NUMERO DE MIEMBROS:
(a) 40,000 0 més habitantes 16 miembros
(b) 20,000 pero menos de 40,000 habitantes 14 miembros
(c) Menos de 20,000 habitantes 12 miembros

La Legislatura de la ciudad capital de San Juan estara integrada por diecisiete (17) miembros
y la del municipio de Culebra por cinco (5) miembros.

Articulo 4.002. — Requisitos Eleccion y Sustitucion de los Miembros. (21 L.P.R.A. § 4152)

Todo candidato a miembro de la legislatura debera reunir los siguientes requisitos a la fecha
de tomar posesion del cargo:
(a) Saber leer y escribir.
(b) Estar domiciliado y ser elector cualificado del municipio correspondiente.
(c) Ser ciudadano de los Estados Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(d) No haber sido convicto de delito grave ni de delito menos grave que implique depravacion
moral.
(e) No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el desempefio de sus
funciones.
(F) No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.
(9) Tener dieciocho (18) afios de edad 0 mas.
(h) Ninguna persona podré ocupar el cargo de legislador municipal por mas de tres términos, sean
estos consecutivos o no.

Articulo 4.003. — Eleccion de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4153)

Los miembros de las legislaturas municipales seran electos por el voto directo de los electores
del municipio a que corresponda en cada eleccion general, por un término de cuatro (4) afios a
partir del segundo lunes de enero del afio siguiente a la eleccion general en que son electos y
ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores tomen posesion.

Los partidos politicos s6lo podran postular trece (13), once (11), y nueve (9) candidatos a las
legislaturas municipales compuestas de dieciséis (16), catorce (14), y doce (12) miembros
respectivamente; Disponiéndose, que para la Ciudad Capital de San Juan podran postular catorce
(14) y para Culebra, cuatro (4).
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La Comision Estatal de Elecciones declarara electos entre todos los candidatos, a los trece (13),
once (11), nueve (9), catorce (14) y cuatro (4) que hayan obtenido la mayor cantidad de votos
directos. En caso de que surja un empate para determinar la Gltima posicién entre los que seran
electos por el voto directo, se utilizaran el orden en que aparecen en la papeleta, de arriba hacia
abajo, para determinar cudl serd electo. Los tres (3) miembros restantes de cada una de las
Legislaturas Municipales, excepto Culebra que tendra sélo uno (1) adicional, se elegiran de entre
los candidatos de los 2 partidos principales contrarios al que pertenece la mayoria de los
legisladores municipales electos mediante el voto directo, como sigue:

(a) La Comisidn Estatal de Elecciones declarara electo entre los candidatos que no hayan sido

electos por el voto directo, aquéllos dos (2) que hayan obtenido mas votos en el partido que

Ileg6 segundo en la votacién para legisladores municipales, y uno del partido que llego tercero.

En el caso de Culebra, el legislador municipal adicional que se declarara electo sera del partido

segundo en la votacién para legisladores municipales.

(b) En el caso del segundo partido, cuando hubiere més de dos candidatos con la misma mayor

cantidad de votos, se utilizara el orden en que aparecen en la papeleta, en la columna del

partido, de arriba hacia abajo, para determinar cudl sera electo. Igual disposicion aplicara para
elegir el candidato de minoria del tercer partido.

(c) Si solamente figuraran dos (2) partidos en la papeleta electoral, los tres (3) miembros

restantes se elegiran entre los candidatos que hayan obtenido méas votos y que no hayan sido

electos por el voto directo en el partido que llegé segundo en la votacion para legisladores
municipales.

La Comision Estatal adoptara las medidas necesarias para reglamentar las disposiciones
contenidas en este Articulo.

Si por cualquier circunstancia cualquiera de los miembros restantes de cada una de las
legislaturas municipales a que hace referencia este Articulo no calificare para ser declarado electo
por la Comision Estatal, se designara en su lugar otra persona a propuesta del partido que eligio al
legislador municipal que no califico para el cargo.

El Secretario de Estado de Puerto Rico revisara el nimero total de miembros de que se
compongan las legislaturas municipales, después de cada censo decenal, a partir del afio 1990. La
determinacion del Secretario de Estado regira para las elecciones generales que se celebren
después de cada revision, y se hara publica por la Comisién Estatal de Elecciones el cual sera
notificado por el Secretario para conocimiento general.

Articulo 4.004. — Normas Generales de Etica de los Asambleistas. (21 L.P.R.A. § 4154).

Las siguientes normas generales regiran la conducta de los legisladores municipales en todo
aquello que se relacione directa o indirectamente con los deberes oficiales de su cargo:

(a) Mantendran una conducta que guarde el decoro, la integridad, el buen nombre y respeto
publico que merecen la legislatura y el municipio.

(b) No podran ser funcionarios ni empleados del municipio de cuya legislatura sean miembros.
No obstante lo antes dispuesto, cualquier legislador municipal que renuncie a su cargo como
tal, podra ocupar cualquier cargo o puesto de confianza o de carrera en el municipio en que fue
electo, siempre y cuando se trate de un cargo o puesto que no haya sido creado o mejorado en
su sueldo durante el término por el cual fue electo legislador municipal.
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(c) No podran mantener relaciones de negocio o contractuales de clase alguna con el municipio
de cuya legislatura sean miembros, ni con ningdn otro con el que dicho municipio mantenga
un consorcio o haya organizado una corporacion municipal o entidad intermunicipal. Como
excepcion a lo dispuesto en este inciso, el Gobernador de Puerto Rico podra conceder una
dispensa solo cuando la situacion sea una extrema donde el servicio a ofrecerse no pueda
proveerlo otra persona o cuando los costos envueltos lo justifiquen.
No se entenderé que un legislador municipal incurre en la conducta prohibida en este
inciso cuando se trate de permisos, concesiones, licencias, patentes o cualquier otro de igual o
similar naturaleza exigido por ley, ordenanza municipal o reglamento para que el legislador
municipal pueda ejercer una profesion, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de
ley y reglamento y no solicite trato preferente distinto al pablico en general.
(d) No podran ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, incluyendo la Oficina de Gerencia Municipal, ni del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales. A excepcion de lo antes dispuesto, los Legisladores
Municipales, a la vez que cumplen sus términos de eleccion, podran ocupar o desempefar
cualquier otro empleo o cargo general en el Gobierno de Puerto Rico que no sea un cargo
publico electivo.
(e) No participara en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los asuntos en el que tenga
algun interés que pueda producirle un beneficio personal, bien directamente o a través de otra
persona. Esta prohibicion no se entendera como que limita la participacion de los legisladores
en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad
en general o una parte de ella.
(f) No podra asumir la representacion profesional de una persona ante los tribunales de justicia
en una accion por violacién a cualquier ordenanza municipal, ni prestar servicios de
representacion legal en ninguna accién administrativa o judicial incoada contra el municipio
de cuya legislatura sea miembro o en cualquier accién en que el municipio sea parte. Esta
prohibicion no aplicara cuando el municipio se convierta en parte después de iniciada la accion
y tal intervencion de parte no se deba a la accion o solicitud del legislador. Tampoco podra
prestar servicios profesionales a persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia
del municipio de cuya legislatura sea miembro.
Los legisladores municipales estaran sujetos también al cumplimiento de las otras normas
de conducta establecidas por la Ley Nam. 12 de 24 de Julio de 1985, segun enmendada, conocida

como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota: Derogada y
sustituida por la Ley 1-2012, segun enmendada, "Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico"] y a los reglamentos adoptados en virtud de las mismas.

Articulo 4.005. — Procedimiento para Cubrir Vacante de Asambleista. (21 L.P.R.A. § 4155)

Cuando un candidato electo a legislador municipal no tome posesion del cargo en la fecha
fijada en esta ley, se le concedera un término de quince (15) dias, adicionales contados a partir de
la referida fecha, para que preste juramento y asuma el cargo o en su defecto, que exprese las
razones que le impidieron comparecer a ocupar el cargo. Si el candidato electo no comparece en
el término antes dicho a tomar posesion del cargo ni expresa los motivos que le impiden asumir el
mismo, la Legislatura notificara ese hecho por escrito y con acuse de recibo al organismo directivo
local del partido politico que lo eligi6. Junto con dicha notificacién, solicitara a dicho partido que
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dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la misma, someta un candidato para sustituir
al legislador municipal electo de que se trate.

Si el organismo politico local no toma accion sobre la peticion de la Legislatura dentro del
término antes fijado, el Secretario de la Legislatura debera notificar tal hecho, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento del término, al Presidente del partido politico que eligio al
legislador municipal que no tomé posesion. Dicho Presidente cubrira la vacante con el candidato
que proponga el organismo directivo central del partido politico que corresponda.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por un legislador
municipal electo que no tome posesién del cargo debera reunir los requisitos de elegibilidad para
el cargo establecidos en esta ley. Este tomara posesion del cargo de legislador municipal
inmediatamente después de su seleccion y lo desempefiara por el término que fue electa la persona
a la cual sustituye.

El Presidente de la Legislatura Municipal o el Presidente del partido politico que corresponda,
segun sea el caso, notificara el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante de
legislador municipal a la Comisién Estatal de Elecciones, para que dicha agencia expida el
correspondiente certificado de eleccion.

Articulo 4.006. — Renuncia de Asambleista. (21 L.P.R.A. § 4156).

Cualquier miembro de la Legislatura podra renunciar a su cargo mediante comunicacion escrita
dirigida a la Legislatura por conducto del Secretario de la misma. Este acusara recibo de la
comunicacion y la notificara inmediatamente al Presidente de la Legislatura. EI Secretario debera
presentar la renuncia al pleno de la Legislatura en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que
se celebre inmediatamente después de recibida. El cargo del legislador municipal quedara
congelado a la fecha de la referida sesion. El Secretario de la Legislatura notificara la vacante
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la sesion en que sea efectiva la misma,
por correo certificado con acuse de recibo, al organismo directivo del partido politico local que
eligio al legislador municipal renunciante.

El organismo politico local tendré quince (15) dias para que someta un candidato para sustituir
al legislador municipal renunciante. El Presidente local del partido; debera convocar a una
Legislatura Extraordinaria a los miembros del Comité Municipal del Partido, en la cual se abriran
las nominaciones, se votara y certificara el nuevo legislador municipal. El secretario del Comité
preparard y certificara el acta de asistencia y votacion efectuada. El Presidente local del partido
enviara una copia de la certificacion de votacion del Comité Municipal del Partido acompariado
con los formularios correspondientes a la Comision Estatal de Elecciones, otra copia al Secretario
General del Partido que represente el legislador municipal elegido y una Gltima copia al Secretario
de la Legislatura, quien debera notificar al pleno de la Legislatura en la siguiente sesion ordinaria
0 extraordinaria que se celebre.

Si el organismo politico local no toma accion dentro del término fijado de quince (15) dias, el
Secretario de la Legislatura debera notificar al Secretario General del partido politico que eligio al
legislador municipal renunciante, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del
término. Al ser notificado, el Secretario cubrirda la vacante con el candidato que proponga el
organismo central del partido politico que corresponda.

Cualquier persona gue sea seleccionada para cubrir la vacante debera reunir los requisitos
de elegibilidad para el cargo establecido en esta ley y en la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de
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1977, segiin enmendada, conocida como "Ley Electoral de Puerto Rico" [Nota: Derogada y sustituida
por la Ley 78-2011 “Cddigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI7].

La Comision Estatal de Elecciones expediré el correspondiente certificado de eleccion, una
vez reciba la notificacion con el nombre de la persona seleccionada para cubrir la vacante del
legislador municipal. Dicha notificacion serd remitida por el Presidente de la Legislatura
Municipal, por el Presidente local del partido politico o por el Secretario del partido politico, segun
sea el caso. Una vez la Comision Estatal de Elecciones expida el certificado al nuevo legislador
municipal, el Presidente de la Legislatura tomara juramento a éste en el pleno de la Legislatura en
la sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre después de emitida la certificacion.

Articulo 4.007. — Muerte o Incapacidad Permanente de Asambleista. (21 L.P.R.A. § 4157)

El Secretario de la Legislatura, tan pronto tenga conocimiento de que uno de los miembros de
la Legislatura ha fallecido o se ha incapacitado total y permanentemente debera constatar tal hecho
fehacientemente e informarle por el medio més répido posible al Presidente de la Legislatura.
Asimismo, debera notificarlo por escrito y con acuse de recibo al comité directivo local del partido
politico que eligio6 al legislador municipal de que se trate, no [sic] dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en gque tuvo conocimiento del fallecimiento o incapacidad total y permanente
del miembro de la Asamblea de que se trate.

Articulo 4.008. — Renuncia en Pleno y No Toma de Posesién de los Miembros Electos de la
Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4158)

Cuando todos los legisladores municipales electos se niegan a tomar posesion de sus
respectivos cargos, o cuando renuncien después de tomar posesion de sus cargos, el alcalde
notificara tal hecho inmediata y simultdneamente al Gobernador de Puerto Rico, a la Comision
Estatal de Elecciones y a los Presidentes de los organismos directivos locales y centrales de los
partidos politicos que los eligieron. Esta notificacidn se hara por escrito y con acuse de recibo, no
mas tarde de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que el alcalde tuvo conocimiento de la
negativa de los legisladores municipales electos a tomar posesion de sus cargos. Dentro de los
treinta (30) dias siguientes de la fecha de recibo de la notificacion del alcalde, segin conste en el
acuse de recibo de la misma, los organismos directivos centrales y locales de los partidos politicos
que los eligieron deberan someter los nombres de los legisladores municipales sustitutos a la
Comision Estatal de Elecciones, con copia al alcalde. La Comision Estatal de Elecciones cubrira
las vacantes con las personas propuestas por el cuerpo directivo local y central del partido politico
que hubiese elegido a los legisladores municipales que hayan renunciado 0 no tomaron posesion
de sus cargos. Cuando surjan discrepancias sobre las personas propuestas entre el organismo
directivo local y el central del partido politico al cual corresponda cubrir las vacantes, prevalecera
la recomendacion del organismo directivo central.

Las personas que sean seleccionadas para cubrir las vacantes a que se refiere este Articulo
deberan reunir los requisitos de elegibilidad para el cargo establecido en esta ley.
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Articulo 4.009. — Separacién del Cargo de Asambleista. (21 L.P.R.A. § 4159)

La Legislatura, con la aprobacion de dos terceras (2/3) partes del nimero total de sus miembros
y mediante resolucion al efecto, podra declarar vacante y separar del cargo a cualquiera de su
miembro, por las siguientes causas:

(a) El legislador municipal cambie su domicilio a otro municipio.

(b) Se ausente de cinco (5) reuniones, consecutivas 0 no, equivalentes a una (1) sesion

ordinaria, sin causa justificada y habiendo sido debidamente convocado a ella.

(c) Sea declarado mentalmente incapacitado por tribunal competente o padezca de una

enfermedad que le impida ejercer las funciones de legislador municipal.

Toda decision de una Legislatura declarando vacante y separando del cargo a uno de sus
miembros deberd notificarse por escrito al legislador municipal afectado mediante correo
certificado con acuse de recibo, no mas tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que la
Legislatura tome tal decision. En dicha notificacion se apercibira al legislador municipal de su
derecho a ser escuchado en audiencia publica por la Legislatura. Asimismo, se le informara que la
decision sera final y firme en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recibo
de la referida notificacion, a menos que en ese mismo término muestre causa por la cual se deba
dejar sin efecto la decision de la Legislatura.

Articulo 4.010. — Residenciamiento de Asambleista. (21 L.P.R.A. § 4159)

Los miembros de la Legislatura sélo podran ser separados de sus cargos, una vez hayan tomado
posesion, mediante un proceso de residenciamiento instado por una tercera (1/3) parte del nimero
total de sus miembros y por las siguientes causas:

(a) Haber sido convicto de delito grave o de delito menos grave que implique depravacion

moral.

(b) Incurrir en conducta inmoral.

(c) Incurrir en actos ilegales que impliquen abandono, negligencia inexcusable o conducta

lesiva a los mejores intereses publicos en el desempefio de sus funciones.

Una vez se inicie el proceso de residenciamiento, el Presidente de la Legislatura convocara a
una sesion extraordinaria para juzgar y dictar un fallo sobre la acusacion formulada contra el
legislador municipal de que se trate. Los legisladores municipales que hayan suscrito la acusacion
podran participar en el proceso, pero no en las deliberaciones ni en la decision sobre la acusacion.

Solo se producira un fallo condenatorio en un proceso de residenciamiento con la concurrencia
del voto de una mayoria de los miembros de la Legislatura que no hayan suscrito la acusacion. El
fallo asi emitido sera final y firme a la fecha de su notificacion oficial al legislador municipal
residenciado, segun conste en el acuse de recibo del mismo.

Un fallo condenatorio conllevara la separacion definitiva de la persona como miembro de la
Legislatura Municipal. Ademas, la persona quedara expuesta y sujeta a cualquier procedimiento
civil, penal y administrativo.
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Articulo 4.011. — Procedimientos Para Cubrir Vacantes. (21 L.P.R.A. § 4161)

Las vacantes individuales que surjan entre los miembros de la Legislatura por renuncia, muerte,
incapacidad total y permanente, separacion del cargo o residenciamiento, seran cubiertas siguiendo
el procedimiento correspondiente establecido en esta ley.

Cualquier persona que sea seleccionada para cubrir la vacante ocasionada por renuncia,
muerte, incapacidad total o permanente, separacion del cargo o residenciamiento de un legislador
municipal, debera reunir los requisitos de elegibilidad para el cargo establecido en esta ley. Dicha
persona tomara posesion del cargo inmediatamente después de su seleccion y lo desempefiara por
el término por el que fue electo el legislador municipal sustituido.

Articulo 4.012. — Procedimiento para Cubrir Vacante de Asambleista Electo bajo
Candidatura Independiente. (21 L.P.R.A. § 4163)

Cuando un legislador municipal electo bajo una candidatura independiente no tome posesion
del cargo en la fecha dispuesta en esta ley o renuncie, se incapacite total y permanentemente o sea
separado del cargo o residenciado, el Secretario de la Legislatura notificara tal hecho por escrito y
con acuse de recibo al Gobernador y a la Comision Estatal de Elecciones para que, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibo de la misma, se convoque a una eleccion especial
para cubrir la vacante de legislador municipal.

Cuando todos los miembros electos de una Legislatura electa bajo una candidatura
independiente se nieguen a tomar posesion o renuncien en cualquier momento después de haber
tomado posesion, el alcalde notificara tal hecho de inmediato al Gobernador y a la Comision
Estatal de Elecciones, para que se convoque a una eleccién especial en el término de treinta (30)
dias antes dispuesto.

Toda eleccion especial convocada para cubrir vacantes de legisladores municipales electos
bajo una candidatura independiente se celebraran de conformidad al Articulo 5.006 de la Ley NUm.
4 de 20 de diciembre de 1977, segun enmendada, conocida como "Ley Electoral de Puerto Rico"
[Nota: Sustituida por la Seccion 9.006 de la Ley 78-2011 “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI™].

Cualquier persona seleccionada para cubrir la vacante de un legislador municipal electo bajo
una candidatura independiente, deberd reunir los requisitos de elegibilidad para el cargo dispuestos
en esta ley.

Articulo 4.013. — Obvenciones a los Asambleistas. (21 L.P.R.A. § 4164)

A partir del 1ro de julio de 1995, las Legislaturas Municipales quedan autorizadas a decretar
un aumento en las dietas que percibe cada legislador municipal, excepto el Presidente, por cada
dia de sesion debidamente convocada a que concurra, en calidad de reembolso para gastos. Este
aumento se autorizara mediante ordenanza, con no menos de dos terceras (2/3) partes de los votos
a favor de sus miembros.

Al considerarse el aumento, debera tomarse en cuenta, sin que se entiendan como Unicos que
podrian considerarse, los siguientes criterios:

(1) El presupuesto del municipio y la situacion fiscal de los ingresos y gastos reflejados en los

informes de auditoria o single audit.

(2) La poblacion a la que le brindan servicios y la complejidad de los mismos.
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(3) La extension territorial del municipio.

(4) La complejidad de las funciones y responsabilidades de cada Legislatura en particular,

incluyendo la laboriosidad que esto le implica a sus miembros.

Una vez aprobado dicho aumento, sera de aplicabilidad, ademas, a las dietas que perciben
actualmente por su asistencia a cualquier reunion de una Comision de Legislatura que esté en
funciones en Puerto Rico, con previa autorizacion emitida por el Presidente de la Legislatura con
no menos de veinticuatro (24) horas de antelacion o cuando medie una encomienda expresa de la
Legislatura para que tal Comision estudie e investigue un asunto en Puerto Rico.

La citacion, asi como el pago de dietas por la celebracion de una Comision o Sesion, requerird
la previa autorizacion emitida por el Presidente de la Legislatura con no menos de veinticuatro
(24) horas de antelacion o la encomienda expresa de la Legislatura para que una Comisién estudie
e investigue un asunto en Puerto Rico.

A partir del 1ro de julio de 1995, las Legislaturas Municipales quedan autorizadas a decretar
un aumento en las dietas que percibe el Presidente de la Legislatura, en calidad de reembolso para
gasto por cada dia de sesion debidamente convocada a que concurra. Este aumento se autorizara
mediante ordenanza, con no menos de dos terceras (2/3) partes de los votos a favor de sus
miembros. El Presidente de la Legislatura podra, ademas, recibir un aumento a la dieta que percibe
por concepto de su asistencia a cualquier reunion de una Comisién de Legislatura a la que asista,
que sera equivalente al aumento que se decrete mediante ordenanza para los legisladores
municipales.

Para cualquier aumento que se autorice por este concepto en la dieta percibida por el Presidente
de la Legislatura, tendran que tomarse en cuenta los criterios enumerados anteriormente, para
considerar el aumento a los legisladores municipales.

Cuando el reglamento interno de la Legislatura disponga que el Presidente de la Legislatura
también sera Presidente ex officio de todas las comisiones de la misma, éste no podra cobrar dieta
alguna por las reuniones de comisiones a las que asista en calidad de Presidente ex officio.

Los legisladores municipales, incluyendo al Presidente de la Legislatura, sélo podran cobrar
dieta equivalente a una reunion por cada dia de sesion, aunque asistan a un nimero mayor de éstas
en un mismo dia. En todo caso, para tener derecho a las dietas autorizadas en este Articulo, la
asistencia debera ser a la sesidn de la Legislatura o a las reuniones de distintas comisiones. Cuando
coincida en un mismo dia la celebracién de una sesion de Legislatura y Comision a que asistan,
éstos cobraran una sola dieta por concepto de la sesion de Legislatura celebrada. Todo legislador
municipal que sea miembro de mas de una Comision tendra derecho a cobrar dieta por una reunion
de Comisidn al dia, aunque asistan a un numero mayor de éstas en un mismo dia. Toda certificacion
de reunion de Legislatura y Comision deberd contener la hora de inicio y terminacion para tener
derecho a las dietas autorizadas en este Articulo. Aquellos legisladores municipales que sean
funcionarios y empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendran derecho
a cobrar las dietas autorizadas en este Articulo sin menoscabo del sueldo o salario regular que
reciban.

Articulo 4.014. — Licencia de Asambleistas. (21 L.P.R.A. 8 4165)
Los legisladores municipales que sean empleados de cualquier entidad publica tendran derecho
a una licencia especial por causa justificada con derecho a paga. Esta licencia no debera exceder

un maximo de cinco (5) dias anuales laborables, no acumulables. Ademas, tendran derecho a una
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licencia sin sueldo que no excederd de cinco (5) dias anuales laborables no acumulables
independientemente de cualquier otra a la que ya tenga derecho. Ambas licencias seran utilizadas
para asistir a Sesiones de la Legislatura y a reuniones y vistas oculares de ésta con el propoésito de
desempefiar actividades legislativas municipales. La Legislatura debera remitir por escrito, en
cualquiera de las dos (2) licencias especiales, la citacion a la reunion correspondiente al legislador
municipal, por lo menos veinticuatro (24) horas antes. El legislador municipal tendra la
responsabilidad de presentar la misma en la entidad publica pertinente para la adjudicacién de la
licencia especial que aplique a estos efectos. Los legisladores municipales que sean empleados de
una entidad privada tendran derecho a una licencia sin sueldo o a una licencia especial por causa
justificada, a discrecion del patrono, independiente de cualquier otra licencia, de hasta un maximo
de diez (10) dias anuales laborables, no acumulables, para asistir a Sesiones de la Legislatura y
cumplir con las demas responsabilidades sefialadas en el parrafo anterior [sic].

Los patronos de los Legisladores Municipales, sean éstos publicos o privados, no podran
discriminar contra dichos empleados por hacer uso de las licencias que aqui se establecen.

Articulo 4.015. — Comité de Transicion en Afos de Elecciones Generales. (21 L.P.R.A. §
4166)

Las Legislaturas Municipales constituirdn un Comité de Transicion siempre que se requiera la
entrega de la administracion de la Legislatura a los nuevos sucesores de los miembros que
constituyan la mayoria o cuando por lo menos [una mitad] de los miembros que la compone sean
sustituidos. Este comité debera constituirse no mas tarde del 30 de noviembre del afio en que se
celebren elecciones generales. EI mismo estara integrado por lo menos de cinco (5) representantes
de la Legislatura saliente y un numero igual de representantes de la Legislatura entrante. Formaran
parte del comité el Secretario de la Legislatura, el Presidente y Vicepresidente de la Legislatura
saliente.

Los miembros del Comité de Transicion de la Legislatura saliente estaran obligados a reunirse
con los miembros de la Legislatura entrante a los fines de poner en conocimiento a éstos sobre el
estado de situacién de los recursos y finanzas de la Legislatura, proveer los informes del Director
de Finanzas Municipal sobre las cuentas y balances del Presupuesto de la Legislatura, los registros
de propiedad de la Legislatura, los reglamentos vigentes, resoluciones y ordenanzas aprobadas y
vigentes, y cualesquiera otros documentos o informacion que facilite una transferencia ordenada
del Cuerpo Legislativo municipal.

Los miembros del Comité de Transicidn rendiran un informe escrito al cuerpo de la Legislatura
electa sobre el estado general de las finanzas de la misma, propiedad, resoluciones y ordenanzas
vigentes, con las observaciones y recomendaciones que estimen necesarias o0 convenientes. Copia
de este informe debera remitirse al Alcalde y a los miembros de la Legislatura constituida. El
Comité establecera el mecanismo de transicion para la transferencia ordenada de la administracion
de la Legislatura y del gobierno municipal sin que se afecten sus servicios y operaciones.

Cuando el Presidente de la Legislatura saliente se niegue a nombrar los representantes en el
Comité de Transicion, o cuando los representantes de éste no cumplan con la responsabilidad que
se le impone en este Articulo, la nueva Legislatura electa podrd incoar un procedimiento
extraordinario de mandamus ante la sala del Tribunal de Primera Instancia donde radique el
municipio para obligar a la Legislatura saliente a que cumplan con este Articulo, o que le autorice

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 63 de 246



http://www.ogp.pr.gov/

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

a nombrar a los representantes de ambas partes, u ordene a los representantes del Presidente ante
dicho comité que cumplan sus deberes.

Ademas, se requiere que se incluya en los presupuestos municipales en afios fiscales electorales
una partida con los recursos necesarios para cubrir los costos por vacaciones acumuladas, asi como
por cualquier otro concepto al que puedan tener derecho los empleados de confianza cuando cesan
en sus cargos.

CAPITULO 5. — PROCESO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Articulo 5.001. — Sesién inaugural, Eleccion de oficiales, Reglamento y Quérum. (21
L.P.R.A. § 4201)

La Legislatura Municipal celebrara su sesion inaugural el segundo lunes del mes de enero del
afio siguiente a cada eleccion general. Dicha sesidn serd convocada bajo la presidencia accidental
del Secretario saliente o en su defecto por el legislador municipal electo de mayor edad y de mas
antiguedad como legislador municipal. En esta sesion inaugural la Legislatura elegira de su seno
un Presidente y un Vicepresidente.

La Legislatura adoptara un reglamento para regir sus procedimientos internos, el cual podra
comenzar a considerar en su Sesion Inaugural. Hasta tanto se apruebe un nuevo reglamento, regira
y aplicara el de la Legislatura anterior. EI Reglamento de la Legislatura recogera las disposiciones
estatutarias de esta Ley y de cualquier otra ley que le permita descargar sus funciones en forma
efectiva.

El quérum de la Legislatura lo constituird la mayoria del nimero total de los miembros que la
compongan.

Articulo 5.002. — Presidente de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4202).

Ademas de cualesquiera otros dispuestos en esta ley, seran deberes y responsabilidades del
Presidente de la Legislatura los siguientes:
(a) Representar y comparecer a nombre de la Legislatura en todos los actos oficiales y juridicos
que asi se requiera por ley, ordenanza, resolucién o reglamento.
(b) Convocar a las sesiones ordinarias de la Legislatura y a las sesiones extraordinarias en las
instancias dispuestas en esta ley.
(c) Formular el orden de los asuntos a tratarse o considerarse en cada sesion.
(d) Dirigir los trabajos de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Legislatura, dar cuenta a
ésta de lo que le corresponda resolver y orientar los debates y deliberaciones de la misma.
(e) Nombrar a los miembros de las comisiones permanentes y de las comisiones especiales que se
constituyan al efecto y designar a los presidentes de éstas.
(F) Suscribir las actas de las sesiones de la Legislatura y firmar toda ordenanza y resolucion
debidamente aprobada, asi como todos los documentos oficiales que por su naturaleza sea
necesaria o conveniente su firma.
(g) Autorizar las licencias de vacaciones, enfermedad y otras del Secretario y de los empleados de
la Legislatura.
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(h) Administrar la asignacion presupuestaria de la Legislatura con sujecion a las disposiciones de
esta ley y a las ordenanzas y reglamentos aplicables.

(i) Comparecer en la otorgacion de los contratos de servicios profesionales y consultivos que sean
necesarios para el ejercicio de las facultades de la Legislatura.

() Ejercer las funciones propias de jefe administrativo de la Legislatura y en tal capacidad dirigir
y supervisar las actividades y transacciones de la Legislatura y de la Secretaria de ésta.

En caso de ausencia temporal del Presidente de la Legislatura, el Vicepresidente ejercera las
funciones del primero el término que dure la ausencia del mismo. El Presidente de la Legislatura
podré delegar al Secretario de la Legislatura o a cualquier otro empleado ejecutivo de la misma las
funciones dispuestas en el inciso (h) de este Articulo.

Articulo 5.003. — Sesiones de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4203)

La Legislatura podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones de la

Legislatura seran publicas y se celebraran en los dias y horas que ésta disponga en su reglamento,
incluyendo dias feriados.
(a) Sesiones ordinarias. — La Legislatura, en su reglamento interno, establecera el nimero de
sesiones ordinarias a celebrarse durante el afio natural, las cuales no podran ser mas de doce (12)
al afio. La duracién de las sesiones ordinarias de la Legislatura no podran exceder de cinco (5) dias
y de diez (10) dias en la sesidn para considerar la resolucion del presupuesto, excepto en los casos
en que se extienda dicho término con la previa autorizacion del alcalde, o como lo dispone el inciso
(b) de este Articulo. Cuando el alcalde convoque a la celebracion de una sesidn extraordinaria para
atender un asunto de emergencia mientras la Legislatura se encuentra reunida en el periodo de los
cinco (5) dias de una sesion ordinaria, la Legislatura podria, con el voto de 2/3 parte de sus
miembros, aprobar la interrupcion de la sesion ordinaria por un periodo que no excedera de cinco
(5) dias para atender dicho asuntos. Concluido el término de los cinco (5) dias de sesion
extraordinaria, la Legislatura podra reanudar la sesién ordinaria por el nimero de dias que
corresponda sin exceder los cinco dias que dispone este Articulo.

Los presidentes de las Comisiones solicitaran por escrito al Presidente de la Legislatura la
autorizacion para reunirse explicando brevemente el asunto o asuntos a tratarse en agenda. Dicha
solicitud podra someterse al Presidente de la Legislatura en cualquier momento y éste tendra cinco
(5) dias a partir de la fecha de radicacion en la Oficina del Secretario, para contestar por escrito en
afirmativo o negar la misma. Cuando se conteste en la negativa, el Presidente debera explicar los
motivos para negar tal solicitud.

La Legislatura dedicard una de sus sesiones ordinarias para la discusién, consideracion y
aprobacion del proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y egresos del municipio,
segun lo dispone el Articulo 7.001 de esta ley. Esta sesion ordinaria podra comenzar antes, pero
nunca mas tarde del dia tres (3) de junio de cada afio y podra tener una duracion no mayor de diez
(10) dias, que no tendran que ser consecutivos y excluyendo domingo y dias feriados, pero en todo
caso debera concluir no mas tarde de 13 de junio de cada afio con la aprobacion del presupuesto
como lo dispone el Articulo 7.004 de esta ley.

(b) Sesiones extraordinarias

Las Sesiones Extraordinarias seran convocadas por el Alcalde, a su propia iniciativa o previa
solicitud escrita, firmada por no menos de dos tercera (2/3) partes del nimero total de los miembros
de la Legislatura. Estas no podran exceder de cinco (5) dias consecutivos excepto que se extienda
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dicho término en la forma dispuesta en el Inciso (a) de este Articulo. En las Sesiones
Extraordinarias se consideraran unicamente los asuntos incluidos en la agenda de la convocatoria,
no obstante, el Alcalde tendra la potestad de ampliar la convocatoria a Sesion Extraordinaria para
incluir asuntos adicionales, sujeto al cumplimiento de los términos y parametros dispuestos en este
Articulo.

El Alcalde vendra obligado a convocar una Sesion Extraordinaria de un (1) dia para presentar
ante la Legislatura el Proyecto y el Mensaje del Presupuesto, cumpliendo asi con el Articulo 7.001
de esta Ley.

(1) A iniciativa del alcalde. — Toda sesion extraordinaria que se convoque a iniciativa del

alcalde se iniciara en la fecha y hora que dicho funcionario indique en su convocatoria.

(2) A solicitud de la Legislatura. — Cuando medie una solicitud de la Legislatura para que se

convoque a sesion extraordinaria, el alcalde debera notificar a ésta, por escrito y con acuse de

recibo, su aceptacion o rechazo de la misma, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de recibo de dicha solicitud.

El término de cinco (5) dias para que el alcalde exprese su aceptacién o rechazo a una solicitud
de la Legislatura para convocatoria a sesion extraordinaria, comenzara a contar desde:

(i) El dia siguiente a la entrega personal al alcalde de la solicitud para convocatoria por el

Secretario de la Legislatura o por el Presidente o por una Comision de la Legislatura. En estos

casos, el Presidente o el Secretario, segun sea el caso, haran y suscribiran una certificacion a

la Legislatura haciendo constar la fecha, hora y lugar en que se hizo la entrega personal al

alcalde de la solicitud de referencia y levantara un acta certificando esos mismos particulares.

(i) El primer dia laborable siguiente a la fecha del recibo de la peticidn, segin se desprenda

del acuse de recibo que expida el servicio de correo, si la solicitud para la convocatoria al

alcalde se tramita usando dicho medio.

Cuando en el término antes dispuesto, el alcalde no toma accién alguna sobre la solicitud de la
Legislatura para que se convoque a sesion extraordinaria, el Presidente de la Legislatura podra
expedir la convocatoria.

Cuando la Legislatura entienda que es un asunto de urgencia y el alcalde no apruebe la
celebracion de una sesion extraordinaria, el Presidente de la Legislatura convocara una sesion
extraordinaria, de un dia en la cual se podra aprobar la celebracion de la sesion extraordinaria con
el voto del total de miembros de la Legislatura. De aprobarse la misma, el dia de votacién contara
como parte de los cinco (5) dias de sesion extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias convocadas a solicitud de la Legislatura deberan celebrarse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el alcalde o el Presidente de la Legislatura, segun
sea el caso, expida la correspondiente convocatoria.

Articulo 5.004. — Limitaciones Constitucionales de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. §
4204)

Todas las limitaciones impuestas por la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y por la Ley de Relaciones Federales en Puerto Rico, a la Asamblea Legislativa y a sus miembros,
seran aplicables hasta donde sea posible a la Legislatura Municipal y a sus miembros.

Los miembros de la Legislatura tendran los deberes y atribuciones que les sefiala esta ley. Los
legisladores municipales gozaran de inmunidad parlamentaria por sus votos y expresiones en las
sesiones ordinarias o extraordinarias de la misma o en cualquier reunion de las comisiones de esta
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debidamente celebrada. Los legisladores municipales usardn prudente y dentro del mayor marco
de correccion, respeto y pulcritud el privilegio de inmunidad parlamentaria que se les confiere en
este Articulo.

Articulo 5.005. — Facultades y Deberes Generales de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A.
8§ 4205)

La legislatura ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las facultades y deberes
sobre los asuntos locales que se le confieren en esta ley, asi como aquéllas incidentales y necesarias
a las mismas, entre ellas las de:

(a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del municipio.

(b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los oficiales municipales
y miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la
confirmacion de la legislatura por disposicion de esta ley o cualquier otra ley.

(c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza, del municipio, conforme a las disposiciones
de esta ley.

(d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

(e) Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, tarifas,
derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio sobre materias no
incompatibles con la tributacion del estado con sujecién a la ley.

(F) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a
las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en esta
ley.

(9) Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el alcalde y las transferencias de créditos
de las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de gastos.
La legislatura no podra autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamente las cuentas
para el pago de intereses, la amortizacion y retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias,
para el pago de sentencias de los tribunales de justicia y contratos ya celebrados, ni la cuenta
consignada para cubrir sobregiros del afio anterior.

(h) Autorizar la contratacion de empréstitos conforme con las disposiciones de la Ley Num. 64 de
3 de Julio de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto
Rico de 1996" [21 L.P.R.A. 88 6001 et seq.], las leyes especiales y la reglamentacién aplicable,
asi como las leyes federales correspondientes.

(i) Disponer mediante ordenanza o resolucion lo necesario para implantar las facultades conferidas
al municipio en lo relativo a la creacion de organismos intermunicipales y a la otorgacién de
convenios, en tanto y en cuanto comprometan econdmica y legalmente al municipio.

(J) Aprobar los planes del area de personal del municipio que someta el alcalde de conformidad a
esta ley y los reglamentos y las guias y clasificacion y escalas de pago que deban adoptarse para
la administracion del sistema de personal.

(k) Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo 0 ejecucion de servicios
para casos de emergencias provocadas por desastres.

(I Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el alcalde
en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se decrete un estado de
emergencia.
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(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la
competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo a esta ley o con cualquier otra ley, deban
someterse a su consideracion y aprobacion.

No obstante, en lo concerniente a la instalacion de reductores de velocidad las legislaturas
municipales deberdn adoptar mediante ordenanza y en un término no mayor de noventa (90) dias
a partir de la aprobacion de esta ley, el Reglamento para la Autorizacion e Instalacion de Controles
Fisicos de Velocidad en las Vias Publicas de Puerto Rico, segun aprobado por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas. En dicha ordenanza, deberan fijarse las penalidades que se
estimen necesarias para cualquier persona o entidad que viole cualesquiera de las disposiciones
del reglamento aprobado a estos efectos, sin que se interprete que dicha accién representa la
nulidad de las penalidades dispuestas en la Ley NUm. 141 de 20 de Julio de 1960, segun
enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico™ [Nota: Derogada y
sustituida por la Ley 22-2000, segiin enmendada, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico” (9 L.P.R.A. 88 5001
et seq.)]. El municipio contara con treinta (30) dias a partir de la aprobacién de la ordenanza de la
legislatura municipal para implantar dicho reglamento.

(n) Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al procedimiento establecido en
esta ley.

(o) Autorizar la constitucion de corporaciones municipales e intermunicipales que hayan de
organizarse y operar de acuerdo a esta ley.

(p) Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la consideracion
de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para propositos de desarrollar
cualquier legislacion municipal.

(q) Contratar, mediante paga razonable, los servicios profesionales, técnicos o consultivos
necesarios del personal de la Universidad de Puerto Rico o cualesquiera de sus dependencias, fuera
de horas laborables y previo consentimiento por escrito del organismo universitario para el cual
trabaja, para realizar las actividades, programas y operaciones municipales o para cumplir con
cualquier fin publico autorizado por esta ley.

Articulo 5.006. — Otras Normas para la Aprobacion de Resoluciones u Ordenanzas. (21
L.P.R.A. § 4206)

Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta ley u otra ley los proyectos de ordenanza y
resolucion para los actos que a continuacion se describen, requeriran la aprobacién de por lo menos
dos terceras (2/3) partes del niamero total de los miembros de la Legislatura.

(a) La venta sin subasta de solares edificados a los usufructuarios o poseedores de hecho de los
solares, 0 a los arrendatarios, ocupantes o inquilinos de las casas o solares.

(b) EI arrendamiento sin subasta de propiedad municipal, en los casos que de ordinario se
requeriria subasta, pero que por razén de interes pablico, claramente expresado en la ordenanza o
resolucion, se prescinde de este requisito.

(c) Las autorizaciones de donativos de fondos y propiedad municipal a entidades o agrupaciones
privadas sin fines de lucro, y que no sean partidistas ni agrupaciones con fines politicos, dedicadas
a actividades de interés publico, que promuevan el interés general de la comunidad siempre y
cuando la cesién no interrumpa las funciones propias del municipio. El requisito de dos terceras
(2/3) parte no sera aplicable cuando tales bienes y fondos se vayan a dedicar a un programa
financiado por cualquier ley federal o estatal.
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(d) La autorizacién al municipio para solicitar al Gobernador la transferencia de las facultades de
competencia de ordenacion territorial segun el Articulo 13.012, y la delegacion de cualesquiera
otras competencias mediante convenio con agencias del Gobierno central, segun lo dispone el
Articulo 14.006 de esta ley.

Articulo 5.007. — Requisitos para la Aprobacion de Resoluciones u Ordenanzas. (21
L.P.R.A. § 4207)

Las siguientes serdn las normas y principios que regiran la consideracion y aprobacién de
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura:

(a) Todo proyecto de ordenanza y de resolucién, para ser considerado por la Legislatura, debera
radicarse por escrito ante el Secretario, quien lo registrara y remitira al Presidente para su inclusion
en la agenda de la sesion ordinaria de la Legislatura.

(b) Todo proyecto de ordenanza y resolucion deberéa ser leido antes de considerarse y someterse a
votacion. No obstante, al momento de estarse considerando un proyecto de ordenanza o resolucion
en la Legislatura Municipal, a mocion de cualquier legislador municipal, se podra dar por leido el
mismo como parte del tramite. El Secretario(a) de la Legislatura Municipal, entregara a cada
Legislador copia del Proyecto a ser considerado en la sesion que se cita con un término no menor
a veinticuatro (24) horas previo a la celebracion de la misma.

(c) La aprobacidn de cualquier ordenanza y resolucion requerira el voto afirmativo de la mayoria
del nimero total de los miembros de que se compone la Legislatura, excepto que otra cosa se
disponga expresamente por esta ley o por cualquier otra ley.

(d) Todo proyecto de ordenanza y de resolucién tendra efectividad en la fecha que sea firmado por
el alcalde. Cuando el alcalde, dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que le sea
presentado un proyecto de ordenanza o resolucién, no lo firme ni lo devuelva a la Legislatura con
sus objeciones, se entendera que el mismo ha sido firmado y aprobado por éste y la ordenanza o
resolucion de que se trate sera efectiva para todos los fines a la fecha de expiracion de dicho
término.

Se entendera que un proyecto de ordenanza o resolucion aprobado por la Legislatura ha sido
presentado al alcalde cuando el Secretario lo entregue a éste 0 a su representante autorizado y se
le acusa recibo de la entrega. El recibo por el representante autorizado del alcalde, sera para todos
los efectos legales como si éste lo hubiese recibido. El Secretario registrara el hecho de la
presentacion en la Secretaria de la Legislatura y certificara a ésta la fecha, hora y lugar en que se
entreg0 el proyecto de ordenanza o de resolucion. Cuando el alcalde o su representante autorizado,
estando presente, se niegue a recibir el proyecto de manos del Secretario, éste hard constar ese
hecho en la certificacion a la Legislatura y el proyecto en cuestion se entendera recibido por el
alcalde para todos los fines y efectos legales.

Cuando la presentacion se haga por correo debera hacerse en forma certificada y con acuse de

recibo. En tal caso, la fecha efectiva de presentacion al alcalde sera la del dia laborable siguiente
a la fecha del acuse de recibo.
(e) La Legislatura, con la aprobacion de dos terceras (2/3) partes del numero total de los miembros
que la integran, podrd aprobar cualquier proyecto de ordenanza o resolucion que haya sido
devuelto por el alcalde con sus objeciones. Toda ordenanza o resolucidn aprobada por sobre las
objeciones del alcalde en la forma antes dispuesta sera ejecutiva, valida y efectiva como si la
hubiese firmado y aprobado el alcalde.
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(f) Toda ordenanza y resolucion regiré desde la fecha que se indique en su clausula de vigencia,
excepto en el caso de las ordenanzas que establezcan penalidades y multas administrativas las
cuales empezaran a regir a los diez (10) dias de su publicacion en la forma dispuesta en esta ley.
(9) Ninguna ordenanza o resolucion sera invalidada porque se haya aprobado como ordenanza
debiendo haberlo sido como resolucién o viceversa.

(h) La aprobacion de las resoluciones seguird el mismo tramite de las ordenanzas, excepto que las
resoluciones sobre asuntos internos de la Legislatura no tendran que tener la aprobacion del
alcalde.

Articulo 5.008 — Consulta con Otros Organismos. (21 L.P.R.A. § 4208)

Cuando se trate de ordenanzas y resoluciones autorizando empréstitos bajo la Ley Nim. 7

de 28 de Octubre de 1954,segin enmendada, conocida como "Ley Municipal de Préstamos" [Nota:
Derogada y sustituida por la Ley 64-1996, segiin enmendada “Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de

1996~ (21 L.P.R.A. 88 6001 et seq.)] Y cualquiera otra ley que autorice a los municipios a incurrir en
empréstitos que graven el margen prestatario dispuesto por ley para dicho municipio; o bajo la Ley
Num. 71 de 29 de Agosto de 1990, segiin enmendada, conocida como "Ley de Bonos de Rentas
de 1990" [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 64-1996, segiin enmendada “Ley de Financiamiento Municipal
de Puerto Rico de 1996” (21 L.P.R.A. 8§ 6001 et seq.)], se requerira la certificacion del Banco
Gubernamental de Fomento de que el municipio tiene suficiente margen prestatario para cumplir
con dicha obligacién. La certificacién debera emitirse dentro de los sesenta (60) dias a partir de la
fecha de recibo por el Banco Gubernamental de Fomento de la solicitud del municipio. De no
emitirse la misma dentro del término prescrito, el municipio podra acudir al tribunal en procura de
una orden de mandamus contra el Banco. EI municipio podra realizar préstamos con cualquier
entidad gubernamental u otras fuentes de financiamiento e invertir sus fondos, a tenor con los
incisos (h) y (j) del Articulo 2.001 de esta ley. Ademas de la certificacion, el Banco Gubernamental
de Fomento emitira un informe sobre la viabilidad del financiamiento una vez presentado por el
municipio y tendra cuarenta y cinco (45) dias para emitir dicho informe. De no expedirse el
informe dentro de dicho término se entendera que el financiamiento es viable.

Articulo 5.009. — Acuerdos Internos de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4209)

Los acuerdos internos de la Legislatura se haran constar en resoluciones y en todo lo que sea
aplicable, se ajustaran al procedimiento establecido en esta ley para la aprobacién de ordenanzas
y resoluciones. Las resoluciones sobre asuntos internos de la Legislatura seran efectivas y validas
una vez firmadas por el Presidente de ésta. Todo documento procedente de tales resoluciones
debera llevar la firma del Presidente.

El Secretario de la Legislatura debera remitir copia certificada de estas resoluciones al alcalde
no mas tarde de los tres (3) dias laborables siguientes a la fecha en que sean firmadas por el
Presidente.

Articulo 5.010. — Secretario de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. 8 4210)

La Legislatura creara el cargo administrativo de Secretario. El Secretario de la Legislatura no
podra ser legislador municipal y debera poseer, por lo menos, un grado de Bachillerato de una
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institucion de educacion superior y gozar de buena reputacién en la comunidad. Este sera
nombrado por el Presidente con el consejo y consentimiento de la Legislatura y respondera
Unicamente a ésta.

En cuanto a la jornada de trabajo, licencias y beneficios marginales, el Secretario estara sujeto
a las normas de personal que se establezcan para los funcionarios y empleados de la Rama
Legislativa municipal.

El salario anual del Secretario no serd menor al sueldo bésico que se fije para los funcionarios
que sean directores de unidades administrativas de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal. La
Legislatura establecera mediante resolucion lo relativo al horario, registro de asistencia, concesion
de licencia y otros aplicables al Secretario. En este caso la licencia de vacaciones o de otro tipo,
serd autorizada por el Presidente de dicho cuerpo.

Cuando el Secretario se ausente temporalmente, lo sustituird en su cargo la persona que sea
designada por el Presidente de conformidad con este Articulo.

Articulo 5.011 — Deberes del Secretario. (21 L.P.R.A. § 4211)

El Secretario podra tomar juramentos y declaraciones juradas en asuntos relacionados con las
funciones y responsabilidades de su cargo y llevara un registro de las declaraciones juradas que
suscriba. Ademas de cualesquiera otros dispuestos en esta ley o en otras leyes, el Secretario de la
Legislatura tendra los siguientes deberes:

(a) Actuar de Secretario de actas de la Legislatura y dar fe de los actos de la misma.

(b) Velar por que los legisladores municipales sean debidamente citados a las sesiones de la
Legislatura, a las reuniones de las comisiones y a cualquier otro acto o reunién de ésta.

(c) Certificar la radicacién de los proyectos de ordenanzas y resoluciones, informes y de otros
documentos sometidos o presentados a la Legislatura.

(d) Mantener informada a la Legislatura y a su Presidente sobre todas las encomiendas que le sean
asignadas y sobre aquellas que por esta ley se imponen.

(e) Notificar al organismo directivo local del partido politico que corresponda sobre cualquier
vacante que surja en la Legislatura o en el cargo de alcalde.

(F) Notificar al Presidente del partido concernido la existencia de una vacante en la Legislatura o
en el cargo de alcalde cuando el organismo directivo local del partido politico a que corresponda
no actle sobre la misma en la forma dispuesta en esta ley.

(9) Reproducir y poner a la disposicion publica, debidamente certificadas, las ordenanzas
municipales que impongan sanciones penales y multas administrativas pudiendo requerir el pago
de la cantidad que se disponga por resolucion para recuperar el costo de reproduccion de las
mismas.

(h) Conservar los originales de las ordenanzas y resoluciones firmadas por el Presidente de la
Legislatura y el alcalde, o por el primero Unicamente cuando se trata de resoluciones sobre
acuerdos internos de la Legislatura. Al finalizar cada afio fiscal, formara un volumen separado de
los originales de las resoluciones y ordenanzas aprobadas y vigentes durante el afio fiscal
correspondiente, debidamente encuadernado y con su correspondiente indice. La Legislatura
autorizara la reproduccion y venta de dicho volumen a un precio justo y razonable, que no excedera
de su costo de preparacion y reproduccion. Todo ciudadano tendré derecho a obtener copias de las
resoluciones y ordenanzas previa solicitud por escrito y al pago de derechos correspondientes que
establecera la Legislatura mediante resolucion.
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(i) Certificar y remitir al Tribunal Municipal y los municipios donde no exista un Tribunal
Municipal, al Tribunal de Distrito que corresponda, copia de las ordenanzas municipales que
contengan sanciones penales y de sus enmiendas.

(J) Custodiar los libros de actas, los juramentos de los legisladores municipales y todos los demas
documentos pertenecientes a los archivos de la Legislatura.

(k) Recibir del alcalde el proyecto de resolucién del presupuesto general de gastos del municipio
y entregarlo a los legisladores municipales no mas tarde del comienzo de la sesién en que se vaya
a considerar el mismo.

(I) Supervisar todo el personal adscrito a la Legislatura.

(m) Certificar la asistencia de los legisladores municipales a las sesiones de la Legislatura en pleno
y a las reuniones de las comisiones de la misma.

(n) Realizar las gestiones necesarias y adecuadas para la transferencia ordenada de todos los
documentos, libros, actas, propiedad y otros de la Legislatura en todo afio de elecciones generales.
Cuando el Secretario de la Legislatura se niegue a cumplir con la obligacion aqui impuesta, se
podra invocar un recurso extraordinario de mandamus para compeler su cumplimiento.

(o) Desempenar cualesquiera otros deberes, funciones y responsabilidades que se le impongan por
ley 0 que le delegue la Legislatura o su Presidente.

(p) Remitir a los legisladores municipales la citacién a reunion de Legislatura por lo menos
veinticuatro (24) horas antes para que éstos cumplan con su deber ministerial y con lo dispuesto
en el Articulo 4.014 de esta ley [21 L.P.R.A. § 4165].

Articulo 5.012. — Causas de Destitucion del Secretario. (21 L.P.R.A. § 4212)

La omision voluntaria por parte del Secretario de la Legislatura de notificar al Presidente del
organismo directivo central o local de un partido politico, en los casos y términos que se disponen
en esta ley, sobre cualquier vacante en el cargo de alcalde o de legislador municipal, constituira
falta administrativa y justa causa para su separacion y destitucion del cargo publico.

También constituird causa suficiente para la destitucion del Secretario, el incumplimiento por
éste de su obligacion de levantar, mantener, custodiar y compilar las actas de los procedimientos
legislativos de la Legislatura en la forma dispuesta en esta Ley. Asimismo, el Secretario podra ser
separado del cargo por dejar de remitir intencionalmente al Alcalde copia certificada de las
resoluciones sobre acuerdos internos de la Legislatura, segin se dispone en esta Ley y de cualquier
otro documento, instancia o asunto que por disposicion de esta Ley o de cualquier otra ley, dicho
funcionario esté obligado a presentar, someter o notificar al Alcalde o a cualquier otra autoridad
publica.

En el reglamento de funcionamiento interno de la Legislatura se dispondra el procedimiento
para la separacion o destitucion del Secretario de la Legislatura.

Articulo 5.013. — Actas y records de la Legislatura Municipal. (21 L.P.R.A. § 4213)

El acta es el instrumento constitucional y juridico que se utiliza para hacer constar en forma
sucinta los hechos relativos al tramite de las ordenanzas, resoluciones y otros asuntos que por su
naturaleza son de importancia para la Legislatura. Para asegurar su pureza y exactitud, asi como
su perpetuidad y publicidad, el Secretario debera utilizar el sistema de grabaciones en cintas
magnetofonicas o cualquier otro sistema moderno para la reproduccion textual de todos los
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procedimientos y acontecimientos que se susciten en cada sesion, los cuales deberan estar
incluidos en detalle en el récord legislativo de dicho cuerpo.

El Secretario de la Legislatura haré constar en acta los procedimientos legislativos donde
debera consignar en forma sucinta, sin limitarse a, lo siguiente:

(a) La hora en que comenzaron y finalizaron los trabajos.

(b) La agenda de los asuntos considerados.

(c) Los miembros presentes, los ausentes y aquellos debidamente excusados.

(d) Una relacion de los proyectos, resoluciones o mociones radicadas en la Secretaria que
incluya el autor, titulo y el nimero que se le asigno.

(e) Una relacion de los documentos, comunicaciones e informes recibidos en la Secretaria
donde se anuncie el asunto y la fecha de recibo.

(F) Los asuntos discutidos, incluyendo las manifestaciones hechas por cada miembro con
relacion a los asuntos considerados.

(9) Los acuerdos tomados sobre los proyectos de resoluciones y ordenanzas radicados.

(h) El resultado de la votacion en cada asunto con indicacion de los votos a favor, los votos en
contra y los abstenidos.

(i) Si los documentos, ordenanzas o resoluciones fueron impresos y distribuidos a los
miembros o leidos, segun sea el caso.

(J) Las expresiones sobre las cuestiones de orden planteadas y las decisiones del Presidente al
respecto.

(k) Los discursos suscritos por legisladores o invitados en sesiones especiales y entregados al
Secretario de la Legislatura Municipal, se incluiran como apéndice en el acta.

() Sinopsis de los votos explicativos de los legisladores.

(m) Los incidentes en los debates.

Se levantara un acta para cada reunion y la misma debera ser aprobada por la mayoria del
total de los miembros de la Legislatura. El acta contendra una anotacién que dispondra lo siguiente:
“Los trabajos de las sesiones parlamentarias han sido grabados en su totalidad, segln requiere
el Articulo 5.013 de la Ley 81-71991, segun enmendada”.

Al final de cada afio fiscal, el Secretario preparara en forma de libro un volumen de todas
las actas de las sesiones de la Legislatura durante el afio que corresponda el mismo. Este contendra
el original de dichas actas, debidamente iniciadas de pufio y letra en cada pagina y certificadas y
firmadas por el Presidente y el Secretario. Dicho libro contendra, ademas, un indice por sesion en
orden cronolégico sobre el contenido del volumen y una certificacion al final, suscrita por el
Secretario y el Presidente que debera expresar lo siguiente:

‘Certifico que este volumen contiene originales de las Actas de Sesiones de la Legislatura
Municipal celebradas en el Ao Fiscal O

Los libros de actas constituiran récords del mismo caracter y naturaleza que las actas de las
camaras de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Las cintas o cualquier otro sistema utilizado
no podran ser utilizados para otro proposito que no sea la publicacion de los récords, a menos que
medie el consentimiento mayoritario de la Legislatura. Las grabaciones que se tomen deberan ser
conservadas como documentos de caracter histdrico y su conservacion y custodia estara sujeta a
las disposiciones de la Ley Num. 5 de 8 de Diciembre de 1955, segiin enmendada, conocida como
"Ley de Administracién de Documentos Publicos de Puerto Rico".
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Cualquier disposicion en un reglamento de aplicacion a la Legislatura que prohiba grabar
en parte 0 en su totalidad los trabajos de las sesiones parlamentarias, o prohiba o impida en parte
o su totalidad lo dispuesto en los Articulos 5.014 y 5.015 de esta ley sera declarada nula.

Articulo 5.014. — Lectura de Documentos. (21 L.P.R.A. § 4213a)

Cuando un Legislador Municipal desee que se dé lectura a un documento que esté
estrictamente vinculado al proceso legislativo y que no hubiese sido reproducido y distribuido en
el curso de los procedimientos parlamentarios, asi lo solicitara de la Legislatura mediante mocion
al efecto, explicando brevemente la necesidad de su lectura, su contenido y la extension del mismo.
Si no hubiere objecion, el Presidente ordenara que se de lectura al documento.

Si hubiere objecion a esa solicitud de lectura, debera ser explicada brevemente, pero no sera
debatible. La Legislatura resolvera por el voto afirmativo de cuatro quintas (4/5) partes de los
miembros presentes, si el documento debe ser leido o no.

El voto afirmativo de cuatro quintas (4/5) partes de los miembros presentes también sera
requisito para determinar si el contenido del documento sera consignado en el récord legislativo.

Articulo 5.015. — Cuestiones de Privilegio, Planteamientos y Preferencias. (21 L.P.R.A. §
4213b)

Los privilegios se clasifican en privilegio del Cuerpo y privilegio personal. El privilegio de
Cuerpo incluye aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo sobre los hechos o expresiones que
afectan los derechos, la dignidad, el decoro, la seguridad y la severidad de la Legislatura, asi como
la integridad de sus procedimientos. El privilegio personal incluye aquellas cuestiones que se
plantean al Cuerpo para sefialar hechos o expresiones que afectan los derechos, la reputacién o la
conducta oficial de los Legisladores, individualmente, en su capacidad representativa 0 como
miembro del Cuerpo.

Los planteamientos expresados por un miembro de la Legislatura sera resuelto por el
Presidente, quien determinard si dicha cuestion constituye o no un privilegio personal o del
Cuerpo. La decision del Presidente podra ser apelada a la Legislatura pero la apelacion se votara
sin debate debiendo ser resuelta por mayoria de los miembros presentes.

En los casos en que el Presidente o la Legislatura determine que el planteamiento envuelve una
cuestion de privilegio personal o de Cuerpo, se consideraran las medidas o remedios necesarios
para corregir o evitar que tal situacidn persista en sus efectos o que la misma vuelva a repetirse.

Las cuestiones de privilegio personal o de Cuerpo tendran preferencia sobre los demas asuntos,
excepto: en el pase de lista; cuando se esté considerando el acta de la sesidn anterior; cuando el
Secretario esté cumpliendo con funciones de lectura de documentos y calendarios; cuando se haya
presentado una mocion para recesar o levantar la sesién; cuando se esté votando, hasta conocerse
el resultado de la votacion; y cuando este planteada la cuestion previa.

Articulo 5.016. — Funciones de Administracion Interna. (21 L.P.R.A. § 4214)
La Legislatura podra nombrar el personal necesario para el funcionamiento de la misma 'y el
desempefio de sus deberes, funciones y responsabilidades, en todos los puestos y cargos.

Asimismo, podra contratar los servicios profesionales y consultivos necesarios o convenientes para
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la realizacion de sus responsabilidades como cuerpo. Todo contrato deber realizarse de acuerdo
a las disposiciones aplicables de esta ley y a las reglas y reglamentos que a esos efectos estén
vigentes. Asimismo, deberd mantener un registro de todos los contratos que se otorguen y estara
sujeto a la Ley NUm. 18 de 30 de Octubre de 1975, segun enmendada, y a su reglamento [2
L.P.R.A. 88 97 et seq.].

La Legislatura administrard el presupuesto de gastos autorizado a la Rama Legislativa
Municipal dentro del presupuesto general del municipio y, de conformidad al Articulo 2 de la Ley
Num. 45 de 18 de abril de 1935 , seqin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”; tomara las providencias necesarias para la proteccion de los legisladores
municipales mientras se encuentren en el desempefio de sus deberes como tales y mientras van y
regresan a las reuniones de la Legislatura a su hogar. A esos fines, la Legislatura establecera las
normas necesarias para autorizar los desembolsos y cualesquiera transferencias internas de crédito
dentro de su presupuesto para la contratacion de seguros contra accidentes y de vida, en términos
iguales o similares a los que cobijan a los empleados municipales en el desempefio de deberes y
funciones oficiales. Toda transaccién con relacién a dicho presupuesto, se harad siguiendo los
procedimientos analogos a los establecidos por esta Ley y cumpliendo con las ordenanzas
municipales pertinentes. El Presidente de la Legislatura establecera los mecanismos
administrativos necesarios para el ejercicio de esta facultad.

CAPITULO 6. — ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 6.001. — Rama Ejecutiva Municipal. (21 L.P.R.A. § 4251)

La organizacion administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio respondera a una
estructura que le permita atender todas y cada una de las funciones y actividades de su
competencia, segun las necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios publicos a
prestarse y la capacidad fiscal del municipio de que se trate.

Todo municipio tendra las siguientes unidades administrativas como parte de su estructura
organizacional. En caso del inciso (i) serd mandatorio, excepto cuando el municipio demuestre que
no le es econdmicamente viable. En cuanto a los incisos (h) y (k) de este Articulo, dicha oficina
podra ser una unidad administrativa independiente o formar parte de una de las siguientes
unidades, o cualquiera otra que el municipio establezca:

(a) Oficina del Alcalde.

(b) Secretaria Municipal.

(c) Oficina de Finanzas Municipales.

(d) Departamento de Transportacion y Obras Pablicas.

(e) Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

(F Auditoria Interna.

(9) Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres.

(h) Oficina Municipal de Programas Federales.

(i) Oficina Municipal para el Desarrollo Turistico. Los municipios tendran el beneficio de

recibir de la Compafiia de Turismo servicios directos de asesoria en planificacion, promocion,

desarrollo de turismo interno y externo, investigacion y estudios de mercadeo, entre otros.
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(k) Oficina de Iniciativa de Base de Fe y Comunitaria.

(J) Oficina Municipal de Asuntos de la Mujer

La estructura administrativa basica, antes descrita, se considerard minima. Cada municipio
podra adaptarla de acuerdo a sus circunstancias particulares y, con excepcion de las sefialadas en
los incisos (f) y (g) de este Articulo, podra refundir o consolidar unidades administrativas o
establecer otras no sefialadas especificamente en esta Ley, que aseguren una divisién racional de
las funciones y asuntos municipales, de acuerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades. No obstante, siempre debera mantener las unidades
administrativas basicas, antes dispuestas.

La Oficina de Iniciativa de Base de Fe y Comunitaria debera servir de enlace con la Oficina
del Gobernador para las iniciativas comunitarias y de base de fe en La Fortaleza, las agencias de
la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, colegios y universidades pablicas y privadas,
organizaciones comunitarias y de base de fe comunitaria, concilios de fe, fundaciones sin fines de
lucro y el sector privado, a fin de promover el desarrollo de programas de servicios a personas sin
hogar, con problemas de salud mental, adiccion a sustancias controladas, personas que hayan
sufrido maltrato, entre otras situaciones relacionadas, asi como el bienestar social y econémico a
favor de las personas mas necesitadas.

La organizacion administrativa de cada municipio, asi como las demas funciones especificadas
que se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinacion, seran reguladas mediante
sus respectivos reglamentos organicos y funcionales, aprobados por la Legislatura Municipal,
excepto que dicha aprobacion no sera requerida para la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres.

En cuanto a esta Ultima, el Director de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres organizara y administrara dicha unidad de acuerdo con las directrices
del Director Estatal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 211-1999, conocida como “Ley de
la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico”
[Nota: Derogada y sustituida por la Ley 20-2017, Cap.7, “Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres /. Sin embargo, se confiere al alcalde la facultad de hacer aquellos cambios de personal
que estime necesarios o convenientes dentro de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres.

Los municipios se podran constituir en un consorcio en virtud de los incisos (p) e (y) del
Articulo 2.001 de esta Ley, o entrar en un acuerdo en virtud del Articulo 14.002 de esta Ley, para
llevar a cabo las funciones inherentes de las unidades administrativas requeridas en este Articulo,
o cualquiera otra no sefialada especificamente en esta Ley, a excepcién de la Oficina de Auditoria
Interna y la Oficina de Presupuesto.

Articulo 6.002. — Nombramiento de Funcionarios Municipales. (21 L.P.R.A. § 4252)

Los candidatos a directores de unidades administrativas de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal estaran comprendidos dentro del servicio de confianza y sus nombramientos estaran
sujetos a la confirmacién de la Legislatura. En el caso del Director de la Agencia Municipal de
Defensa Civil, su nombramiento sera efectuado por el alcalde en consulta con el Director Estatal
de la Defensa Civil y estara sujeto a la confirmacion de la Legislatura.

Los candidatos a directores de unidades administrativas de la Rama Ejecutiva y otros que
disponga esta ley deberan cumplir preferiblemente, pero no se limitara a, los requisitos minimos
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de un bachillerato en la especialidad o &rea para la cual se le considera, excepto el reclutamiento
del Auditor Interno. En el caso del Director de Recursos Humanos y del Director de Finanzas,
deberan cumplir con el requisito minimo de un bachillerato en la especialidad o en un area
relacionada con la posicion para la cual se le considera. A la fecha de aprobacion de esta ley,
cuando los funcionarios no tengan la preparacion académica requerida para el puesto, pero estén
realizando tales funciones al momento de someterse su nombramiento a confirmacion de la
Legislatura Municipal, aplicaréan las disposiciones del Articulo 21.005 de esta ley.

Cuando se determine que existe dificultad en el reclutamiento de algun funcionario bajo los
requisitos de ley establecidos para el puesto, el Primer Ejecutivo Municipal podré someter a la
consideracion de la Legislatura Municipal y ésta podra considerar otros candidatos cualificados
para el puesto a tenor con las disposiciones y requisitos alternos de reclutamiento establecidos en
el Plan de Clasificacion y Retribucion y la Reglamentacion de personal vigente de aplicacion a los
empleados de confianza. En el caso de que un municipio se determine que la dificultad en el
reclutamiento de los nombramientos a los puestos de Director de Recursos Humanos o de Finanzas
prevalece, el Primer Ejecutivo Municipal podrd someter a la consideraciéon de la Legislatura
Municipal otros candidatos que posean el requisito minimo de por lo menos cuatro (4) afios de
experiencia en un municipio en trabajos estrechamente relacionados con las funciones que
desempefiard. No obstante, dentro del término del primer afio de su nombramiento, sera requisito
para permanecer en el cargo, [el] tomar un adiestramiento integral ofrecido por la Oficina Central
de Administracién de Personal. Estos adiestramientos estaran disefiados y dirigidos a los aspectos
mas relevantes de la administracion de recursos humanos y/o de recursos fiscales, segin sea el
caso. En el caso del Director de Recursos Humanos se le requerird, asimismo, tomar anualmente
por lo menos dos (2) cursos ofrecidos por la Oficina Central de Administracion de Personal y en
el caso del Director de Finanzas, se le requerird, asimismo, tomar anualmente por lo menos un
curso administrado por dicha oficina.

Si los requisitos alternos no estan contemplados en dicho plan, éste debera ser debidamente
enmendado con antelacion al proceso de reclutamiento. En ausencia de reglamentaciéon o de un
Plan de Clasificacién y Retribucion debidamente aprobado, la autoridad nominadora, representada
por la Oficina de Personal, certificara a la Legislatura Municipal los requisitos minimos deseables
para el puesto. Tales requisitos formaran parte del Plan de Clasificacion y Retribucion que debera
aprobarse no mas tarde del 31 de mayo de 1997.

(&) Término para someter nombramiento. — EI alcalde sometera a la consideracion de la
Legislatura el nombramiento de toda persona designada como director de unidad administrativa
no mas tarde de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de efectividad del nhombramiento.
Cuando el alcalde no someta dicho nombramiento en el término antes establecido, el funcionario
nombrado cesard inmediatamente en el cargo a la fecha de expiracion de dicho término.

(b) Término de la Legislatura para considerar nombramiento. — La Legislatura debera aprobar o
rechazar los nombramientos de funcionarios que somete el alcalde no mas tarde de los treinta (30)
dias siguientes a partir de la fecha de radicacion en la oficina del Secretario de la Legislatura.
Cuando la Legislatura no apruebe ni rechace los referidos nombramientos dentro del término de
los treinta (30) dias, para todos los fines de ley se entendera que fueron confirmados por la
Legislatura.

(c) Consideracion de nombramientos. — En la consideracion de los nombramientos de los
funcionarios municipales, la facultad de la Legislatura estara limitada a evaluar:
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(1) Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de preparacion académica o
experiencia, 0 una combinacion de ambas, segun se haya establecido para el puesto mediante
esta ley, el Plan de Clasificacion y Retribucion vigente en el municipio, por ordenanza o
resolucion.

(2) No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique depravacion

moral.

(3) No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el desempefio de sus

funciones.

(4) No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal competente.

Toda persona que al momento de su consideracion para nombramiento estuviere ocupando o
hubiese ocupado un puesto en obligaciones y funciones similares en el mismo municipio o en otro
municipio, pero [que] no cumple con los requisitos de preparacion académica, serd considerad[a]
y evaluad[a] de acuerdo a su experiencia y a las disposiciones del Articulo 21.005 de esta ley. El
requisito de preparacion académica pertinente a las funciones que realizara el puesto sera uno de
los requisitos para considerar candidatos nuevos.

Al inicio de un nuevo cuatrienio, el alcalde reelecto que decida retener uno o mas de los
funcionarios deberd someter su nombramiento como lo dispone el inciso (b) de este Articulo.

(d) Rechazo de nombramiento por la Legislatura. — Cuando la Legislatura rechace el
nombramiento de cualquier funcionario, éste deberé cesar en su cargo efectivo a la fecha en que
la Legislatura notifique su determinacién por escrito al alcalde.

Si la Legislatura rechaza el nombramiento de un funcionario por cualquier causa o razén
distinta a las contempladas en el inciso (c) de este Articulo, el alcalde podra someterlo nuevamente
o recurrir al Tribunal de Primera Instancia mediante procedimiento de mandamus. Mientras la
Legislatura reconsidere el caso o el tribunal emita su decision sobre el recurso, la persona
nombrada seguira desempefiando el cargo y cobrando el sueldo correspondiente al mismo.

El procedimiento antes dispuesto también, se aplicard para todos los nombramientos de
personas particulares, funcionarios y empleados municipales nombrados para ocupar algin cargo
en cualquier junta, comisién o cuerpo municipal que por disposicién de ley o de ordenanza deban
someterse a la confirmacion de la Legislatura.

Articulo 6.003. — Deberes Generales de Directores de Unidades Administrativas (21
L.P.R.A. § 4253)

Sin que se entienda como una limitacion, los directores de unidades administrativas tendran
respecto de las mismas, los deberes que a continuacion se establecen:
(a) Planificar y organizar el trabajo y dirigir, coordinar y supervisar las funciones y actividades
que deber llevar a cabo la unidad administrativa bajo su responsabilidad o direccion.
(b) Coordinar las acciones y operaciones de sus respectivas unidades administrativas con las demas
dependencias municipales y en particular con aquellas que cumplen funciones en los mismos
campos o areas de actividad.
(c) Impartir las instrucciones generales de caracter tecnico y administrativo que deben regir las
actividades de la unidad administrativa de que se trate.
(d) Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y cualitativo
de los programas, proyectos y actividades de la unidad administrativa.
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(e) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentarias relativas a los asuntos
bajo su direccion y estudiar y resolver los diversos problemas.

(f) Poner a la disposicidn de los auditores internos, de los auditores externos y de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros, documentos, informes y cualesquiera
otra informacidn que éstos le soliciten y sea pertinente para el desempefio de sus funciones.

(g) Prestar asesoria y consejo a la Legislatura en los campos de su competencia.

(h) Realizar las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega y transferencia ordenada de todos
los documentos, libros y propiedad bajo su custodia previo inventario al efecto, en todo caso que
cese en sus funciones como director de la unidad administrativa de que se trate y en todo caso que
se produzca un cambio de administracion, como lo dispone el Articulo 3.011 de esta ley.

(i) Rendir informes periodicos al alcalde sobre las actividades y operaciones de la unidad
administrativa y sobre el desarrollo y logros de los programas, obras, actividades y operaciones
determinadas en los planes y proyecciones de la unidad administrativa de que se trate.

(1) Rendir un informe al alcalde, quien lo enviara a la Legislatura para la lectura por el Secretario
de la misma en sesion ordinaria. Dicho informe incluira los logros en el desarrollo de los planes y
programas, las proyecciones de las unidades administrativas y las areas o aspectos que requieren
ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Articulo 6.004. — Unidad de Auditoria Interna. (21 L.P.R.A. § 4254)

Todo municipio tendrd una Unidad Administrativa de Auditoria Interna. El auditor interno
deberd poseer un grado de bachillerato en Administracion de Empresas con especialidad en
contabilidad de una institucion de educacién superior reconocida por el Consejo de Educacion
Superior y por lo menos tres (3) afios de experiencia, dos (2) de esos tres (3) afios en auditoria,
preferiblemente en el sector gubernamental que le cualifiquen para desempefiarse en el area de
contabilidad en general y en la de auditoria en particular y que goce de buena reputacion en la
comunidad y retina aquellos requisitos que se dispongan en el plan de clasificacion de puestos para
el servicio de confianza que apruebe la Legislatura.

El Auditor Interno sera nombrado por el alcalde, y su nombramiento pasaréa por la confirmacion
de la Legislatura. Este asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, del
establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en
ésta 0 en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal con el propdsito de
verificar y corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos
aplicables.

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas
y dependencias municipales, a los fines de determinar si han realizado sus actividades y
operaciones de acuerdo a las leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos vigentes.

Las auditorias que lleve a cabo cualquier entidad o agencia reguladora tendran que cumplir
con las disposiciones establecidas en las normas de auditoria altamente aceptadas que se publican
en el Libro Amarillo ( Yellow Book ), desarrolladas y publicadas por la Oficina del Contralor de
los Estados Unidos de América en la auditoria de fondos federales. Si las auditorias fuesen
realizadas por fondos ordinarios, la Oficina del Contralor o cualquier otra agencia reguladora
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establecera y notificara a los municipios las normas de auditoria aplicables. Estas normas tendran
que ser publicadas y seran de aplicacion, a los auditados, las garantias expuestas en el Yellow Book.
(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades y transacciones financieras de las unidades administrativas.

(e) Rendir informes al alcalde, por lo menos cada tres (3) meses, sobre el resultado de las
intervenciones que realice y formular las recomendaciones que estime convenientes y necesarias
para garantizar que los recursos municipales se usen para fines publicos en la forma més eficiente
y con el optimo rendimiento o utilidad. Ademas, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo
6.003(K).

(F) Asesorar al alcalde y a los directores de unidades administrativas en materia de procedimientos
fiscales y operacionales, establecimiento y mejoras de controles internos y cumplimiento con
leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general.

(9) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contralor de Puerto
Rico y de cualquier otro informe de auditoria relacionado con el municipio, y ofrecer
asesoramiento a los directores de unidades administrativas sobre las acciones que se deben tomar
para atender o aplicar dichas recomendaciones.

(h) Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas para que cumplan o implanten
las recomendaciones del Contralor de Puerto Rico en las unidades administrativas bajo la direccion
o responsabilidad de éstos.

(i) Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computarizados y el cumplimiento
con el control interno que se establezca para determinar su efectividad y garantizar la proteccion
de los activos municipales contra pérdida, fraude, uso o disposicion ineficiente.

(J) Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de operacion y juzgar la
eficiencia de todas las unidades operacionales del municipio.

(k) Realizar cualquier otra funcidn establecida por ley o que le sea encomendada por el alcalde.

El auditor interno podra citar a cualquier funcionario o empleado y a cualquier persona
particular, para que comparezca y presente documentos o haga declaraciones relacionadas con las
operaciones y asuntos sobre los cuales se esté realizando alguna intervencion o auditoria.
Asimismo, podra, cuando lo estime asi necesario, ejercer su discrecion para tomar declaraciones
juradas con relacion a las operaciones o asuntos sobre los cuales se esté llevando a cabo una
intervencion o auditoria, en cuyo caso, se establecera un registro de dichas declaraciones juradas,
similar en contenido al Registro de Testimonios establecido por la Ley Notarial de 1987, segun
enmendada [4 L.P.R.A. 8 2001 et seq.]. Las declaraciones juradas tomadas durante el curso de una
intervencion o auditoria tendran caracter confidencial hasta tanto el auditor interno complete la
auditoria, rinda su informe al alcalde, se lleven a cabo las acciones correctivas correspondientes,
asi como las acciones en los foros adecuados. Una vez rendido el informe correspondiente, las
investigaciones correspondientes y las posibles acciones judiciales que podrian entablarse, las
declaraciones juradas tendran caracter de documento publico, segun definido en el Articulo 8.017
de esta Ley.

El Auditor Interno, podra por si o delegar expresamente en los auditores que laboran en la
Unidad de Auditoria Interna, citar a cualquier funcionario o empleado y a cualquier persona
particular, para que comparezca y presente documentos o haga declaraciones relacionadas con las
operaciones y asuntos sobre los cuales se esta realizando alguna intervencion o auditoria.
Asimismo, podran, cuando lo estimen asi necesario, ejercer su discrecion para tomar declaraciones
juradas con relacion a las operaciones o asuntos sobre los cuales se esta llevando a cabo una
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intervencion o auditoria, en cuyo caso, se establecera un registro de dichas declaraciones juradas,
similar en contenido al Registro de Testimonios establecido por la Ley Notarial de 1987, segun
enmendada. Las declaraciones juradas tomadas durante el curso de una intervencién o auditoria
tendran caracter confidencial hasta tanto el auditor interno o los auditores que laboran en la Unidad
de Auditoria Interna completen la auditoria, rindan su informe al alcalde, se lleven a cabo las
acciones correctivas correspondientes, asi como las acciones en los foros adecuados. Una vez
rendido el informe correspondiente, las investigaciones correspondientes, y las posibles acciones
judiciales que podrian entablarse, las declaraciones juradas tendran caracter de documento publico,
segun definido en el Articulo 8.017 de esta Ley. Esta delegacion de facultad por parte del Auditor
Interno a favor de los auditores que laboran en la Unidad de Auditoria Interna tendra que ser
otorgada por escrito y estara estrictamente limitada a la investigacion o auditoria especifica que
se autorizo por escrito.

Articulo 6.005 — Unidad Administrativa de Finanzas. (21 L.P.R.A. § 4255)

Todo municipio establecerd una Unidad Administrativa de Finanzas, la cual sera dirigida por
una persona que posea los requisitos establecidos en el Articulo 6.002 de esta ley, que goce de
buena reputacion en la comunidad y, ademas, reiina aquellos otros requisitos que se dispongan en
el plan de puestos para el servicio de confianza que apruebe la legislatura municipal. EI Director
de la Oficina de Finanzas serd nombrado por el alcalde y confirmado por la legislatura municipal.
Sin que se entienda como una limitacion, el Director de Finanzas tendra las siguientes funciones
y responsabilidades:

(a) Asesorar al alcalde en la adopcidn e implantacion de la politica financiera del municipio.

(b) Participar en coordinacion con el alcalde en la preparacion y administracion del presupuesto
general del municipio.

(c) Supervisar las tareas de preintervencion y procesamiento de desembolsos; de contabilidad de
asignaciones, obligaciones y contratos; de recaudaciones, incluyendo patentes municipales; de
adquisicion y disposicion de propiedad; de administracién y control sobre inversiones; de
preparacion y radicacion de informes financieros y realizar cualesquiera otras funciones y
actividades relacionadas con las operaciones, transacciones y demas asuntos financieros del
municipio.

(d) Mantener y custodiar todos los libros, récord y documentos relacionados con la actividad
contable y financiera del municipio.

(e) Rendir los informes que le requiera el alcalde, la legislatura y cualesquiera otras agencias
publicas con facultad y autoridad de ley para requerir los mismos a los municipios.

() Tomar medidas adecuadas para proteger y salvaguardar los fondos, valores y propiedad
municipal.

(9) Solicitar al Auditor Interno que realice las intervenciones especiales que sean necesarias para
clarificar o investigar irregularidades en el manejo de los fondos y propiedad municipal
alegadamente o realmente incurridas por funcionarios o empleados municipales o por cualquier
persona.

(h) Delegar en sus empleados y subalternos la realizacion de las tareas que le corresponden, sin
menoscabo al desempefio cabal de las funciones y responsabilidades que se impongan por ley,
ordenanza y resolucion y la calidad del servicio.
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(1) Realizar cualesquiera otras funciones y responsabilidades que le delegue el alcalde o que sean
esenciales al desempefio del puesto.

(J) Evaluar minuciosamente las cuentas por cobrar que tenga el municipio y certificar al alcalde
cudles de esas cuentas son cobrables e incobrables. Disponiéndose, que dichas cuentas pueden ser
declaradas incobrables por el Director de Finanzas del municipio, con la aprobacion de la
legislatura municipal, siempre y cuando tengan al menos cinco (5) afios de vencidas y haberse
Ilevado a cabo gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio.

Articulo 6.006. — Promulgacion de Actos Municipales. (21 L.P.R.A. § 4256)

En todo caso que por disposicion de esta ley se requiera la promulgacion de cualquier
ordenanza, resolucion, reglamento o acto municipal, se dara por cumplido tal requisito con la
difusion, notificacion, o distribucion por cualquier medio del acto municipal de que se trate, sin
gue necesariamente se tenga que publicar un anuncio en un diario de circulacion general, a menos
que por ley u ordenanza se requiera expresamente tal publicacion. El alcalde, o el funcionario en
quien éste delegue, tendra la responsabilidad de radicar en el Departamento de Estado copia
certificada de los reglamentos municipales de aplicacion general, asi como de las enmiendas a los
mismos dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

En el caso de las resoluciones y ordenanzas municipales, el Secretario de la Legislatura seré el
responsable de radicar en el Departamento de Estado no mas tarde de los 25 dias siguientes a la
aprobacién final de la medida, un indice en orden cronoldgico que incluya el titulo de todas las
ordenanzas y resoluciones aprobadas. Dicho indice debera estar acompafiado de una certificacion
suscrita por el secretario de la legislatura y su presidente.

La omision de radicar las ordenanzas, resoluciones y reglamentos no las dejara sin efecto, ni
impedira que se ponga en vigor la ordenanza, resolucién o reglamento en cuestion.

Articulo 6.007. — Sistemas y Procedimientos. (21 L.P.R.A. § 4257)

Los municipios podran establecer, adoptar o incorporar, con sujecion a las disposiciones de
ley, ordenanzas o reglamentos aplicables, cualesquiera sistemas y procedimientos modernos o
noveles, incluyendo la implantacion como proyectos modelos o pilotos de procedimientos,
sistemas, operaciones y disefios utilizados en la empresa privada para lograr mayores utilidades,
produccion y eficiencia y que contribuyan a:

(a) Facilitar el acceso de la poblacion al conjunto de servicios minimos de la competencia o
jurisdiccion municipal.

(b) Lograr una mayor eficiencia en la ejecucién de sus funciones y en la prestacion de servicios.
(c) Mejorar su capacidad para generar ingresos y lograr una mayor efectividad o eficiencia en el
cobro de patentes, impuestos, derechos, tarifas y otros.

(d) Proveer informes sencillos para mantener al alcalde y a los funcionarios enterados de la
situacién econdmica del municipio y del estado de sus finanzas en general.

(e) Mejorar y perfeccionar los controles internos y el cumplimiento con leyes, ordenanzas,
resoluciones y reglamentos en general.

(F) Identificar mejor las necesidades presupuestarias, planificar y administrar mas efectivamente
los fondos municipales y facilitar la formulacion del presupuesto municipal.
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(9) Facilitar que se cumpla con todas las disposiciones de esta ley o cualesquiera otras aplicables
a los municipios y que, también, faciliten la ejecucion de los servicios e implantacion de las leyes
y reglamentos relativos a cualquier competencia del gobierno central que se le delegue.

Articulo 6.008. — Administrador Municipal. (21 L.P.R.A. 8 4258)

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las funciones
administrativas del municipio que corresponden al alcalde, segun dispone el Articulo 3.009 de esta
Ley, excepto nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al municipio en acciones
judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en nombre del municipio y cualesquiera
otras excepciones establecidas por otra ley. EI nombramiento del Administrador Municipal pasara
por la confirmacion de la Legislatura Municipal, segun lo dispone el Articulo 6.002 de esta Ley.

El Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en [de] una
institucion de educacion superior y tres (3) afios de experiencia en asuntos de gerencia
gubernamental o su equivalente en afios de experiencia adicionales en el area correspondiente que
le permitan desarrollar los programas municipales con efectividad. La convalidacion de afios de
experiencia por educacién se regird por los criterios establecidos en el Plan de Clasificacion y
Retribucion, ordenanza o reglamento vigentes.

CAPITULO 7. — PRESUPUESTO MUNICIPAL.

Articulo 7.001. — Presentacion de Proyecto y Mensaje de Presupuesto. (21 L.P.R.A. § 4301)

El Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y
gastos del municipio para cada Afio Fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legislatura
Municipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de cada
afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje
de presupuesto, lo hara en una Sesion Extraordinaria de la Legislatura, especialmente convocada
para tal proposito. El Proyecto de Resolucion del presupuesto general del municipio se radicara en
o0 ante la Legislatura, segun sea el caso, con copias suficientes para cada uno de los miembros de
la Legislatura. Ademas, no mas tarde del dia de su radicacion en la Legislatura, enviara copia del
mismo a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Disponiéndose que, a modo de excepcién y como medida transitoria, el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019-2020, sera presentado ante o radicado en la
Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 10 de junio
de 2019. En cuanto al proceso de evaluacion y consideracion del Presupuesto por parte de la
Legislatura Municipal para el Afio Fiscal 2019-2020, no sera de aplicacion el término que tiene
esta para aprobar el Proyecto de Resolucion de Presupuesto, dispuesto en el inciso (a) del Articulo
5.003. En su lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo de diez (10) dias, contados
a partir del proximo dia en que se recibio el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado
por el alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder del 20 de junio de
20109.
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Articulo 7.001-A. — Presupuesto: Examen y Preintervencion. (21 L.P.R.A. § 4301a)

A tenor con las facultades que le concede esta Ley a la Oficina de Gerencia Municipal
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, esta examinara y asesorard el proceso de
preparacion, aprobacién y las enmiendas relacionadas con el presupuesto que regira en cada afio
fiscal. Como parte de sus responsabilidades, la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto examinard el proyecto de resolucion de presupuesto para verificar
preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley y enviara al Alcalde y a la Legislatura
Municipal cualquier observacion o recomendacion al respecto, no més tarde del 10 de junio de
cada afio. El Alcalde contestara las observaciones e informara las correcciones realizadas en el
presupuesto aprobado, acompafiando copia de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron
dichas correcciones y del documento de presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde del 25
de junio de cada afio.

Disponiéndose que, a modo de excepcion y como medida transitoria, la Oficina de
Gerencia Municipal examinara el Proyecto de Resolucién de Presupuesto del Afio Fiscal 2019-
2020, para verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley y enviara al Alcalde y
a la Legislatura Municipal cualquier observacion o recomendacion al respecto, no més tarde del
20 de junio de 2019.

Articulo 7.002. — Contenido. (21 L.P.R.A. § 4302)

El proyecto de Resolucién del Presupuesto General del Municipio incluira:
(a) Un Mensaje Presupuestario
El mensaje presupuestario del Alcalde debera contener un bosquejo o resefia de las normas
financieras del presupuesto y una descripcion de los aspectos principales del mismo, con
explicaciones y justificaciones de las peticiones presupuestarias de mayor magnitud vy
trascendencia. Incluira, ademas, una relacion de los proyectos de obras y mejoras permanentes a
realizarse dentro del afio fiscal y en afios fiscales subsiguientes, en orden de prioridad respecto a
las necesidades de la comunidad, asi como las fuentes de financiamiento para las mismas.
(b) Un Plan Financiero
El proyecto de resolucion del presupuesto general del Municipio deberé proveer:
(1) un plan financiero completo para el afio fiscal a que corresponda;
(2) un resumen general de los gastos municipales por concepto de sueldos, jornales, materiales,
servicios y obras permanentes para el afio fiscal proximo;
(3) un estimado por unidad administrativa de los recursos para atender los gastos municipales
de sueldos, beneficios marginales, jornales, materiales, servicios, obras permanentes y otros;
(4) un estado comparativo de las asignaciones propuestas con las del afio fiscal anterior.
(5) El Presupuesto operacional del Municipio no podra exceder los ingresos certificados en los
informes auditados o “single audit” hechos en cumplimiento con las disposiciones de los
Articulos 7.010(e) y 8.016 de esta Ley en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales
and Usage Taxes or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos
(Licenses, Permits and Other Local Taxes). En estas partidas, no se podra utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto operacional del
Municipio. Esta disposicion no sera de aplicacion a los célculos y estimados de aquellas

Rev. 03 de junio de 2019 WWW.0gp.pr.gov Page 84 de 246



http://www.ogp.pr.gov/
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/BVirtual/LeyesOrganicas/pdf/147-1980.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/BVirtual/LeyesOrganicas/pdf/147-1980.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/BVirtual/LeyesOrganicas/pdf/147-1980.pdf
http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/BVirtual/LeyesOrganicas/pdf/147-1980.pdf

“Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” [Ley 81-1991, segin enmendada]

partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del Municipio y que no han sido
expresamente enumeradas en este Articulo.
(6) En los casos en que el Municipio refleje un superavit en el presupuesto actual, los sobrantes
deberan ser utilizados para amortizar la deuda acumulada. Como excepcion, el Municipio
podré establecer un Fondo de Emergencia que se nutrird con no més del treinta por ciento
(30%) de los sobrantes que so6lo podra ser utilizado cuando exista una declaraciéon de
emergencia hecha por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que aplique al
Municipio.
(7) En los casos en que el Municipio no tenga déficit acumulado, los sobrantes podran ser
utilizados para nutrir, un Fondo de Emergencia que solo podra ser utilizado cuando exista una
declaracion de emergencia hecha por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que aplique al Municipio.
(c) Presupuesto por Programa
El proyecto de resolucion de presupuesto de los municipios que adopten el sistema por
programa contendré:
(1) un estimado detallado de los recursos municipales para atender los gastos municipales por
concepto de sueldos, beneficios marginales, jornales, materiales, servicios, obras permanentes
y otros, por unidad administrativa.
(2) informacién sobre cada programa, incluyendo la descripcion y objetivo del programay la
distribucion del gasto por los conceptos definidos en el subtitulo (a) anterior.
(3) los subprogramas o actividades en cada uno de los programas.
(4) el costo aproximado de cada subprograma o actividad.
(5) un estado comparativo de los estimados de cada subprograma propuesto con las del afio
fiscal anterior.
(d) Presupuesto General de Ingresos y Gastos Municipales
El Proyecto de Presupuesto fiscal 1995-96 y subsiguientes que se presenten para
aprobacién de la Legislatura debera contener:
(1) Ingresos
(a) Una primera parte con la distribucion de los ingresos locales municipales y aquellos
provenientes del Departamento de Hacienda, del Centro y de las agencias estatales,
incluyendo los fondos federales recibidos a través de éstas ultimas.
(b) Una segunda parte con la distribucion de los ingresos procedentes directamente de las
agencias del gobierno federal. Se utilizaran las asignaciones de afios anteriores para estimar
los ingresos del proximo afio.
(2) Gastos
Se distribuira el gasto entre las partidas correspondientes por unidad administrativa o
programa, segun sea el caso en el detalle que requiere el inciso (c) de este Articulo. La
distribucion de los ingresos y gastos en las dos partes del Proyecto de Presupuesto se hara
segun lo dispuesto en el inciso (b) de este Articulo y el esquema de cuentas uniforme de
contabilidad, segtn lo dispone el Articulo 8.010 de esta Ley.
La Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto tomara
las medidas necesarias y proveera las cuentas en el esquema uniforme de contabilidad
computadorizado que le permita a los municipios cumplir con las disposiciones de este Articulo.
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Articulo 7.003. — Estimados Presupuestarios y Asignaciones Mandatorias. (21 L.P.R.A. 8§
4303)

A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el
Alcalde utilizara los célculos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del Centro, el
Secretario de Hacienda y las corporaciones publicas que por disposicion de ley estan obligadas a
efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos municipales, en o antes del 1ro de abril
de cada afio. De igual forma, el Alcalde utilizara, para aquellos ingresos que forman parte de los
poderes contributivos del municipio, los ingresos certificados en el informe més reciente de
auditoria externa o “Single Audit” que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los
Articulos 7.011(e) y 8.016 de esta Ley, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and
Usage Taxes or Municipal Sales and Use Tax), y licencias y permisos miscelaneos (licenses,
permits and other local taxes). En el proyecto de resolucion del presupuesto general de cada
municipio, serd mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiente para los siguientes fines y
en el orden de prioridad que a continuacion se dispone:

(a) Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;

(b) Otros gastos y obligaciones estatutarias;

(c) El pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) La cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del afio fiscal anterior;

(e) Los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados;

(F) Los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige en esta Ley;

(9) Otros gastos de funcionamiento; y

(h) La contratacion de artistas de musica autdctona puertorriquefia, segun la Ley Num. 223-
2004, segin enmendada (3 L.P.R.A. 8§ 871 et seq.)].

La Legislatura podrd enmendar el proyecto de resolucion del presupuesto general del
Municipio que presente el Alcalde para incorporar nuevas cuentas o disminuir o eliminar
asignaciones de cuentas. Sin embargo, las asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los
Incisos (a), (b), (c), (d) y (e) de este Articulo, no podréan reducirse ni eliminarse, pero se podran
enmendar para aumentarlas.

Articulo 7.004. — Aprobacion del Presupuesto. (21 L.P.R.A. § 4304)

La Legislatura deberd considerar el proyecto de resolucion del presupuesto general del
municipio durante una sesién ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 (a) de esta ley, y
aprobarlo y someterlo al alcalde no mas tarde del 13 de junio de cada afio fiscal.

(a) Término para aprobacion del alcalde. — El alcalde, dentro de los seis (6) dias siguientes

a la fecha en que se le presente el proyecto de resolucidn del presupuesto aprobado por la

Legislatura, debera impartirle su firma o devolverlo, dentro del mismo término, sin firmar a la

Legislatura haciendo constar sus objeciones y recomendaciones. Cuando el alcalde no firme ni

devuelva dicho proyecto de resolucion dentro del término antes dispuesto, se entendera que el

mismo ha sido firmado y aprobado por éste y la resolucion del presupuesto general del
municipio sera efectiva para todos los fines a la fecha de expiracion de dicho término.

(b) Aprobacidn sobre objeciones del alcalde. — Cuando el alcalde devuelva a la Legislatura

el proyecto de resolucion del presupuesto con sus objeciones y recomendaciones, el Presidente
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de ésta, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del mismo, convocard a una sesién

extraordinaria, que no podra durar mas de tres (3) dias consecutivos, para considerar

unicamente las recomendaciones u objeciones del alcalde.
(1) La Legislatura podra enmendar el proyecto de resolucion adoptando todas o parte de
las recomendaciones del alcalde con el voto afirmativo de la mayoria del nimero total de
sus miembros. El proyecto de resolucion de presupuesto, asi enmendado y aprobado, se
presentard nuevamente al alcalde, quien tendra un término de tres (3) dias, desde la fecha
en que le sea presentado, para firmarlo y aprobarlo. Si el alcalde no lo firma y aprueba
dentro de ese término de tres (3) dias, se entenderd que el proyecto de resolucion de
presupuesto, segun enmendado, ha sido firmado y aprobado por éste y entrara en vigor a
la fecha de expiracion de dicho término, como si el alcalde lo hubiese aprobado.
(2) La Legislatura podra aprobar el proyecto de resolucién del presupuesto municipal por
sobre las objeciones y recomendaciones del alcalde, con el voto afirmativo de no menos de
dos terceras (2/3) partes del numero total de los miembros de la Legislatura. El presupuesto
asi aprobado entrara en vigor y regira para el afio econémico siguiente.
(3) Cuando la Legislatura no tome decision sobre las objeciones y recomendaciones del
Alcalde al Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de Gastos aprobado por ésta,
el Proyecto de Resolucién de referencia quedara aprobado. En caso de que exista
desacuerdo entre la Legislatura Municipal y el Alcalde en la aprobacion de la Resolucion
de Presupuesto General de Gastos, con relacion a los gastos presupuestados, la misma
quedara aprobada, pero las diferencias entre las cantidades en desacuerdo seran llevadas a
una cuenta de reserva. No seré necesario incluir la totalidad de los créditos de una cuenta
0 partida presupuestaria, a no ser que la totalidad de los créditos esté en controversia. Las
partidas destinadas a la némina y beneficios marginales de los puestos ocupados, los
créditos necesarios para sufragar las obligaciones estatutarias y el pago del déficit no
podran ser llevadas a cuenta de reserva. La distribucion de esta reserva solo podra
efectuarse mediante resolucion al efecto, debidamente aprobada por la Legislatura
Municipal.

Articulo 7.005. — Normas para Cuando No Se Aprueba el Presupuesto. (21 L.P.R.A. § 4305)

(a) Legislatura no aprueba presupuesto. — Cuando la Legislatura no se retna en la fecha
establecida en esta ley para considerar y aprobar el proyecto de resolucion de presupuesto general
que presente el alcalde, o cuando habiéndose reunido no lo apruebe en el término de la sesion
ordinaria, el presupuesto presentado por el alcalde regira para el afio fiscal siguiente.

(b) Proyecto de presupuesto de iniciativa de la Legislatura. — Cuando el alcalde no presente a la
Legislatura, a la fecha indicada en esta ley, el proyecto de resolucion del presupuesto general del
municipio, ésta podra preparar y aprobar un proyecto de presupuesto de su propia iniciativa, el
cual sera efectivo como si lo hubiera aprobado y firmado el alcalde.

(c) Presupuesto de afio anterior. — Cuando el alcalde no someta el proyecto de resolucién del
presupuesto general del municipio y la Legislatura no prepare y apruebe uno de su propia
iniciativa, regira el presupuesto original aprobado para el afio econdémico anterior. En tal caso las
cuentas de dicho presupuesto cuyo propdsito fue realizado y los estimados de ingresos disponibles
para la confeccion del nuevo presupuesto que excedan la totalidad de los créditos consignados al
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presupuesto vigente, seran englobadas en una cuenta de reserva. El uso y disposicion de éstos s6lo
podra hacerse mediante resolucion al efecto.

Articulo 7.006. — Resolucién, Distribucion y Publicidad. (21 L.P.R.A. § 4306)

Después de que se apruebe la Resolucion de Presupuesto General del Municipio, el Secretario
de la Legislatura remitird inmediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas de la misma
para el uso de los funcionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su aprobacion, el Secretario de la Legislatura enviard una copia certificada
a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto con los
documentos suplementarios que sirvieron de base para la determinacién de las asignaciones y de
los estimados de ingresos locales a recibirse durante el afio econémico correspondiente.

Cuando, segun esta Ley, deba regir el presupuesto del afio anterior, el Alcalde notificara tal
hecho a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Esta
notificacion se hara no mas tarde de los diez (10) dias siguientes a la fecha de comienzo del nuevo
afio fiscal en que continuara aplicando dicho presupuesto y en la misma se identificaran las cuentas
de ingresos que se englobaran en la cuenta de reserva.

Esta situacion deberd ser revisada por la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, la cual someterd al Alcalde y a la Legislatura Municipal las acciones
correctivas que sobre el particular estimare necesarias, no mas tarde del 25 de agosto del afio fiscal
correspondiente.

La resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, incluyendo los
documentos suplementarios que hayan servido de base para la determinacion de las asignaciones
y de los estimados de ingresos a percibirse durante el afio econémico correspondiente, constituiran
un documento publico sujeto a la inspeccién por cualquier persona interesada. El presupuesto
debera estar accesible a cualquier persona en la Secretaria de la Legislatura.

Articulo 7.007. — Apertura de Libros y Registro de Cuentas. (21 L.P.R.A. 8 4307)

Después de aprobado el presupuesto y comenzar el nuevo afio fiscal, se estableceran las cuentas
presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las cuentas del fondo
correspondiente. Se trasladaran a los libros del control presupuestario las cantidades asignadas a
cada cuenta, segun el presupuesto de gastos ordinarios, asi como las asignaciones para programas
especiales y federales. Se trasladaran, también, los saldos libres y obligados que hayan quedado al
30 de junio de las asignaciones sin afo fiscal determinado.

(a) Durante el transcurso del afio se ira reflejando en estos libros las obligaciones, desembolsos y
saldos disponibles de las asignaciones por fondos. Las asignaciones para las cuales no se preparen
desgloses por cuentas se llevaran a los libros en forma global.

(b) Las asignaciones especiales para mejoras capitales y las asignaciones para propdésitos
especificos se llevardn a los libros Unicamente cuando los fondos correspondientes estén
disponibles al municipio. Aquellas asignaciones especiales autorizadas por la Asamblea
Legislativa seran depositadas en una cuenta bancaria especial, separada de cualquier cuenta del
municipio. Anualmente, al cierre del afio fiscal, se debera presentar a la Asamblea Legislativa un
informe del sobrante de esta cuenta, incluyendo los desembolsos realizados y los intereses
generados por la misma. Los intereses devengados en esta cuenta podran ingresar a la cuenta
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corriente del municipio. Estableciéndose, que el cumplimiento de lo anterior no exime a los
municipios de cumplir con cualquier otro requisito o condicién que se le imponga en los
reglamentos o leyes aplicables.

(c) Los fondos de empresas municipales y los fondos de servicios interdepartamentales estaran
exentos del control de cuentas presupuestarias de no contar con asignaciones presupuestarias. No
obstante, deberan registrarse las cuentas necesarias para determinar los ingresos, desembolsos y el
estado de situacion segun los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Articulo 7.008. — Administracion del Presupuesto Transferencias de Crédito entre cuentas.
(21 L.P.R.A. §4308)

El alcalde administrara el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de acuerdo a lo
dispuesto en esta ley incluyendo la autorizacion de transferencias de crédito entre cuentas de ese
presupuesto, mediante una orden ejecutiva del alcalde a esos efectos, la cual debera notificar a la
Legislatura con copia de la misma dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma.
Para las transferencias de crédito de la asignacion presupuestaria para el pago de servicios
personales a otras cuentas sera necesario la previa aprobacion de la Legislatura Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en esta ley, la Legislatura Municipal administrard el
presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Ademas, autorizaré transferencias de crédito
entre cuentas de dicho presupuesto general de gastos mediante una resolucion al efecto.

(a) Antes de recomendarse o llevarse a los libros alguna transferencia de crédito entre las
cuentas de cualquier presupuesto, sea este ordinario, de subsidio, de empréstito o de
cualesquiera otros fondos especiales, debera tenerse certeza de que el crédito a transferirse esta
disponible. A tales efectos, se deducira de dicho crédito el importe de las 6rdenes o contratos
autorizados y que estén pendientes de pago aungue no se hubieran prestado los servicios o
suplido los materiales.
(b) Los créditos para cubrir obligaciones estatutarias del municipio y para cubrir otras
obligaciones, tales como contratos por servicios continuos, de energia eléctrica, rentas,
teléfonos y las cuotas, aportaciones y primas para la proteccién contra pérdidas financieras, no
seran transferidos excepto cuando se determine y certifique un sobrante. Las asignaciones para
el pago de la deuda publica y sus intereses son intransferibles, a menos que se trate de algun
sobrante liquidado después de cubierta totalmente la obligacién, certificado dicho sobrante por
el Departamento de Hacienda o el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales. Todas las
disposiciones de este articulado seran de aplicacion durante el periodo eleccionario.

El Secretario de la Legislatura enviara a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, copia certificada de las ordenanzas o resoluciones de transferencia de
fondos de la asignacion presupuestaria de la Rama Ejecutiva y de la Rama Legislativa Municipal,
segun sea el caso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 7.009. — Reajustes Presupuestarios. (21 L.P.R.A. § 4309)

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley, a propuesta del alcalde, la Legislatura podra autorizar
reajustes en el presupuesto general de gastos del municipio con los sobrantes que resulten como
saldos en caja al 30 de junio de cada afio, después de cerrado el presupuesto y de haberse cubierto
las deudas con cargo a dichos sobrantes. También se podra reajustar el presupuesto con los ingresos
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de afios anteriores cobrados después del 1ro de julio, que resulten como sobrantes disponibles, asi
como con ingresos provenientes del arrendamiento de sitios o instalaciones publicas para la
celebracion de fiestas patronales y con el mayor producto neto en las cuentas de ingresos locales,
gue hayan tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante cualquier afio fiscal.

El Secretario de la Legislatura enviara a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, copia certificada de las ordenanzas o resoluciones autorizando
reajustes de presupuesto, no mas tarde de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 7.010. — Supervision y Fiscalizacion del Presupuesto. (21 L.P.R.A. § 4310)

El Alcalde, como primer ejecutivo del municipio, y el Presidente de la Legislatura Municipal,
como jefe administrativo de ésta, seran responsables de supervisar la ejecucion del presupuesto
aprobado para las Ramas Ejecutiva y Legislativa, segun corresponda, y de todas las operaciones
fiscales relacionadas con los mismos. La fiscalizacion de cada presupuesto incluirg, tanto la tarea
de asegurarse de la legalidad y pureza de las operaciones fiscales que surjan en la ejecucion de los
presupuestos, como la de que tales operaciones se realicen dentro de las cantidades autorizadas.
La supervision y fiscalizacién de las operaciones de cada municipio se ejerceran en los siguientes
cinco niveles:

(a) El examen y asesoria de caracter preventivo que realizara la Oficina de Gerencia Municipal

adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto

(b) La fiscalizacién interna del Departamento de Finanzas.

(c) Las intervenciones de las operaciones fiscales que realice la Unidad de Auditoria Interna

del municipio.

(d) La fiscalizacion externa que efectuara el Contralor de Puerto Rico, a tenor con lo dispuesto

en la Seccion 22 del Articulo 111 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

El Contralor realizara intervenciones cada dos (2) afios en los municipios.

La implantacion de estas intervenciones por parte del Contralor se hara gradualmente,

de forma tal que éste tenga la flexibilidad necesaria para que en o antes del afio fiscal 1996-97

la totalidad de los municipios se auditen cada dos (2) afios.

(e) El examen de los estados financieros que anualmente realizaran las firmas de auditores

externos debidamente cualificadas y contratadas a tenor con las disposiciones del Articulo

8.016 de esta ley para opinar sobre la confiabilidad y correccion de dichos estados financieros

y el cumplimiento con las disposiciones del Single Audit Act of 1984, Pub. L. 98-502 , sequn

enmendada. Los informes que rindan los auditores externos opinaran, ademas, sobre el

cumplimiento con las recomendaciones del Contralor y la correccion de las fallas sefialadas en
sus informes previos.

El Alcalde sometera a la Legislatura y a la_ Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto los informes que rindan los auditores sobre el particular, dentro del
término que éste establezca por reglamento.

Dichos informes se colocaran en por lo menos dos (2) lugares visibles y accesibles al pablico
de la Casa Alcaldia, las Colecturias de Rentas Internas, los centros judiciales o en cualquier otro
lugar accesible al publico en general por lo menos durante los quince (15) dias siguientes a la fecha
de su entrega al alcalde y a la Legislatura. Lo antes establecido sera sin menoscabo del derecho de
los ciudadanos a examinar tales documentos en el lugar que se mantengan archivados, después de
transcurrido dicho término de su publicidad.
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Articulo 7.011. — Cierre de Libros. (21 L.P.R.A. § 4311)

Al terminar cada afio fiscal, se cerraran en los libros municipales las asignaciones autorizadas
para el afo fiscal a que correspondan, con el fin de conocer y evaluar las operaciones municipales
durante el referido afio y determinar su situacion financiera.

(a) De haber un déficit en las operaciones municipales al liquidar cualquier afio fiscal, el municipio
estard obligado a incluir en el presupuesto del afio siguiente los recursos necesarios y suficientes
para responder por el crédito correspondiente al afio fiscal inmediato anterior. Dicho déficit
aparecerd identificado como una cuenta de déficit corriente.

(b) Proveer que el déficit operacional acumulado por el municipio segun lo reflejen los estados
financieros auditados al 30 de junio de 2018 y al 30 de junio de 2019, a tal fecha, por concepto de
deuda publica, se amortice en un periodo no mayor de cuarenta y cinco (45) afios. La cantidad de
dicha amortizacién debera ser aquella determinada por el municipio, utilizando un método
sistematico y racional de amortizacion. La cantidad equivalente a la amortizacion anual se
consignara como cuenta de gastos en los presupuestos anuales del municipio como déficit
acumulados en una cuenta separada que debera proveer el esquema de contabilidad uniforme.

(c) Cada fondo especial de naturaleza no presupuestaria debera liquidarse separadamente. Las
asignaciones sin afio fiscal determinado no estaran sujetas a cierre a la terminacion del afio fiscal.
(d) El Alcalde rendira a la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto los informes que éste estime necesarios, dentro del término que éste disponga sobre
el resultado de las operaciones fiscales durante el afio fiscal, conforme al sistema uniforme de
contabilidad computarizado disefiado para los municipios. Ademas, preparard y sometera todos
aquellos informes financieros que periddica o eventualmente le requiera la Asamblea Legislativa,
el Gobernador de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto o cualquier funcionario con la autoridad de ley o reglamento para requerir tales
informes a los municipios.

CAPITULO 8. — FINANZAS MUNICIPALES.

Articulo 8.001. — Régimen de Ingresos y Desembolsos. (21 L.P.R.A. § 4351)

Los ingresos y desembolsos de fondos del municipio se regiran por las disposiciones de esta
ley, por la Ley del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales, por las disposiciones de
cualesquiera leyes especiales aplicables a los municipios y por los convenios autorizados por esta
ley que provean fondos al municipio.

(a) No se podré incurrir en gastos de fondos publicos municipales que se consideren extravagantes,
excesivos o innecesarios. Se entendera por cada uno de estos términos, lo siguiente:

(1) Gasto extravagante. Significara todo desembolso fuera del orden y de lo comun, contra la

razon, la ley o costumbre, que no se ajuste a las normas de utilidad y austeridad del momento.

(2) Gasto excesivo Significara todo desembolso por articulos, suministros o servicios cuyos

precios cotizados sean mayores que aquellos que normalmente se cotizan en el mercado en el

momento de la adquisicion o compra de los mismos, o cuando exista un producto sustituto mas
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barato e igualmente adecuado que pueda servir para el mismo fin con igual resultado o
efectividad.

(3) Gastos innecesarios Significard todo desembolso por materiales o servicios que no son
indispensables o0 necesarios para que el municipio pueda desempefar las funciones que por ley
se le han encomendado.

Articulo 8.002. — Fuente de Ingreso. (21 L.P.R.A. § 4352)

Los ingresos del municipio seran, entre otros, los siguientes:
(a) Las rentas y el producto de los bienes y servicios municipales.
(b) El producto de la contribucion béasica sobre la propiedad mueble e inmueble.
(c) La contribucidn adicional sobre toda propiedad sujeta a contribuciones para el pago de principal
e intereses de empréstitos.
(d) Las recaudaciones por concepto de patentes, incluyendo sus intereses y recargos, segun
impuestas y cobradas por la_Ley Num. 113 del 10 de julio de 1974, segun enmendada, conocida
como “Ley de Patentes Municipales” [21 L.P.R.A. 8 651 et seq.].
(e) Las multas y costas impuestas por los tribunales de justicia por violaciones a las ordenanzas
municipales.
(f) Los intereses sobre fondos de depositos, y cualesquiera otros intereses devengados sobre
cualquier otras inversiones.
(9) Intereses sobre inversiones en valores del Gobierno de los Estados Unidos, del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de los municipios de Puerto Rico y de entidades cuasi publicas del
gobierno federal y cualesquiera otros intereses sobre inversiones segun se establecen en el inciso
(J) del Articulo 2.001 de esta ley.
(h) Los derechos, arbitrios, impuestos, cargos Yy tarifas que se impongan por ordenanza sobre
materias que no hayan sido objeto de tributacion por el Estado.
(i) Las aportaciones y compensaciones autorizadas por esta ley o por cualesquiera otras leyes
especiales.
(J) Las asignaciones especiales autorizadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
(k) Las aportaciones provenientes de programas federales.
() Los donativos en efectivo.
(m) Las tasas especiales que se impongan sobre la propiedad sujeta a contribucion.
(n) Las contribuciones adicionales especiales sobre la propiedad inmueble.
(o) Los ingresos de fondos de empresas (enterprise funds).
(p) Los fondos provenientes de las asignaciones legislativas para el Programa de Participacion
Ciudadana para el Desarrollo Municipal que se crea en el Capitulo 16 de esta ley.
(q) El dos por ciento (2%) de los recaudos por infracciones a la Ley Num. 22 de 7 de Enero de
2000 [9 L.P.R.A. 8 5001 et seq.], segun ha sido o fuere posteriormente enmendada.
(r) Los ingresos por concepto de licencias o cualquier otra contribucion que disponga el municipio
debidamente autorizada por la legislatura municipal.

Articulo 8.003. — Cobro de deudas registradas a favor del municipio. (21 L.P.R.A. § 4353)

Sera obligacién del Alcalde realizar todas las gestiones necesarias para el cobro de todas las
deudas de personas naturales o juridicas que estuviesen registradas en los libros o récords de
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contabilidad a favor del municipio y recurrird a todas las medidas que autoriza la ley para cobrar
dichas deudas dentro del mismo afio fiscal en que se registren o hasta la fecha del cobro. Se prohibe
Ilevar a cabo acuerdos para el pago de deudas con el municipio mediante la prestacion de servicios
como mecanismo para el pago de dichas deudas. En los casos que sea necesario, se debera proceder
por la via judicial y cuando el municipio no cuente con los fondos suficientes para contratar los
servicios profesionales legales requeridos, referira los casos al Secretario de Justicia. EI Alcalde
debera recurrir a la Comision para Resolver Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias
Gubernamentales, para gestionar el cobro de deudas contra otras agencias gubernamentales,
corporaciones publicas o gobiernos municipales, a tenor con lo dispuesto en la Ley Ndm. 80 de 3
de junio de 1980, segin enmendada, conocida “Ley para crear la Comisiéon para Resolver
Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias Gubernamentales”.

El municipio podrd dar de baja cualquier deuda u otra acreencia en sus libros de
contabilidad, de resultar incobrable después que el Director de Finanzas Municipal lleve a cabo la
evaluacion dispuesta en el inciso (j) del Articulo 6.005 de esta Ley.

Articulo 8.004. — Desembolso de Fondos. (21 L.P.R.A. § 4354)

Las obligaciones y desembolsos de fondos publicos municipales s6lo podran hacerse para
obligar o pagar servicios, suministros de materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros
conceptos autorizados por ley, ordenanza o resolucién aprobada al efecto y por los reglamentos
adoptados en virtud de las mismas.

(a) Los créditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especifico seran aplicados
exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos durante el respectivo afio,
o al pago de obligaciones legalmente contraidas y debidamente asentadas en los libros del
municipio durante dicho afo.

(b) No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las asignaciones y
los fondos autorizados por ordenanza o resolucion para dicho afio. Tampoco se podra
comprometer, en forma alguna, al municipio en ningln contrato o negociacion para pago futuro
de cantidades que excedan a las asignaciones y los fondos. Estaran excluidos de lo dispuesto en
este inciso los contratos de arrendamiento de propiedad mueble e inmueble y de servicios.

(c) Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el municipio con destino a
determinadas obras y servicios municipales solo se utilizaran para la atencién de los fines para los
cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de sobrantes para cuya utilizacion no se
proveyo al hacerse la concesion.

(d) Todos los desembolsos que efectie el municipio se haran directamente a las personas o
entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales, excepto en los
casos que haya mediado un contrato de cesion de crédito.

(e) Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los empleados
municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por dichos empleados o
autorizados por ley. La retencion y uso de las aportaciones o cuotas de los empleados municipales
no podran exceder el término establecido por las leyes que autorizan tales retenciones con el cual
el municipio cumplira sin dilaciones, de manera que el proceso de envio de estos fondos a las
diferentes entidades se conduzca con la mas estricta diligencia.
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No se autorizard desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de haberse
enviado el contrato a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto en la Ley
NUm. 18 del 30 de octubre de 1975, segun enmendada [2 L.P.R.A. 88 97 et. seq.], y su Reglamento.

Articulo 8.005. — Legalidad y Exactitud de Gastos; Responsabilidad. (21 L.P.R.A. § 4355)

El alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue y cualquier representante
autorizado del mismo o del municipio, seran responsables de la legalidad, exactitud, propiedad,
necesidad y correccion de los documentos y todos los gastos que se autoricen para el pago de
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de la Ley Num. 115 del 22 de julio
de 1974, segiin enmendada, conocida como el "Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico" [Nota: Derogada por la Ley 149-2004; derogada y sustituida por la Ley 146-2012, sequn enmendada,
“Cédigo Penal de Puerto Rico” (33 L.P.R.A. 8§ 5001 et seq.)], en todo asunto relacionado con el descargue
de su funcién puablica, administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos los
informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos, procedimientos y normas
aplicables dentro del término establecido por los mismos.

Articulo 8.006. — Autorizacion para Incurrir en Gastos u Obligaciones en Exceso de
Créditos. (21 L.P.R.A. 8 4354)

No obstante lo dispuesto en el Articulo 8.009 de esta Ley, que establece disposiciones
especiales para el afio de elecciones generales, en casos de emergencia, el Alcalde podréa autorizar
al funcionario a cargo de las finanzas para incurrir en gastos u obligaciones en exceso de los
créditos asignados, hasta una cantidad equivalente al diez (10%) por ciento de la suma total del
presupuesto de gastos de funcionamiento del Municipio del afio fiscal en que se emita tal
autorizacion. Esta autorizacion debera hacerse por escrito, indicando los hechos que motivan la
emergencia. EI Alcalde informara tal determinacion a la Legislatura Municipal, no mas tarde de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de haber emitido tal autorizacion. Los casos de
emergencia a los que se refiere este Articulo, son aquellos dispuestos en el Articulo 1.003 del
inciso (ff) de esta Ley.

El cuarenta (25%) por ciento de la deuda equivalente al citado cinco (10%) por ciento sera
incluido con caracter preferente en cada resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos
del municipio de los cuatro afios fiscales subsiguientes afio fiscal en el que se incurre la deuda.
Sera a discrecion de cada municipio en particular, el adoptar este mecanismo de amortizacion de
deuda.

Articulo 8.007. — Obligaciones en los Libros. (21 L.P.R.A. § 4357)

(a) Atenciones con Afio Determinado. — La porcion de las asignaciones y de los fondos
autorizados para las atenciones de un afio fiscal que hayan sido obligados en o antes del 30 de
junio del afio fiscal a que correspondan dichas asignaciones y fondos, continuaran en los libros por
un (1) afio adicional después de vencido el afio fiscal para el cual hayan sido autorizados. Después
de ese afio no se girara contra dicha porcion por ningin concepto, excepto en los casos de
emergencia decretada, que se extendera la amortizacion a cuatro (4) afios.
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Inmediatamente después de transcurrido ese afio se procedera a cerrar los saldos obligados,

tomando en consideracidn cualquier disposicion legal y reglamentaria al respecto. Toda obligacion
autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los saldos obligados, debera incluirse en el
presupuesto del afo fiscal que esté vigente, segun dispuesto en esta Ley.
(b) Atenciones sin afio determinado. — Las asignaciones y los fondos autorizados para
obligaciones que no tengan afio fiscal determinado seran aplicadas exclusivamente al pago de
gastos por concepto de articulos, materiales y servicios necesarios para cumplir el propdsito para
el cual fueron establecidos, siempre que constituyan obligaciones legitimamente contraidas y
debidamente registradas en los libros municipales. No se podra gastar u obligar cantidad alguna
gue no sea necesaria para dicho propdsito o que exceda de la cantidad autorizada, incluyendo las
cantidades traspasadas con abono a dichas asignaciones o fondos. Tampoco se podrd comprometer
al municipio en ningln contrato o negociacion para el futuro pago de cantidades que excedan
dichas asignaciones o fondos, a menos que esté expresamente autorizado por ley.

Las asignaciones y los fondos autorizados para las obligaciones sin afio fiscal determinado
continuaran en los libros municipales hasta quedar completamente cumplidos los fines para los
cuales fueron creados, después de lo cual los saldos no obligados de dichas asignaciones y fondos
se cerraran tomando en consideracion cualquier disposicion legal o reglamentaria aplicable. Los
saldos obligados de dichas asignaciones y fondos continuaran en los libros durante un afio despues
de cerrados los saldos no obligados, al cabo de lo cual serén cancelados, tomando en consideracion
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 8.008. — Prohibicion de Pagos a Deudores. (21 L.P.R.A. § 4358)

No se efectuaran pagos a ninguna persona natural o juridica que tenga deudas vencidas por
cualquier concepto con el municipio o deudas con el gobierno central sobre las que el municipio
tenga conocimiento. Las cantidades de dicho pago que retenga el municipio seran aplicadas a la
deuda de la persona natural o juridica a la cual se le haga la retencion.

Cuando la deuda sea con el municipio, el alcalde podra autorizar y conceder a la persona un
plan de pagos parciales que facilite el saldo de la deuda, si la situacion del deudor asi lo justificase.

Se debera cobrar intereses sobre la deuda acumulada a base de la tasa de interés prevaleciente
en el mercado para préstamos de consumo, al momento de convenirse el plan de pagos.

Con el propésito de asegurar el cobro de las deudas municipales a que se refiere este Articulo
y el inciso (j) del Articulo 9 de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”, el municipio debera preparar al 30 de
junio de cada afio una lista de todas las personas naturales o juridicas, con su respectivo nimero
de seguro social, personal o patronal, que por cualquier concepto tengan deudas vencidas por dos
(2) afios 0 més con el municipio. Este deberd someter dicha lista al Secretario de Hacienda y al
Director Ejecutivo del Centro, no mas tarde del 30 de agosto, un informe resumiendo las listas
enviadas por los municipios. El Secretario de Hacienda circularé la lista entre todas las agencias,
instrumentalidades, entidades corporativas y Municipios.

Articulo 8.009. — Disposicion Especial para Afios de Elecciones. (21 L.P.R.A. § 4359)

Durante el periodo comprendido entre el 1ro de julio de cada afio en que se celebran elecciones
generales y la fecha de la toma de posesion de los nuevos funcionarios electos, el municipio no
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podré incurrir en obligaciones o0 gastos que excedan del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto
aprobado para el afo fiscal. A tal fin, el funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar
o certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este Articulo.

Esta limitacion no se aplicara a lo siguiente:

(1) Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal;

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias;

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del afio fiscal anterior;

(5) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados;

(6) mejoras permanentes;

(7) la compra y reparacion de equipo;

(8) la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se haya provisto una cuenta

separada para su celebracion en la resolucién del presupuesto general de gastos, y

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas estatutarias o contractuales

contraidas con el Gobierno Central.

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en gastos, y obligaciones en exceso
del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion presupuestaria durante el término de tiempo antes
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias entre cuentas de los créditos no
comprometidos del 1ro de julio al 31 de diciembre del afio de elecciones. Las cuentas para atender
necesidades y servicios basicos a la comunidad como son drogas y medicamentos, el pago de
recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios solidos y otras similares que constituyan un servicio
béasico a la comunidad. se podran aumentar pero no reducirse para transferir a otras cuentas. En el
caso de las cuentas para el pago de némina, la Legislatura sélo podré autorizar el uso del cincuenta
por ciento (50%) de los fondos o créditos disponibles en los puestos de personal regular o de
confianza, no cubiertos durante el periodo de 1 de julio al 31 de diciembre. Esto permitira que a
partir de enero se encuentren disponibles los fondos correspondientes a los puestos vacantes para
nuevos nombramientos.

Durante ese mismo periodo de tiempo el municipio no podra comprometerse en contratos de
arrendamiento o de servicio, excepto en aquellos casos o situaciones en que se vean amenazados
de interrupcion o se interrumpan servicios esenciales a la comunidad.

No mas tarde del 15 de octubre de cada afio de elecciones generales, el alcalde entregara a la
Comision Local de Elecciones del precinto en que esta ubicada la Casa Alcaldia, el detalle de todos
los registros de contabilidad al 30 de septiembre de dicho afio de elecciones correspondiente a las
cuentas presupuestarias, las cuentas de activos, pasivos, ingresos y gastos por fondos. Tal detalle
incluird los balances de cualesquiera libros o subsistemas que se consideren necesarios para
garantizar la integridad de los datos a la referida fecha.

La Comisidon Local de Elecciones devolvera dicha informacion a la Legislatura dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha de toma de posesion del alcalde electo.

La Comision Estatal de Elecciones establecera por reglamento el procedimiento y normas para
hacer efectiva la custodia de dicha informacion.

Cuando la Comisién Estatal de Elecciones emita una certificacion preliminar en la que se
determine que un alcalde incumbente ha sido reelecto, quedaran sin efecto las disposiciones de
este Articulo a partir de la fecha en que se emita la certificacion preliminar. No obstante, si la
certificacion preliminar arroja una diferencia entre dos candidatos al puesto de alcalde de cien
(100) votos 0 menos, o de la mitad del uno por ciento de los votos totales depositados en la urna,
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dando la posibilidad a que se emita una solicitud de recuento, o esté pendiente de alguna
impugnacion de la eleccion del incumbente, serd necesario esperar a que la Comision Estatal de
Elecciones emita una certificacion oficial de eleccion para poder dejar sin efecto las disposiciones
de este Articulo (o a la fecha de la toma de posesion del funcionario electo, lo que ocurra primero).

Articulo 8.010. — Organizacion Fiscal y Sistema de Contabilidad. (21 L.P.R.A. § 4360)

(a) El sistema y los procedimientos de contabilidad y de propiedad seran disefiados de forma tal
que permita al Municipio llevar a cabo a sus funciones, a la vez que sirvan de base para mantener
una contabilidad municipal uniforme y coordinada, provean un cuadro completo de los resultados
de las operaciones financieras del Municipio y suplan, ademas, la informacién financiera necesaria
que el Municipio debe proveer para ayudar a la Asamblea Legislativa, al Gobernador y al
Secretario de Hacienda en el desempefio de sus respectivas responsabilidades.
(b) La contabilidad municipal se llevard por fondos y estara basada en los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados y los requisitos establecidos por la Junta Reguladora de
Contabilidad de Gobierno (Governmental Accounting Standards Board GASB). También se
utilizarén los pronunciamientos del Consejo Nacional de Contabilidad de Gobierno (National
Committee on Governmental Accounting NCGA) y el libro “Governmental Accounting, Auditing
and Financial Reporting”, cominmente conocido por “Blue Book”, como base para disefiar el
sistema de contabilidad y los procedimientos fiscales de los municipios.
(c) Todo municipio vendra obligado a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla
con esquema de cuentas, requerimiento de informes financieros y normas de control interno
establecidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto o al sistema uniforme y la politica publica
sobre el control y la contabilidad gubernamental establecida por la_Ley Num. 230 de 23 de julio
de 1974, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico”. EI Municipio velara porque su sistema de contabilidad cumpla con los requerimientos antes
especificados y que ademas:

(1) Provean informacion completa sobre el resultado de las operaciones municipales;

(2) Provean la informacidn financiera adecuada y necesaria para una administracion municipal

eficiente;

(3) Cuenten con un control efectivo y contabilizacion de todos los fondos, propiedad y activos

pertenecientes al municipio; y

(4) Produzcan informes y estados financieros confiables que sirvan como base para la

preparacion y justificacion de las necesidades presupuestarias de los municipios.
(d) Los procedimientos para incurrir en gastos y pagarlos, para recibir y depositar fondos publicos
municipales y para controlar y contabilizar la propiedad pablica municipal, tendran controles
adecuados y suficientes para impedir y dificultar que se cometan irregularidades. Asimismo, que
de éstas cometerse, se puedan descubrir y fijar responsabilidades, y que garanticen, ademas, la
claridad y pureza en los procedimientos fiscales.
(e) El Alcalde y los demas funcionarios municipales, utilizaran parametros uniformes para el
disefio de la organizacion fiscal de su respectivo Municipio, del sistema de contabilidad y los
procedimientos de pagos, ingresos y de propiedad.
(f) Los Municipios podran disefiar su propio sistema de contabilidad computarizado y sus
procedimientos fiscales, siempre y cuando cumplan con las pautas y normas de la politica publica
sobre el control y la contabilidad gubernamental establecida por la Ley Num. 230 de 23 de julio
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de 1974, segin enmendada, mejor conocida como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico”. Agquellos Municipios que cuenten con su propio sistema de contabilidad compartiran
informacion con el sistema uniforme de contabilidad de los demés Municipios. De igual forma,
podran desarrollarlo y actualizarlo conforme a las leyes y reglamentos aplicables.

(9) Sera responsabilidad de los Municipios el tener las cuentas de balance, las conciliaciones
bancarias y las cuentas a cobrar y pagar como requisito al momento de entrar la informacion al
sistema de contabilidad uniforme.

Articulo 8.011. — Proteccidén de Activos y Recursos Contra Pérdidas Financieras. (21
L.P.R.A. 8 4361)

Los municipios tendran la obligacion de proteger sus activos y recursos contra todo tipo de
pérdida financiera resultante de las contingencias o riesgos mencionados en el inciso (c) de este
Articulo.

(@) A los fines de cumplir con la obligacién antes impuesta, los municipios utilizaran los
mecanismos para tratar riesgos que disponga el Secretario de Hacienda, los cuales podran incluir:

(1) El uso de auto-seguros que cumplan con los requisitos de la técnica del seguro pero que no

se consideraran como seguros al amparo de la Ley Num. 77 de 19 de Junio de 1957, sequn

enmendada, conocida como "Codigo de Seguros de Puerto Rico".

(2) La transferencia parcial o total de riesgos a aseguradores autorizados mediante el uso de

fianzas, garantias y contratos de seguros.

(3) El uso de aseguradores cautivos y de reaseguros.

(4) La asuncion del riesgo por el Estado cuando ninguna de las opciones mencionadas sea

viable.

(b) Al disponer la forma en que se habran de utilizar los mencionados mecanismos de tratamiento
de riesgos, el Secretario de Hacienda tendra en cuenta que la técnica del seguro opera con mas
eficiencia en la medida en que ésta se aplique a riesgos de distinta incidencia y severidad y en que
el nimero de objetos asegurados sea mayor. Asimismo, proveera, siempre que sea posible que los
referidos mecanismos se apliquen en forma global a todos los municipios. No obstante, el
Secretario de Hacienda podrad autorizar el uso de mecanismos de seguros que se apliquen a
determinados municipios o grupos de éstos, si determina que esta opcion es la mas eficiente y
econdmica en el caso particular de dicho municipio o grupo de municipios.

(c) Los mecanismos para tratar riesgo que disponga el Secretario de Hacienda deberan proveer,
segun éste lo determine, proteccion a los municipios contra todo riesgo puro. Se entendera por
riesgos puros aquellos que puedan causar al municipio una pérdida financiera pero no una
ganancia, incluyendo:

(1) Pérdidas por dafios fisicos a la propiedad.

(2) Pérdidas econdmicas indirectas o gastos extraordinarios resultantes de dichos dafios.

(3) Pérdidas por todo tipo de reclamacion por dafios y perjuicios, incluyendo, sin que se

entienda como una limitacion, responsabilidad profesional y responsabilidad contractual, si la

hubiera, por una cantidad minima igual a los limites estatutarios dispuestos en esta ley.

(4) Pérdidas de activos de los municipios incluyendo dinero, valores, bonos, titulos o

certificados de deuda u obligacion o cualquier tipo de instrumento financiero o propiedad

publica perteneciente a éstos, causada por fraude, improbidad, hurto, robo, abuso de confianza,
falsificacion, falsa representacion, malversacion, desfalco o cualquier otro acto de
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deshonestidad o falta en el fiel cumplimiento de los deberes u obligaciones de su cargo,

cometidos por los funcionarios y empleados del municipio o por cualesquiera otras personas

con el conocimiento y consentimiento de dichos funcionarios y empleados.

(d) El Secretario de Hacienda actuara en representacion de los municipios, en la forma que estime
mas conveniente, econdmica y ventajosa para éstos, en todo lo relacionado con la proteccion de
sus activos contra pérdidas resultantes de los riesgos puros. En el desempefio de esta
responsabilidad, el Secretario estaré facultado, entre otras cosas, para decidir el mecanismo que se
utilizara para tratar los riesgos a cubrir, los limites de la cobertura, los términos contractuales que
aplicardn a lamismay la aportacion, cuota o prima que habré de pagar el municipio por la cobertura
que habra de recibir y los procedimientos a seguir en el tramite, ajuste y negociacion de
reclamaciones.

Ademas, el Secretario podra requerir a los municipios que, en sus transacciones con terceras
personas, exijan a éstas por contrato que protejan al municipio contra pérdidas financieras
resultantes de dichas transacciones o que los releven totalmente de responsabilidad legal
relacionada con dichas transacciones.

A los efectos de esta proteccion, el Secretario de Hacienda podra requerir a los municipios que

exija a dichas personas las fianzas, garantias seguros que estime pertinentes.
(e) El Secretario de Hacienda, dispondra por reglamento los criterios, requisitos y procedimientos
que aplicaran en todo lo relacionado con el tratamiento de los riesgos que pueden causar pérdidas
financieras a los Municipios, incluyendo entre otros el mecanismo de tratamiento de riesgo a
utilizar, los riesgos a cubrir, los limites de la cobertura, los funcionarios, empleados y personas
que deberan estar cubiertas contra los tipos de pérdidas mencionados en el apartado 4 del Inciso
(c) de este Articulo y los criterios que dichas personas deberan satisfacer para obtener tal cobertura,
el ajuste de reclamaciones y el otorgamiento al municipio de créditos por buena experiencia.

Estara facultado, ademaés, para requerir a los municipios que impongan a las Corporaciones
Especiales para el Desarrollo de los Municipios la obligacion de proteger sus activos contra
pérdidas financieras resultantes de los riesgos mencionados en el inciso (c) de este Articulo y de
relevar al municipio de pérdidas resultantes de sus operaciones.

Con respecto a los tipos de pérdidas mencionados en el inciso (c)(4) de este Articulo, el
reglamento y el contrato estableciendo el acuerdo entre el municipio y el mecanismo que se utilice
para suscribir el riesgo, debera disponer que el alcalde o su representante autorizado sometera, no
mas tarde del 10 de mayo de cada afio, una relacion de las posiciones cuyos incumbentes deben
estar cubiertos contra los tipos de pérdidas mencionados en dicho inciso y que los nuevos
incumbentes de dichas posiciones quedaran cubiertos automaticamente al ocupar las mismas
posiciones.

Con respecto a los tipos de pérdidas mencionados en las clausulas (1) a (3) del inciso (c) de
este Articulo, el reglamento establecerd la informacion que los municipios deberan someter y los
procedimientos y tramites que deberan seguir para que el Secretario de Hacienda pueda cumplir
con las responsabilidades y obligaciones que le impone este Articulo.

(F) El importe de las cuotas, aportaciones o primas que corresponda a cada municipio por concepto
del costo de la proteccion contra pérdidas financieras que establece este Articulo, se pagaran de
los fondos municipales. El Secretario de Hacienda anticipara del fondo general del Estado Libre
Asociado las cantidades que correspondan por dicho concepto. Dichas cantidades se reembolsaran
al fondo general, en la cantidad o proporcion que corresponda a cada municipio, de las retenciones
de la contribucidon sobre la propiedad que se efectlen y se le remitan al Secretario de Hacienda de
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conformidad con el contrato de fideicomiso suscrito entre el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales y el Banco Gubernamental.
(9) Los Municipios tendrén la obligacion de proteger sus activos y recursos contra pérdidas
financieras resultantes de riesgos relacionados con transacciones efectuadas en el curso normal de
sus operaciones, tales como inversiones en corporaciones especiales e instrumentos financieros,
garantias o préstamos a terceros, insolvencia de acreedores, fluctuaciones econémicas, cambios en
tasas de interés, entre otros, los cuales no estan comprendidos dentro del alcance del término riesgo
que establece el inciso (c) de este Articulo, ni se pueden tratar adecuadamente por los mecanismos
mencionados en el inciso (b) de la misma.

La facultad del Secretario de Hacienda quedara sujeta a la discrecion del municipio conforme
a lo establecido en el inciso (v) del Articulo 2.004 de esta Ley.

Articulo 8.012. — Obligacién de los Municipios. (21 L.P.R.A. § 4362)

Todo Municipio y sus funcionarios vendran obligados a suministrar aquellos documentos o
informes que se le requieran como parte de una investigacion, preintervencion o examen de
procedimientos debidamente reglamentados y dispuestos por ley, que le sea solicitada por el
Gobernador, la Asamblea Legislativa o cualquier agencia publica. Asimismo, los Municipios y sus
funcionarios tendran la obligacion de rendir directamente al Gobernador o a la Asamblea
Legislativa los informes que éstos le soliciten.

Articulo 8.013. — Custodia y Control de la Propiedad Municipal. (21 L.P.R.A. § 4363)

La custodia, cuidado, control y contabilidad de la propiedad municipal adquirida y
asignada para uso por las Ramas Ejecutiva y Legislativa sera responsabilidad del Alcalde y la
Legislatura Municipal o sus representantes autorizados, respectivamente.

Todo funcionario o empleado municipal que haga uso o asuma la custodia, cuidado y
control fisico de cualquier propiedad municipal, respondera al Municipio por su valor en casos de
pérdida, deterioro indebido o dafio ocasionado por negligencia o falta de cuidado a la misma.

Articulo 8.014. — Traspaso de Fondos, Propiedad, Libros y Documentos Publicos. (21
L.P.R.A. §4364)

Cuando ocurra un cambio de administracién o cese en sus funciones, un funcionario municipal,
por cualquier causa, las propiedades, libros y documentos municipales que estén bajo la custodia
del funcionario saliente deberan traspasarse mediante inventario, al funcionario entrante y
otorgarse un documento en el cual se hagan constar todos los particulares de dicho traspaso. El
original de dicho documento se archivara en la Oficina del Alcalde para el examen por el Auditor
Interno, y de los Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realice
intervenciones en el Municipio. Si se tratase de un funcionario o empleado de la Rama Legislativa
Municipal, dicho documento de inventario se archivara en la Secretaria de la Legislatura.

Las transferencias de fondos publicos se hardn mediante cortes de caja, los cuales llevaran a
cabo conjuntamente el Director de la Unidad Administrativa de Finanzas saliente y el entrante. El
documento mediante el cual se haga este traspaso debera ser refrendado por los funcionarios antes
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indicados. El Alcalde debera archivar el original de dicho documento en su oficina para el examen
por Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realicen sus intervenciones.

Articulo 8.015. — Conservacion de Documentos. (21 L.P.R.A. § 4365)

Cuando ocurra un cambio de administracion o cese en sus funciones, un funcionario municipal,
por cualquier causa, las propiedades, libros y documentos municipales que estén bajo la custodia
del funcionario saliente deberan traspasarse mediante inventario, al funcionario entrante y
otorgarse un documento en el cual se hagan constar todos los particulares de dicho traspaso. El
original de dicho documento se archivara en la Oficina del Alcalde para el examen por el Auditor
Interno, y de los Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realice
intervenciones en el Municipio. Si se tratase de un funcionario o empleado de la Rama Legislativa
Municipal, dicho documento de inventario se archivara en la Secretaria de la Legislatura.

Las transferencias de fondos publicos se hardn mediante cortes de caja, los cuales llevaran a
cabo conjuntamente el Director de la Unidad Administrativa de Finanzas saliente y el entrante. El
documento mediante el cual se haga este traspaso debera ser refrendado por los funcionarios antes
indicados. El Alcalde debera archivar el original de dicho documento en su oficina para el examen
por Auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico cuando realicen sus intervenciones.

Articulo 8.016. — Sobre Contratos. (21 L.P.R.A. § 4366)

El municipio podrad contratar los servicios profesionales, técnicos y consultivos que sean
necesarios para llevar a cabo las actividades, programas y operaciones municipales o para cumplir
con cualquier fin publico autorizado por esta Ley o por cualquier otro estatuto aplicable. No
obstante, todo contrato que se ejecute o suscriba en contravencion a lo dispuesto en este Articulo
sera nulo y sin efecto, y los fondos publicos invertidos en su administracién o ejecucién seran
recobrados a nombre del municipio mediante la accion incoada a tal propdsito.

El Municipio no podra otorgar contrato alguno en el que cualquiera de sus legisladores,
funcionarios o empleados tenga, directa o indirectamente, un interés pecuniario. Como excepcion
a lo dispuesto en este inciso, la Oficina de Etica Gubernamental podra autorizar la contratacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1-2012, segun enmendada, conocida como “Ley
Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, y los reglamentos adoptados en
virtud de la misma.

Igualmente, ningun legislador, funcionario o empleado municipal prestard dinero o tomara
dinero a préstamo, ni aceptard donativos o regalos de ningln contratista que esté proveyendo
servicios 0 suministros al municipio.

Asimismo, sera nulo todo contrato que se ejecute o suscriba en contravencién a las
disposiciones especiales siguientes:

(a) Contratos para servicios de adiestramiento No se suscribiran contratos con entidades

privadas para la ejecucion de servicios de adiestramiento hasta tanto la autoridad competente

municipal certifique por escrito que no existen empleados o funcionarios del municipio

competentes y calificados ni agencias o entidades gubernamentales de las que se dedican a

suministrar adiestramientos bajos en costo, tales como la Universidad de Puerto Rico o la

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos, que

puedan ofrecer los servicios requeridos.
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(b) Contratos para servicios de auditoria EI municipio deberé contratar los servicios de un
auditor externo debidamente cualificado y certificado como contador publico autorizado, quien
debera recibir orientacion por el personal de la Oficina del Contralor y sera responsable por el
examen anual de los estados financieros municipales. Dicho contrato sera suscrito por lo menos
noventa (90) dias antes del cierre del afio fiscal a ser evaluado.

El informe sobre los estados financieros municipales que debera preparar el auditor
externo contratado por el municipio pasaré juicio sobre la confiabilidad y correccion de dichos
estados financieros, y el cumplimiento con las disposiciones [de la] Single Audit Act of 1984,
Pub. L. 98-502, segun enmendada, con las recomendaciones del Contralor y la correccion de
las fallas sefialadas en sus informes previos.

(c) Contratos para la ejecucion de obras y mejoras publicas Los contratos para la ejecucién de

obras y mejoras publicas no se suscribiran hasta tanto:

(1) EI contratista evidencie ante el municipio el pago de la pdliza correspondiente del
Fondo del Seguro del Estado y de la correspondiente patente municipal;

(2) haga entrega de la fianza prestada para garantizar el pago de jornales y materiales que
se utilicen en la obra, y

(3) entregue o deposite cualquier otra garantia que le sea requerida por la Junta de Subastas.

Todo contrato de construccion de obra o de mejora publica municipal proveerd para la
retencién de un diez por ciento (10%) de cada pago parcial hasta que termine la obra y ésta sea
inspeccionada y aceptada por el municipio y hasta tanto el contratista evidencie que ha sido
relevado de toda obligacién como patrono. Disponiéndose, que el municipio podra desembolsar
parte del diez por ciento (10%) retenido cuando la obra esté sustancialmente terminada o mediante
fases en el proyecto de construccion o de mejora publica.

Los municipios mantendran un registro de todos los contratos que otorguen, incluyendo las
enmiendas a los mismos y enviaran copia de éstos y de las escrituras de adquisicién y disposicion
de bienes a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, conforme a la Ley Num. 18 de 30 de Octubre
de 1975, segun enmendada y su Reglamento.

La facultad para otorgar contratos en virtud de los poderes y facultades provistos a los
municipios en el Articulo 2.001 y 2.004 de esta Ley y para la otorgacién de contratos de servicios,
servicios profesionales, técnicos y consultivos, excepto cuando en la Ley exista disposicion
expresa en contrario, es exclusiva del Alcalde. No serd requerido, excepto cuando la Ley
expresamente disponga lo contrario o expresamente requiera la intervencion de la Legislatura
Municipal, que el Alcalde remita los contratos para ejecutar los poderes y facultades provistos a
los municipios en el Articulo 2.001 y 2.004 de esta Ley y los contratos de servicios, servicios
profesionales, técnicos y consultivos a la Legislatura Municipal.

Articulo 8.017. — Sobre Documentos Publicos. (21 L.P.R.A. § 4367)

Cualquier persona podra solicitar que se le permita inspeccionar, copiar, fotocopiar u obtener
copias certificadas de cualquier documento publico de naturaleza municipal, salvo que
expresamente se disponga lo contrario por cualquier ley al efecto. A los fines de este Articulo,
"documento publico™ significara cualquier escrito, impreso, papel, libro, folleto, fotografia,
fotocopia, pelicula, microficha, cinta magnetofonica, mapa, dibujo, plano, cinta, disco compacto
o cualquier otro material leido por maquina e informativo, sin importar su forma o caracteristicas
fisicas y que se origine, reciba o ser conserve en cualquier unidad administrativa, dependencia u
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oficina del municipio de acuerdo con la ley; y cualquier escrito que se origine en otra agencia del
Gobierno estatal o del gobierno federal o que se origine por cualquier persona privada, natural o
juridica, en el curso ordinario de transacciones con el municipio y se conserven permanente o
temporalmente en cualesquiera unidades administrativas, oficinas o dependencias del municipio
por su utilidad administrativa o valor legal, fiscal, historico o cultural.

Todo funcionario municipal bajo cuya custodia obre algin documento publico de naturaleza
municipal esta en la obligacion de expedir, a requerimiento, copia certificada del mismo previo el
pago de los derechos legales correspondientes. Se establecerd por ordenanza los derechos a
cobrarse por la expedicion y certificacion de documentos publicos municipales, los cuales seran
razonablemente suficientes para resarcir al municipio los costos de su busqueda y reproduccion.

No se cobraréd derecho alguno por la busqueda y reproduccién de cualesquiera documentos
publicos de naturaleza municipal que se soliciten para asuntos oficiales por cualquier Camara de
la Asamblea Legislativa o las comisiones de ésta, tribunal de justicia, la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, el Centro de cualquier tribunal, agencia o funcionario del gobierno central o del
gobierno federal.

CAPITULO 9. — ADQUISICION Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

Articulo 9.001. — Bienes Municipales. (21 L.P.R.A. § 4451)

El patrimonio de los municipios estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y
acciones que le pertenezcan. Los bienes de los municipios serdn de dominio puablico y
patrimoniales.

Son bienes de dominio publico los destinados a un uso o servicio publico, tales como las plazas,
calles, avenidas, paseos y obras publicas, de servicio general sufragadas por el municipio con
fondos publicos. Los bienes de dominio publico son inalienables, inembargables y no estan sujeto
a contribucién alguna.

Los demaés bienes de los municipios son patrimoniales, no estaran sujetos a la imposicion de
contribuciones, se regiran por las disposiciones correspondientes del Cddigo Civil de Puerto Rico,
Edicion de 1930, segun enmendado. Su venta, permuta, arrendamiento y gravamen solo podra
efectuarse previa aprobacion de la Legislatura mediante ordenanza o resolucion al efecto, excepto
en los casos que otra cosa se disponga en esta ley.

El cambio o alteracion de la clasificacion juridica de los bienes municipales sélo podra
realizarse en la forma prescrita por ley y en todo caso, previa justificacion de la necesidad y
conveniencia publica de tal cambio o alteracion, salvo los recursos naturales, patrimonio
argueoldgico, historico y de interés arquitectonico cuya clasificacion sélo podréa alterarse caso por
caso mediante ley al efecto.

Articulo 9.002. — Adquisicion y Administracion de Bienes Municipales. (21 L.P.R.A. § 4452)

Los municipios podran adquirir por cualquier medio legal, incluyendo expropiacion forzosa,
los bienes y derechos o acciones sobre éstos que sean necesarios, Utiles o convenientes para su
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operacion y funcionamiento o para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia y
jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones de esta ley.

Todo municipio formard y mantendrd actualizado un registro de bienes inmuebles de su
propiedad y derechos reales sobre los mismos.

Articulo 9.003. — Adquisicidn de Bienes por Expropiacion Forzosa. (21 L.P.R.A. § 4453)

(1) En adicion a las disposiciones contenidas en la Ley de 12 de marzo de 1903, sequn enmendada,
conocida como “Ley General de Expropiacién Forzosa”, los municipios podran instar procesos de
expropiacion forzosa por cuenta propia y por lo siguiente:
(a) Privacion de Propiedad. — Los municipios ejerceran su facultad bajo este Articulo, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 282 del Codigo Civil de Puerto Rico, segun
enmendado, y las disposiciones de esta Ley.
(b) Fines para los cuales se puede ocupar la propiedad privada. — Los fines para los cuales
los municipios pueden ocupar, demoler o causar perjuicios a la propiedad privada seran los
siguientes:
(i) Para la construccion de carreteras, caminos, calles y demas vias terrestres para uso
comunal puablico dentro de sus correspondientes limites territoriales y conforme a las
facultades concedidas por esta Ley.
(i) Para la construccion de canales para riego, encafiados, acueductos para el
abastecimiento de poblaciones, alcantarillados, sumideros, puentes, viaductos, diques y
represas conforme a las facultades concedidas por esta Ley.
(iii) Para la construccién y establecimiento de cementerios, plazas, avenidas y parques
publicos, granjas agricolas, y demas edificios publicos para el uso del Gobierno Municipal
correspondiente.
(iv) Cuando la misma haya sido declarada estorbo publico segun lo establecido en el inciso
(c) del Articulo 2.005 de esta Ley, no teniendo que cumplir con la presentacion de una
Consulta de Ubicacion ante la Oficina de Gerencia de Permisos, independientemente del
nivel jerarquico que haya obtenido el municipio.
(v) Cuando sea favorable al interés publico que las estructuras abandonadas o solares
abandonados, yermos o baldios en las comunidades de todo Puerto Rico, que estén en
estado de abandono, constituyendo o no estorbos publicos, sea objeto de expropiacion por
el municipio donde ubiquen, con el propoésito de transferir su titularidad a personas,
corporaciones con o sin fines de lucro, desarrolladores, contratistas y cualesquiera otros
que tengan un legitimo interés en mantener esas propiedades en condiciones adecuadas, a
tenor con las disposiciones de la Ley 31-2012, segun enmendada, conocida como “Ley
para Viabilizar la Restauracién de las Comunidades de Puerto Rico”.
(vi) Cualquier otro proposito de utilidad que sea declarado asi por la Legislatura Municipal
conforme a las facultades otorgadas a los municipios por esta Ley y en cumplimiento con
la Ley 12 de marzo de 1903.
(c) Acceso a la propiedad. — Los municipios, por conducto de sus agentes, oficiales o
empleados, tendran derecho a entrar, previa notificacion al propietario o a su representante, en
cualquier propiedad inmueble, terreno, edificio, planta, fabrica o complejo industrial dentro de
sus correspondientes limites territoriales, con el fin de examinar y estudiar las condiciones de
dichos bienes y su adaptabilidad y conveniencia para los fines antes indicados. Si el propietario
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se niega a autorizar su entrada a los empleados del Municipio, este puede acudir al Tribunal
para obtener una orden que autorice la entrada, justificando la necesidad de tener acceso.

(d) Declaracion de Utilidad Publica. — EI Alcalde solicitara a la Legislatura Municipal la
aprobacion de una ordenanza para que declare la utilidad publica de cualesquiera propiedades,
intereses o derechos que deseen ser adquiridas, por éstas ser Utiles, necesarias y convenientes
a los fines municipales. Disponiéndose, que el uso para el cual se destina la propiedad a
adquirirse mediante la expropiacion, la naturaleza o extension del derecho a adquirirse, la
cantidad de terreno a expropiarse, y la necesidad o lo adecuado del sitio en particular que se
expropia, no podré ser objeto de revision por los tribunales. Sin embargo, una vez el titular de
dominio es debidamente notificado del procedimiento de expropiacion en su contra, este tendra
la oportunidad de presentar una contestacion ante el tribunal y levantar las defensas y
objeciones que tenga sobre el caracter pablico del uso.

La ordenanza antes mencionada debera identificar la propiedad, interés o derecho a
expropiarse, el fin publico al que sera destinado, los fondos disponibles y reservados para
cubrir la totalidad de la justa compensacion que en su dia pudiese ser determinada por un
tribunal, asi como la cantidad correspondiente a la justa compensacion segun el informe de
valoracién de la propiedad. Si los fondos para la adquisicion de la propiedad, interés, o derecho
seran sufragados por alguna entidad publica del Gobierno Central o alguna entidad privada o
alguna combinacion de éstas, deberd identificarse con suficiente especificidad la entidad
responsable y la cantidad por la cual sera responsable. De igual forma, dicha ordenanza debera
establecer la facultad del Alcalde para adquirir la propiedad o derechos a través del proceso de
expropiacion forzosa y la facultad del Alcalde para suscribir la Declaracién para la Adquisicion
y Entrega Material de la Propiedad.

(e) Adquisicion de Bienes Inmuebles. — En casos donde el Municipio desee adquirir un bien
inmueble, éste solicitara, para su presentacion ante el Tribunal, una certificacion expedida por
el Registro de la Propiedad dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
demanda. No obstante, en los casos donde la certificacion fue expedida dentro del periodo de
seis (6) meses antes dispuesto, pero en una fecha que sobrepasa los tres (3) meses previos a la
presentacion de la demanda, debera acompafarse con la certificacion expedida por el Registro
de la Propiedad, un estudio de titulo reciente. A estos fines, un estudio de titulo reciente
significa un estudio de titulo realizado dentro de los diez (10) dias anteriores a la presentacion
de la demanda. El estudio de titulo antes mencionado debera ser realizado por un notario
publico, o por una persona natural o juridica que posea poliza de seguro que responda por
cualquier error u omision en el titulo.

(f) Plano de Mensura. — De igual forma, en casos de adquisicion de bienes inmuebles, los
municipios deberan realizar un plano de mensura donde se describa la ubicacion, linderos,
cabida y codificacion de la propiedad a adquirirse y debera someterse el mismo junto a la
Peticion de Expropiacion.

(9) Informe de Valoracion. — Los municipios contrataran los servicios de evaluadores
profesionales de bienes raices, debidamente autorizados a ejercer dicha profesion, a los fines
de establecer el valor actual de la propiedad a adquirirse. Los Informes de Valoracion
contendran la siguiente informacion:

(i) justo valor en el mercado de la propiedad,

(i) una descripcién de la propiedad,

(iii) identificacion de las estructuras ubicadas en el inmueble,
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(iv) la fecha de preparacion del informe,

(v) descripcion de las ventas comparables,

(vi) la firma del tasador; y

(vii) cualquier otra informacion pertinente y necesaria para la mejor presentacion del justo

valor en el mercado.

Cada Informe de Valoracion debera ser sometido a un Tasador Revisor, distinto a quien lo

prepard, para su evaluacion. El Informe de Valoracion a presentarse ante el Tribunal debera
ser aprobado mediante certificacion de aprobacion del Tasador Revisor. De no contar con un
Tasador Revisor, los municipios deberan remitir el Informe de Valoracion al Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales para su revision y aprobacion o rechazo. De surgir
cualquier discrepancia entre el Tasador, Tasador Revisor o el Centro de Recaudaciones
Municipales en torno a la valoracion de la propiedad y no se llegara a un acuerdo entre ellos,
el Informe de Valoracion debera someterse al Alcalde para una decision final.
(h) Personas con Interés. — Los municipios deberan identificar a todas las personas, ya sean
naturales o juridicas, que tengan algun interés o derecho sobre la propiedad o derecho a ser
adquirido. Como parte de la identificacion de las partes con interés, los municipios deberan
Ilevar a cabo todas las diligencias razonables para obtener el nombre completo, direccion fisica,
direccion postal y cualquier otra informacion que permita obtener contacto con dichas partes.
(i) Peticion de Expropiacion. — Los municipios podran presentar una Peticion de
Expropiacion Forzosa ante el Tribunal de Primera Instancia en la Sala Superior de la Region
Judicial a la cual pertenezca el municipio o en su defecto la demanda se presentara en la Sala
Superior del lugar donde radica la propiedad conforme a la Regla 3.3 de Procedimiento Civil
de 2009. Dicho procedimiento sera de naturaleza in rem. Las Reglas de Procedimiento Civil
seran aplicables a los casos de expropiacion forzosa, con excepcion de aquellas disposiciones
de las reglas que sean claramente incompatibles con las disposiciones de este Articulo.

Todas las personas que ocuparen cualquiera de las propiedades descritas en la Peticién de

Expropiacion, que tuvieren o pretendieren tener cualquier interés en la misma o en los dafios
y perjuicios ocasionados por la expropiacion aunque no se les mencionare en ella, podran
comparecer y alegar su derecho, cada una por lo que respecta al dominio o interés que en la
propiedad tuviere o reclamare, de igual modo que si su nombre figurase en la demanda.
() Investidura de Titulo y Posesion Material. — Tan pronto el municipio expropiante radique
la Peticion de Expropiacion junto a la Declaracion para la Adquisicién y Entrega Material de
la Propiedad conforme a la Regla 58.3 de Procedimiento Civil de 2009, y se deposite en el
Tribunal la cantidad estimada como justa compensacion y especificada en la declaracion, para
beneficio y uso de la persona o personas naturales o juridicas que tengan derecho a la misma,
el titulo absoluto de dominio de dicha propiedad, o cualquier derecho o interés menor en la
misma segun quede especificado en la declaracion, quedara investido en el municipio
expropiante, y tal propiedad debera considerarse como expropiada y adquirida para el uso del
municipio que hubiese requerido la expropiacion, y el derecho a justa compensacion por la
misma quedara investido en la persona o personas a quienes corresponda. Desde ese instante
el tribunal podra fijar el término y las condiciones bajo las cuales los poseedores de los bienes
expropiados deberan entregar la posesion material de los mismos al demandante.

Una vez el titular de dominio es debidamente notificado del procedimiento de
expropiacion, éste tiene la oportunidad de presentar una contestacion ante el tribunal y levantar
las defensas y objeciones que tenga tanto sobre el caracter publico del uso a que se destinara
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la propiedad, como a la cuantia declarada como justa compensacién, segun las disposiciones
de la Regla 58 de Procedimiento Civil de 2009. Los reclamos respecto al fin publico y a la
justa compensacion que presente la parte demandada en su contestacién, no impediran que el
municipio expropiante obtenga provisionalmente el titulo y la posesién material de la
propiedad. Disponiéndose, que ningun recurso de apelacion, ni ninguna fianza o garantia que
pudiere prestarse, podra tener el efecto de evitar o demorar la adquisicion o investidura del
titulo de las propiedades por y en el Municipio que hubiese requerido la expropiacion, y su
entrega material al mismo.

Una vez radicada la peticion de adquisicion, el tribunal tendré facultad para fijar el término
dentro del cual y las condiciones bajo las cuales las personas naturales o juridicas que estan en
posesion de las propiedades objeto del procedimiento deberan entregar la posesion material al
expropiante. Esta entrega no constituye una adjudicacion final, por lo que de no estar conforme
con lo resuelto, la parte con interés puede acudir en revision al foro judicial que corresponda,
principalmente con el asunto de si hay o no un fin pablico en la expropiacién objeto de la
controversia. El tribunal, ademas, tendra facultad para dictar las 6rdenes que fueren justas y
equitativas en relacion con los gravamenes y otras cargas que pesen sobre las propiedades.
(K) Justa Compensacion (Valor Razonable en el Mercado). — En el caso de compra o
expropiacion forzosa de la propiedad particular para fines de utilidad publica o beneficio
social, la indemnizacion debera basarse en el valor razonable en el mercado de tal propiedad
sin (sic)

En los casos donde se presente la Peticion de Expropiacion Forzosa la Justa Compensacion
deberd determinarse y adjudicarse en el procedimiento de expropiacion presentado, y
decretarse por la sentencia que recaiga en el mismo, debiendo la sentencia incluir, como parte
de la justa compensacidn concedida, intereses al tipo anual, computados sobre una base simple,
que fije por reglamento la Junta Financiera de la Oficina del Comisionado de Instituciones
Financieras y que esté en vigor al momento de dictarse la sentencia de conformidad con la
Regla 44.3 de Procedimiento Civil de 2009, sobre la cantidad adicional finalmente concedida
como valor de la propiedad a contar desde la fecha de la adquisicion, y desde dicha fecha hasta
la fecha del pago; pero los intereses no deberdn concederse sobre aquella parte de dicha
cantidad que haya sido depositada y pagada en el tribunal. Ninguna cantidad asi depositada y
pagada estara sujeta a cargo alguno por concepto de comision, depdsito o custodia.
Disponiéndose, que en los casos en que las partes con interés apelen la sentencia fijando la
compensacion y el Tribunal Supremo confirmase dicha sentencia o rebajase la compensacién
concedida, el apelante no recobrara intereses por el periodo de tiempo comprendido entre la
fecha de radicacién del escrito de apelacion y hasta que la sentencia del Tribunal Supremo
fuera final, firme y ejecutoria.

A solicitud de las partes interesadas, el tribunal podra ordenar que el dinero depositado en
el tribunal, o cualquier parte del mismo, sea pagado inmediatamente como la justa
compensacion, o parte de ésta, que se concediere en dicho procedimiento. Si la compensacion
que finalmente se concediere en relacion con dicha propiedad, o por parte de ésta, excediere
de la cantidad de dinero asi fijada, depositada y recibida por cualquier persona que tenga
derecho a la misma, el tribunal dictara sentencia contra el municipio en cuestion, segun fuere
el caso, por la cantidad de la deficiencia entre la suma fijada y depositada por el municipio y
la cantidad que a tal efecto haya determinado el tribunal como justa compensacion por dicha
propiedad.
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Si la parte con interés objeta la compensacion depositada por el municipio como justo
precio, el peso de la prueba recaera en el titular de la propiedad, interés o derecho a expropiarse
para probar su derecho a obtener una compensacion mayor a la consignada.

(I) Desistimiento de adquisicion. — Sujeto a lo establecido en Regla 58.8 de las Reglas de
Procedimiento Civil , en cualquier procedimiento entablado o que se entable por y a nombre y
de un municipio, queda autorizado para desistir total o parcialmente de la adquisicion de
cualquier propiedad o parte de la misma o cualquier interés que en la misma haya sido o sea
expropiado por o para la entidad expropiante por declaracion de adquisicién o de otro modo,
y el titulo de dicha propiedad revertira total o parcialmente, seguin sea el caso de desistimiento,
a sus antiguos duefios.
(m) Consulta de ubicacion. — Se exime de este requisito cuando la propiedad a ser adquirida
por el municipio se encuentra localizada dentro del Plan de Ordenacion Territorial aprobado
por la Oficina de Gerencia de Permisos y el uso propuesto para la propiedad a adquirirse es
cénsono o esta permitido por lo dispuesto en dicho Plan de Ordenacion Territorial. Los
municipios que hayan alcanzado una jerarquia de tres (3) o mayor en su delegacion de
competencia no tendran que obtener la aprobacion por parte de la Oficina de Gerencia de
Permisos de una consulta de ubicacion para llevar a cabo el proceso de expropiacion. De igual
forma se exime de la aprobacién por parte de la Oficina de Gerencia de Permisos de una
consulta de ubicacion para llevar a cabo el proceso de expropiacion cuando la propiedad a
expropiarse ha sido declarada estorbo publico.
(2) Asi también, los municipios podran solicitar al Gobernador de Puerto Rico que inste procesos
de expropiacion, sujeto a las leyes generales que rigen la materia. Para solicitar al Gobernador el
inicio de cualquier procedimiento de expropiacion forzosa, se deberan acompafiar por lo menos
dos (2) tasaciones realizadas por dos (2) evaluadores de bienes raices debidamente autorizados
para ejercer en Puerto Rico o la tasacion del Departamento de Hacienda o del Centro. EI Municipio
podra instar un proceso de expropiacion forzosa por cuenta propia cuando la propiedad pertenezca
al Gobierno Central o0 a alguna de sus instrumentalidades o corporaciones publicas, siempre y
cuando medie autorizacion por Resolucion Conjunta de la Asamblea Legislativa. Disponiéndose,
que de haber pertenecido la propiedad al Gobierno Central durante los diez (10) afios anteriores a
la fecha de la solicitud de expropiacion, la accion de expropiacion forzosa del Municipio no
contravendra el fin publico, si alguno, para la cual el Gobierno Central haya reservado la propiedad
en la transmision del dominio. En dicho caso debera acompafar por lo menos dos (2) tasaciones
realizadas por dos (2) evaluadores de bienes raices, debidamente autorizadas para ejercer en Puerto
Rico, o en su lugar una sola tasacion de un evaluador de bienes raices debidamente autorizado,
ratificada por el Departamento de Hacienda o el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
y una certificacion registral. La ratificacion de la tasacion por el Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales deberd emitirse en un término de sesenta (60) dias calendario una vez
recibida la solicitud por parte del municipio. De no recibirse la misma, se entendera que la agencia
esta en conformidad con la tasacion.
En todos los procedimientos de expropiacion que se insten por el Gobernador de Puerto
Rico para beneficio de un municipio, bajo las disposiciones de ley aplicables y a los fines y
propdsitos de las mismas, el titulo de las propiedades o derechos objeto de dichos procedimientos
quedara investido en el municipio correspondiente, siempre que este satisfaga previamente
cualquier suma de dinero pagada por el Gobierno de Puerto Rico por virtud de dicho procedimiento
de expropiacion. Disponiendose, que el Gobierno de Puerto Rico y el municipio beneficiado
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pueden suscribir convenios donde se traspase el titulo de las propiedades o derechos previo al
pago, siempre que en dichos convenios se acuerde la forma de satisfaccion de pago de la suma de
dinero pagada por el Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 9.003A. — Autorizacién a Municipios el Adquirir Bienes Inmuebles sin el Requisito
de Obtener una Consulta de Transaccion. (21 L.P.R.A. § 4453a)

Se autoriza a los municipios a adquirir un bien inmueble por el procedimiento de expropiacion
forzosa o por cualquier otro medio permitido en ley, sin el requisito previo de consulta de
transaccion y ubicacion ante la Oficina de Gerencia de Permisos de Puerto Rico, siempre que dicho
inmueble esté ubicado dentro de la jurisdiccion municipal y del area que cubre el Plan de
Ordenamiento Territorial previamente aprobado al Municipio por la Oficina de Gerencia de
Permisos.

Articulo 9.004. — Adquisicion del Gobierno Central al Municipio. (21 L.P.R.A. § 4454)

Se podré transferir gratuitamente por donacion, o con causa onerosa por compra voluntaria, a
un municipio el titulo de propiedad, usufructo o uso de cualquier terreno o facilidad del Gobierno
Central sus instrumentalidades y corporaciones publicas, que a juicio del alcalde sea necesaria para
cualesquiera fines publicos municipales. Tal transferencia estara sujeta a que las leyes que rijan la
agencia publica que tenga el titulo o custodia de la propiedad asi lo autoricen o permitan y a la
aprobacion del Gobernador de Puerto Rico. El jefe de la agencia publica que tenga el titulo de
propiedad o la custodia de la propiedad representard al Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en el otorgamiento de la escritura o0 documento correspondiente.

La Asamblea Legislativa podra transferir, a un municipio el titulo de propiedad, usufructo o
uso de cualquier terreno o facilidad del Gobierno Central, sujeto o no a condiciones, por
Resolucion Conjunta.

Articulo 9.005. — Enajenacion de Bienes. (21 L.P.R.A. § 4455)

Toda permuta, gravamen, arrendamiento, venta, donacion o cesion de propiedad municipal
deberé ser aprobada por la Legislatura Municipal, mediante ordenanza o resolucién al efecto.

Toda donacién o cesion de propiedad municipal sera autorizada siempre que se realice
entre gobiernos municipales, gobierno estatal y/o federal, asi como entre corporaciones
municipales, compafiias de desarrollo municipal y consorcios municipales, salvo aquellas
donaciones permitidas en virtud de los Articulos 9.005B, 9.014 y 9.015 de esta Ley, a favor de
paises extranjeros, de corporaciones sin fines de lucro y de personas indigentes.

La venta y arrendamiento de cualquier propiedad municipal deberd hacerse mediante el
proceso de subasta publica.

Estaran exceptuados de los procesos de subasta publica los siguientes:
(a) La venta, cesion, donacion o arrendamiento a favor de otro municipio, o el gobierno central o
del gobierno federal asi como entre corporaciones municipales, compafiias de desarrollo municipal
y consorcios municipales.
(b) La venta de solares en usufructo de acuerdo con esta ley.
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(c) La venta de cualquier unidad de propiedad mueble que tenga un valor de mil dolares ($1,000)
0 menos, sujeta a la aprobacion de la mayoria absoluta del total de miembros de la Legislatura.
(d) La cesidén mediante venta de terreno separado por la linea de construccién de una calle o camino
del municipio, segun se dispone en esta ley.

(e) La cesion de uso permanente de edificaciones de su propiedad a entidades sin fines de lucro
para que establezcan bibliotecas.

(f) La venta de senderos o0 pasos de peatones existentes en urbanizaciones a los colindantes, sujeto
al cumplimiento de procedimiento dispuesto en esta ley.

(9) La venta y el arrendamiento de nichos o parcelas que se dediquen a la inhumacion de personas
fallecidas.

(h) Las ventas de propiedad excedente de utilidad agricola autorizada por la Ley Nim. 61 de 20
de Junio de 1978 [Nota: Derogada por la Ley 198-1996; véase el Art. 19 del Plan 3-2011, segin enmendado,
"Plan de Reorganizacién de la Administracion de Servicios Generales de 2011" (3 L.P.R.A., Ap. XIX, Art. 19)].

(i) La venta de solares y/o edificaciones a los arrendatarios de los mismos, asi como cualquier solar
y/o edificacidn colindante con los anteriores, o cualquier interés en éstas; entrar u otorgar contratos,
acuerdos y otros instrumentos para llevar a cabo los propoésitos de esta Ley o de cualquier otra
disposicion legal.

Articulo 9.005-A. — Propiedad Municipal Declarada Excedente. (21 L.P.R.A. § 4455a)

No obstante lo dispuesto en esta ley, el municipio dispondra de propiedad publica municipal

declarada excedente de uso agricola o que se utilice para el ejercicio de las artes manuales o que
pueda ser de beneficio en las labores de pesca o de artesania mediante venta, de manera preferente
y por el justo valor en el mercado a ser determinado mediante el correspondiente procedimiento
de evaluacién y tasacion, a todo agricultor, acuicultor, artesano y pescador bona fide,
respectivamente, que acredite su condicion como tal, conforme aqui se establece, y resida en el
municipio.
(a) Todo agricultor, acuicultor, artesano y pescador interesado en adquirir propiedad excedente
con utilidad agricola, industrial o de pesca, respectivamente, debera hacerlo constar ante el alcalde,
mediante declaracién jurada acreditativa de que la agricultura, la acuicultura, la artesania o la
pesca, respectivamente, representan el cincuenta (50) por ciento o mas de su ingreso bruto y de
que reside en dicho municipio. Dicha constancia deberd acompafiarse de una certificacion del
Secretario de Agricultura de Puerto Rico en el caso de los agricultores, del Secretario del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en el caso de los pescadores y acuicultores, o
del Administrador de Fomento Economico en el caso de los artesanos.

El alcalde mantendra los nombres de los agricultores, acuicultores, artesanos y pescadores que
se hayan registrado ante él, acreditdindose como agricultores, acuicultores, artesanos o pescadores
bona fide. Sera obligacion del alcalde notificarle a éstos cuando haya propiedad excedente de su
utilidad disponible para su disposicion.

El alcalde deberd adoptar en su reglamento sobre propiedad excedente las normas y
procedimientos adicionales a los aqui establecidos, necesarios para la implantacion de este
Articulo.

(b) Luego de que toda agencia de la Rama Ejecutiva o Legislativa Municipal haya rechazado la
propiedad que haya sido declarada propiedad excedente por el alcalde y que sea de uso agricola o
que se utilice para el ejercicio de las artes manuales en artesania o que pueda ser de beneficio en
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las labores de pesca, podra el alcalde considerar solicitudes de los agricultores, acuicultores,
artesanos o pescadores bona fide que hayan hecho saber su interés en dicha propiedad. El alcalde
podréa venderle la propiedad excedente a cualquier agricultor, acuicultor, artesano [0] pescador
bona fide que haya solicitado la misma conforme a los anuncios hechos en la prensa de circulacion
general de Puerto Rico. Cuando haya més de una solicitud por una propiedad declarada excedente,
el administrador sorteara la misma entre los interesados. Las solicitudes se procesaran por orden
de recibidas. Disponiéndose, que las unidades de equipo se venderan a los agricultores,
acuicultores, artesanos o pescadores separadamente, o sea, una a las unidades. Estos agricultores
pagaran a base del precio que haya fijado la dependencia municipal concernida a tenor con lo
estipulado en el primer parrafo de este Articulo.

(c) La venta de cualquier propiedad municipal que se realice de acuerdo a los incisos anteriores
tendra que ser aprobada por la Legislatura Municipal mediante ordenanza o resolucion.

Articulo 9.005-B. — Donacién de Propiedad Declarada Excedente a Paises Extranjeros. (21
L.P.R.A. § 4455D)

Toda propiedad mueble municipal, que haya sido declarada excedente por el municipio, de uso
agricola, o que se utilice para el ejercicio de las artes manuales o que pueda ser de beneficio en las
labores de pesca, de artesania mediante venta, no adquirida por las personas con derecho preferente
a comprar las mismas conforme al Articulo 9.005-A de la Ley NUm. 81 de 30 de Agosto de 1991
[21 L.P.R.A. § 4455a], y cualquier otra propiedad mueble municipal que sea declarada excedente
por el municipio, utilizada en la transportacion y construccion de obras publicas municipales o
utilizada en labores de mantenimiento, no adquirida por las personas naturales con derecho
preferente a adquirir las mismas, pueda ser donada por los municipios a paises extranjeros que
demuestren tener necesidades apremiantes y especificas de salud, educacion, vivienda y para
asistencia en emergencias y en caso de desastres naturales. Toda donacion de propiedad municipal
declarada excedente, a ser donada a otros paises, tendra que ser sometida por el alcalde para
consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal y debera ser aprobada la misma mediante
ordenanza o resolucion a tales efectos. En dicha ordenanza o resolucion se haran constar los
motivos o fundamentos de orden e interés publico que justifiquen dicha donacién al igual que
cualquier condicion que estime pertinente la Legislatura Municipal para otorgar la donacién o
cesion de bienes.

En la ordenanza aprobando la donacién se hara constar el valor de los bienes donados y una
descripcion de los mismos, asi como la autorizacién de la transferencia de titulos y licencias
correspondientes si fuere necesario.

Se haré constar, ademas, que dicha donacion no afecta ni tiene impacto alguno sobre las
finanzas del municipio donante.

El Municipio adoptard un reglamento para establecer las normas, procedimientos y requisitos
necesarios para la implantacion de esta Ley. Este reglamento tendra que ser aprobado por la
Legislatura Municipal mediante ordenanza o resolucion. Todo bien patrimonial declarado
excedente sujeto a los procedimientos establecidos en la Ley, que se pretenda donar tendra que
contar con la aprobacion previa del Gobierno de los Estados Unidos por conducto de su embajada
o0 consul en el pais exterior.
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Articulo 9.006. — Venta de Solares en Usufructo. (21 L.P.R.A. § 4456)

El municipio podra vender los solares en usufructo que estén edificados a los usufructuarios
de los mismos, sin necesidad de subasta publica y, en todo caso, mediante ordenanza debidamente
aprobada con el voto de mayoria absoluta del total de los miembros que componen la Legislatura.
Sera mayoria absoluta la mitad mas uno del total de los miembros que componen la Legislatura
Municipal. De existir una vacante, ésta no se considerara para efectos del coémputo.

(a) Procedimiento y condiciones para la venta. — Toda ordenanza de la Legislatura autorizando
la venta de los solares en usufructo establecera las normas, reglas, condiciones y precios de venta
del solar de que se trate.

(1) En el caso de solares dedicados a vivienda, el precio de venta podra ser menor al valor de

tasacion que fije el Centro de acuerdo a esta ley.

(2) En el caso de solares edificados que se dediquen a la explotacién de una industria, negocio

o0 cualesquiera otras actividades con fines pecuniarios, el precio de venta sera igual al valor de

tasacion segun un evaluador de bienes raices debidamente autorizado para ejercer como tal en

Puerto Rico.

Asimismo, el municipio podré vender, sin necesidad de subasta publica, los solares que se
hayan cedido por tiempo indeterminado y estén edificados. También podra vender, sin necesidad
de subasta publica, los solares que se encuentren en posesion de particulares y que estén edificados,
al usufructuario o poseedor de hecho, arrendatario, ocupante o inquilino del solar de que trate,
segun sea el caso. Toda venta debera efectuarse mediante ordenanza, de acuerdo a las normas y
condiciones que se determinen en la misma y por el precio que se fije de acuerdo con las clausulas
(1) y (2) de este inciso.

Toda venta de solares municipales cumplira con las disposiciones de ley, ordenanza,
reglamento y los planes de ordenacion territorial aplicables y las escrituras de transferencia del
titulo de propiedad seran otorgadas por el alcalde o por el funcionario administrativo en quien éste
delegue.

Una vez aprobada la ordenanza, el alcalde efectuara las ventas de los solares en usufructo

edificados de acuerdo a las normas y sujeto al precio y condiciones que se establezcan en la misma,
sin que sea necesaria la participacion o autorizacion de la Legislatura para cada transaccion.
(b) Revisidn de la valoracion de solares en usufructo. — Cada tres (3) afios el Centro revisaré las
valoraciones vigentes de los solares municipales en usufructo. Cualquier cambio en la tasacion y
valoracién vigente se notificara al municipio, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de efectuada la revision de la misma.

Cuando el Centro no haga las revisiones de las valoraciones vigentes en el término antes
establecido y el municipio interese vender cualquier solar en usufructo que esté edificado, éste
podré hacer la revision de la valorizacion a través de un evaluador de bienes raices debidamente
autorizado para ejercer en Puerto Rico, quien la efectuard de acuerdo a las normas y practicas
prevalecientes en el mercado. EI municipio remitird copia de esta revision de la valoracion al
Centro.

Articulo 9.007. — Revocacion de Concesion de Usufructo. (21 L.P.R.A. § 4457)

Cuando el alcalde estime que existe causa justificada para la revocacién de una concesion de
usufructo, se notificara por escrito con acuse de recibo a la ultima direccion conocida del
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usufructuario de la intencion de revocarle tal concesion, si su nombre y direccion fuera conocida.
En el caso de que el solar esté abandonado y se desconozca el nombre y direccion del usufructuario,
el municipio podré optar entonces por la publicacion de un edicto en un periddico de circulacion
general diaria en Puerto Rico, una vez, notificandole al usufructuario y/o cualquier persona que
pueda tener interés, la intencion de revocar el usufructo.

En ambos casos, el municipio le informara a los usufructuarios que tendran derecho a una vista
administrativa para exponer su derecho y las causas por las cuales no deba revocarse el usufructo,
la cual se celebrara en la fecha que se indique en la carta y/o edicto, es decir, treinta (30) dias a
partir de la fecha del matasellos del correo del acuse de recibo de la notificacion o treinta (30) dias
a partir de la publicacion del edicto.

Esta vista seré presidida por el funcionario o empleado municipal en quien delegue el alcalde
y el usufructuario podra comparecer, por si 0 asistido de abogado, y presentar evidencia a su favor.
3EIl informe de la vista, con sus conclusiones y recomendaciones, serd remitido no mas tarde de
quince (15) dias siguientes a la fecha de la vista al alcalde, quien emitira su decision no mas tarde
de treinta (30) dias a partir de la fecha en que reciba el informe.

Toda persona adversamente afectada por la revocacion del usufructo de un solar municipal,
podréa presentar una solicitud de revision ante el Tribunal Apelativo con jurisdiccion sobre el
distrito judicial en que esté ubicado el municipio, dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
fecha de archivo en autos de la copia de la notificacion de la decision del alcalde y/o de la
publicacién del edicto, notificando la revocacion.

Articulo 9.008. — Cesion al Gobierno Central. (21 L.P.R.A. § 4458)

El municipio podra ceder gratuitamente el titulo de propiedad, usufructo o uso de cualquier
bien de su propiedad al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o al gobierno federal,
siempre y cuando sea para usos publicos. En los casos que se conceda el usufructo o uso de la
propiedad, se debera otorgar un contrato mediante el cual se estipule el uso al cual se dedicara la
propiedad, el término de la cesidn, la responsabilidad de cada parte en cuanto al mantenimiento,
reparacion y conservacion de la propiedad cedida en uso y cualesquiera otros particulares
esenciales y convenientes a los intereses del municipio.

Articulo 9.009. — Venta de Terreno Separado por Linea de Construccion. (21 L.P.R.A. §
4459)

Cuando un municipio haya establecido la linea de construccion de una calle en la zona urbana
del municipio o de un camino en la zona rural y la propiedad contigua a la calle o camino esté
separada de dicha linea de construccion por terrenos pertenecientes al municipio, el municipio
podra vender el terreno de su pertenencia a los duefios de la propiedad inmediatamente contigua,
mediante ordenanza, sin publica subasta. En toda enajenacion de terreno que se realice de acuerdo
con este Articulo, el precio sera el correspondiente al valor por metro cuadrado prevaleciente en
el mercado al momento de la venta.
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Articulo 9.010. — Venta de Senderos o Pasos para Peatones. (21 L.P.R.A. § 4460)

Los municipios podran vender, sin necesidad de cumplir con el requisito de subasta publica,
los senderos 0 pasos para peatones existentes en las urbanizaciones a los colindantes de dichos
senderos 0 pasos.

La Legislatura determinara en cada caso, el precio de venta en atencion a la tasacion que sea
maés beneficiosa para el municipio. A esos fines, establecerd un procedimiento sumario de tasacion,
el cual requerira por lo menos dos (2) tasaciones realizadas por dos (2) evaluadores de bienes raices
debidamente autorizados para ejercer como tales en Puerto Rico. EI comprador no tendré que hacer
una tasacion para adquirir la propiedad y se podra allanar a la tasacion del municipio, si asi lo
desea. Este requisito sera de aplicacion para aquellos casos en que la cabida del solar a venderse
sea mayor de cien (100) metros cuadrados. Para solares cuya cabida sea menor de cien (100)
metros cuadrados, la Legislatura podra vender el mismo por el precio de un ddlar, ($1) siempre y
cuando, se cumpla con las demas disposiciones de este Articulo.

La tasacién que para estos fines determine la Legislatura tendra una vigencia de dos (2) afios,
a menos que por circunstancias extraordinarias se haga obsoleta.

La Administracion de Reglamentos y Permisos [Nota: Sustituida por la Oficina de Gerencia de
Permisos, creada por la Ley 161-2009, seqin enmendada (23 L.P.R.A. §§ 9013 et seq.)] debera autorizar el
cierre de cada sendero o paso para peatones, mediante resolucién al efecto, la cual debera expedirse
no mas tarde de los veinte (20) dias laborables siguientes a la fecha de la peticion de cierre del
municipio. De no expedirse la referida autorizacion dentro de dicho término, el municipio quedara
autorizado para proseguir el procedimiento de cierre y venta de dichos pasos o senderos.

En aquellos casos en que el sendero o paso para peatones esté afecto a una servidumbre
soterrada o aérea, ya sea de la Autoridad de Energia Eléctrica, de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico o de cualquier otra agencia publica,
el colindante que interese comprar el terreno dependera para ello de la autorizacion que dicha
agencia apruebe concederle, segun las normas de seguridad y en proteccién de los derechos de
dichas agencias publicas. Este derecho se hard constar en toda escritura de compraventa que
suscriba el municipio.

Con el proposito de que la mencionada escritura sea inscrita en la correspondiente Seccion del
Registro de la Propiedad, se autoriza a los municipios de Puerto Rico a segregar de la finca
principal donde esté ubicada la urbanizacion, la parcela de terreno destinada a paseo publico o
sendero peatonal, segun se requiere por la Administracion de Reglamentos y Permisos y a traspasar
directamente dicha parcela de terreno a los colindantes que la adquieran. En agquellos casos que se
venda un solar por el precio de un dolar ($1), los adquirientes deberan sufragar todos los costos de
dicha venta.

Articulo 9.011. — Arrendamiento Sin Subasta. (21 L.P.R.A. § 4461)

No obstante lo dispuesto en el Articulo 10.001 de esta ley, cuando el interés publico asi lo
requiera, el municipio mediante ordenanza podra reglamentar el arrendamiento de la propiedad
municipal mueble e inmueble a base de un canon razonable y sin sujecién al requisito de subasta
publica. En dicha ordenanza se especificaran las razones por las cuales se considera justo y
necesario prescindir del requisito de subasta. EI canon de arrendamiento razonable se determinara
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tomando como base el costo y la vida Gtil de la propiedad y los tipos de arrendamiento
prevalecientes en el mercado.

El arrendamiento de nichos o parcelas que hayan de dedicarse a la inhumacién de personas
fallecidas esta excluido del procedimiento de subasta. EI municipio dispondra por ordenanza todo
lo relativo a este respecto.

Articulo 9.012. — Arrendamiento de Locales en Plazas de Mercado. (21 L.P.R.A. § 4462)

El procedimiento para el arrendamiento de locales, puestos, concesiones y cualquiera otra
instalacion comercial en las plazas de mercado de los municipios se efectuara mediante Ordenanza
de la Legislatura Municipal, que dispondré las condiciones y términos relacionados a este tramite.
Ademas, los municipios adoptardn un reglamento para regir todo lo concerniente a las
disposiciones de este Articulo, excepto en los casos que mas adelante se disponen. Al momento de
originarse o renovarse un contrato, el municipio podra revisar los canones de arrendamiento de las
plazas de mercado conforme a los criterios sefialados en el Articulo 9.012 de esta Ley.

Todo contrato de arrendamiento de locales, puestos, concesiones y cualesquiera otras
instalaciones comerciales en las plazas de mercado estara sujeto a las siguientes condiciones y
normas:

(a) Término de Duracion del Contrato de Arrendamiento y Renovacion.
El arrendamiento sera por el término que establezca la Ordenanza Municipal. No mas tarde
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de vencimiento del contrato de arrendamiento, este
podra renovarse con la aprobacién de una Resolucion por parte de la Legislatura Municipal, sujeto
al canon de arrendamiento vigente a la fecha de la renovacion del contrato, segun fijado por la
Ordenanza Municipal al efecto, siempre y cuando el arrendatario:
(1) Haya cumplido con lo dispuesto en el inciso (b) de este Articulo;
(2) Haya cumplido con los reglamentos que rigen las plazas de mercado;
(3) Esté al dia en el pago del canon de arrendamiento;
(4) Tenga vigentes todos los permisos, licencias o autorizaciones, si algunas, que exijan las
leyes de Puerto Rico para dedicarse a la venta, distribucion y trafico de determinado articulo,
producto o rama de comercio a que se dedique; y
(5) Su conducta como arrendatario no haya sido objeto de sanciones por faltas a las leyes y
reglamentos que rigen la operacion comercial en las plazas de mercado.

(b) Obligaciones del arrendatario.

El arrendatario dara fiel cumplimiento a los reglamentos que rigen las plazas de mercado
y no podra ceder o traspasar su contrato, ni podra arrendar o subarrendar su local, puesto o
cualquier otra facilidad del mismo a otra persona natural o juridica, excepto mediante Resolucion
aprobada por la Legislatura Municipal a esos fines. Cualquier cambio de uso, traspaso, cesion,
venta, donacién, arrendamiento, subarrendamiento o cualquier otra transaccion que no haya sido
aprobada por autorizacion expresa de la Legislatura Municipal seré nula.

(c) Local vacante.

Todo puesto, local o cualquier otra instalacion comercial de una plaza de mercado que
guede vacante por incumplimiento de contrato, resolucién, rescisién, terminacién del mismo o por
cualquier otra causa, sera arrendado mediante Resolucion por parte de la Legislatura Municipal
conforme a las disposiciones de este subtitulo y bajo los términos y condiciones que se
especifiquen en dicha Resolucion.
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(d) Desplazo de arrendamiento por reconstruccion.

Todo arrendatario que sea desplazado del puesto o local de una plaza de mercado por
motivo de cualquier reconstruccion o remodelacion en la misma, tendrd” derecho a que se le
conceda un local o puesto, sin necesidad de la aprobacion de Resolucion por parte de la Legislatura
Municipal, siempre y cuando haya cumplido con las normas y reglamentos aplicables. El local se
le concedera por el término que reste de su contrato o por un término, igual al tiempo que tomo la
reconstruccion o remodelacién, contados a partir de la fecha en que le sea concedido el mismo
local que ocupaba u otro, lo que sea mayor.

Lo anteriormente dispuesto ser& de aplicacion mientras el uso de las instalaciones bajo
arrendamiento no sean alteradas.

(e) Sucesores del arrendamiento.

En caso de muerte de un arrendatario, sus herederos o sucesores, segun la declaratoria de
herederos, si el municipio lo autoriza, le sustituiran como arrendatarios durante el término que
reste del contrato de arrendamiento suscrito por el causante y el municipio. Tales herederos o
sucesores tendradn derecho al beneficio de renovacion del contrato de arrendamiento sin el
requerimiento de subasta, si el caso lo amerita por razones econdmicas y sociales, siempre y
cuando hayan cumplido con lo dispuesto en los incisos (a) y (b) de este Articulo.

Articulo 9.013. — Cesion de facilidades, Bienes y Fondos para Bibliotecas. (21 L.P.R.A. §
4463)

El municipio podra ceder el uso permanente, total o parcial, segun fuere necesario, de
cualesquiera facilidades de su propiedad, a cualquier entidad sin fines de lucro que no sean
partidistas, para el establecimiento de bibliotecas publicas. Igualmente y para los mismos fines, el
municipio podra solicitar y aceptar donativos de dinero y equipo o unirse para ello a las referidas
asociaciones en campafas publicas para fomentar el habito de la lectura y el uso general y asiduo
de las facilidades bibliotecarias municipales.

Ademas, el municipio podra contribuir econémicamente al establecimiento y funcionamiento
de las bibliotecas de dichas entidades sin fines de lucro, dotandolas de servicios de luz, agua,
suministro de libros y suscripciones a revistas o cualquier otro similar.

Se estableceran por ordenanza los requisitos necesarios para la concesion de permiso de uso
permanente de la facilidad municipal de que se trate por dichas asociaciones y las reglas basicas
dirigidas a garantizar el buen funcionamiento de las bibliotecas una vez establecidas. Toda cesion
quedara automaticamente revocada al concluir la existencia legal de la entidad sin fines de lucro o
cuando pierda el fin publico por la cual se le otorg6 la cesion.

Articulo 9.014. — Donativos de Fondos y Propiedad y Prestacion de Otras Facilidades a
Entidades sin Fines de Lucro. (21 L.P.R.A. § 4464)

El municipio podra ceder o donar fondos o bienes de su propiedad a cualquier entidad no
partidista que opere sin fines de lucro y se dedique a gestiones o actividades de interés publico que
promuevan el bienestar general de la comunidad.

Solamente podré hacerse la cesion de bienes o la donacion de fondos, previa comprobacion de
que la entidad es una sin fines de lucro, esta organizada de acuerdo a las leyes de Puerto Rico y
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cuando no se interrumpa, ni afecte adversamente las funciones, actividades y operaciones
municipales.

Toda cesion de bienes o donativo de fondos deberé ser aprobada mediante resolucion al efecto,
por mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura. En dicha resolucién se haran constar los
motivos o fundamentos de orden o interés pablico que justifican su concesion u otorgacion, la
cuantia de la donacidn o descripcion de los bienes a cederse y las condiciones a que estara sujeta
la donacién o cesion.

Igualmente, los municipios podran prestar libre de costo a organizaciones sin fines de lucro
aquellas facilidades deportivas y recreativas y centros comunales que se encuentren bajo su
titularidad, siempre que sean utilizados para llevar a cabo actividades afines a la comunidad y su
razén de ser. No obstante, para la otorgacion de la ayuda que antecede, no serd necesaria la
aprobacion de la Legislatura Municipal.

Los municipios adoptaran un reglamento para regir todo lo relativo a la donacion o cesion de
fondos o bienes y la prestacion de facilidades deportivas y recreativas y centros comunales a
entidades sin fines de lucro. Sin que se entienda como una limitacion, en dicho reglamento se
dispondré lo relativo a los documentos o contratos de donacion o delegacién a otorgarse, los
informes que se requeriran, el control y fiscalizacion que ejercera el municipio para asegurarse que
los fondos donados o la propiedad cedida se use conforme el fin de interés publico para el cual
sean concedidos y cualesquiera otros que se estimen necesarios 0 convenientes, incluyendo,
también, la prestacion de facilidades deportivas y recreativas y centros comunales a estas
entidades.

Articulo 9.015. — Donativos de Fondos a Personas Naturales Indigentes. (21 L.P.R.A. §
4464a)

(a) El municipio podra ceder o donar fondos publicos a personas que demuestren tener necesidades
auténticas y especificas de salud, educacion, vivienda, deportes, y asistencia en emergencias y
desastres naturales. Solamente podra hacerse la cesion de fondos o bienes, previa comprobacion
de que la persona es indigente o si existe un propdsito o fin publico legitimo, tales como
necesidades de salud, educacién, deportes o cultura; siempre y cuando no se interrumpa ni afecte
adversamente las funciones, actividades y operaciones municipales. En aquellos casos en que
alguna agencia o instrumentalidad gubernamental o privada no cumpla con el desembolso de un
donativo ya aprobado, el municipio podra desembolsar el donativo, y luego exigir el reembolso a
la agencia o instrumentalidad correspondiente.

Toda cesion de fondos debera ser aprobada por la Legislatura Municipal, mediante
ordenanza o resolucion al efecto, por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros
de la legislatura. En dicha ordenanza o resolucion se haran constar los motivos o fundamentos de
orden o interés publico que justifiquen la otorgacion de dicha donacion al igual que cualquier
condicion que estime pertinente la legislatura para otorgar el donativo.

(b) No obstante lo antes expuesto, todo Alcalde interesado en ofrecer donativos en situaciones de
emergencia a personas naturales, creard, mediante reglamento, un programa dentro del municipio
para donar o ceder en tales circunstancias hasta la cantidad de quinientos délares ($500) sin que
medie una ordenanza o resolucion previa de la Legislatura Municipal. Para cumplir con este
propdsito, el programa creado por el Alcalde sera supervisado por la unidad de auditoria interna
del municipio y sera asesorado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales [Nota:
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Sustituida por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, por la Ley 81-
2017; la cual enmend6 la Ley 147-1980, Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto] . Ademas, dicho
programa contara, por lo menos, con un empleado municipal encargado de entregar los donativos,
quien a su vez, serd un pagador debidamente afianzado. En casos excepcionales de pérdida por
fuego, inundaciones, eventos meteoroldgicos o terremoto, la cantidad a donarse, segin dispuesto
en el presente inciso, podra ascender hasta un maximo de mil quinientos délares ($1,500).

A los fines de esta excepcion, se considerard como emergencia, sin que se entienda como

una limitacion y de acuerdo con la cuantia méxima anteriormente sefialada, aquella situaciéon o
combinacion ocasional de circunstancias no usuales que provoquen una necesidad inesperada e
imprevista que requiera la entrega inmediata de un donativo con el propésito de lograr un rapido
curso de accion u obtener el remedio solicitado. Por ejemplo, cualquier medicamento
indispensable para aliviar una condicion de salud que ponga en peligro inminente la vida de un
ciudadano o cualquier equipo o material para la rehabilitacion del hogar que de no obtenerse de
inmediato ponga en peligro la vida de las personas que habitan en la estructura. La emergencia
debera ser de tal naturaleza que la ayuda requerida no podria atenderse por el tramite ordinario ni
tampoco puede esperar a la consideracion de la proxima sesion ordinaria de la Legislatura
Municipal. En todos estos casos, notificara la accion tomada. En el mismo, el Alcalde hara constar
los hechos o circunstancias que motivaron la emergencia y que justificaron el que no se llevara a
cabo el procedimiento ordinario establecido en este Articulo. Ademas, el informe estara
acompafado del documento pertinente que certifique la necesidad de ayuda o donacion solicitada
y evidencia fehaciente del uso del donativo otorgado. De cumplirse con los requisitos
anteriormente descritos, la Legislatura Municipal ratificard y convalidara tal actuacion. Sin
embargo, si la Legislatura entiende que no se cumplieron los requisitos aqui descritos podréa objetar
haciendo constar un sefialamiento sobre mal erogacion de fondos municipales para salvaguardar
su responsabilidad en la administracion de dichos fondos.
(c) Anualmente, el municipio establecerd en su resolucion de Presupuesto General el limite o
cantidad maxima de fondos que dispondrd para ser asignado en donativos a personas y
especificamente indicard el maximo a conceder en ayudas para situaciones de emergencia.
Asimismo, cada municipio establecera dentro de sus reglamentos internos un Reglamento de
Donativos y un Registro de Peticiones y Desembolsos.

Dentro del Reglamento de Donativos, se dispondréa el control y fiscalizacion que ejercera

el municipio para asegurarse que los fondos donados se usen conforme a la resolucién u ordenanza
aprobada por la Legislatura Municipal y establecera los parametros para los donativos en casos de
emergencia, de acuerdo con los propdésitos de esta Ley.
(d) Para efectos de la aplicacion de este Articulo, el Comisionado de Asuntos Municipales tendra
la responsabilidad de definir lo que se entendera como "persona indigente”. La Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales [Nota: Sustituida por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, por la Ley 81-2017; la cual enmendé la Ley 147-1980, Ley Organica de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto] preparara un modelo de Reglamento de Donativos que servira de guia a
los municipios y adiestrara a los empleados municipales para dar fiel cumplimiento, en todo
momento, al requisito de llenar el Registro de Peticiones y Desembolsos.
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Articulo 9.016. — Cierre de Calles y Caminos. (21 L.P.R.A. § 4465)

El municipio, tomando en consideracion las recomendaciones de la Oficina de Ordenacion
Territorial, podra ordenar y efectuar el cierre permanente de cualquier calle o camino dentro de
sus limites territoriales, previa celebracion de vista publica que debera notificarse mediante avisos
escritos fijados en sitios prominentes de la Casa Alcaldia y de la calle o camino a cerrarse. También
se enviara una copia de dicho aviso al Secretario del Departamento de Transportacion y Obras
Pablicas y a cada uno de los residentes y colindantes de la calle o camino de que se trate. La
notificacion para la vista pablica se hara con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha
dispuesta para su celebracion y en la misma se incluird una descripcion breve de la calle o camino
a cerrarse, la fecha, hora y lugar de la vista publica, asi como una exhortacion a los ciudadanos
interesados para que participen en la referida vista.

Dicha vista deberd celebrarse ante una comision, integrada por tres (3) funcionarios
administrativos del municipio designados por el Alcalde. La Comision rendird un informe a la
Legislatura, con sus conclusiones y recomendaciones, no méas tarde de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que haya concluido la vista publica. En la sesion siguiente a la fecha que
la Comision presente su informe, sea esta Ordinaria o Extraordinaria la Legislatura, mediante
resolucion al efecto, determinara si se autoriza o no el cierre de la calle o camino de que se trate.

El secretario de la legislatura notificard la decision de ésta, con copia de la resolucion
autorizando o denegando el cierre, segun sea el caso, a las personas que comparezcan a las vistas
publicas y a las que hayan expresado su posicidn por escrito, a los que hayan expresado su interés
de recibir tal notificacion y a los vecinos directamente afectados.

Cualquier persona que se considere perjudicada por una resolucion de la legislatura
autorizando el cierre de una calle o un camino, podra impugnarla ante el Tribunal de Primera
Instancia dentro del término de treinta (30) dias contados desde la fecha de la aprobacion de la
misma. La resolucion asi impugnada quedara sin efecto hasta tanto el tribunal decida sobre el
asunto.

Las disposiciones de este Articulo no seran de aplicacién a la concesion de autorizaciones para
el control de acceso vehicular y uso publico de las calles, segln dispuesto por la Ley Nim. 21 de
20 de mayo de 1987, sequn enmendada [23 L.P.R.A. § 64 et seq.].

CAPITULO 10. — COMPRA DE EQUIPQOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS.

Articulo 10.001. — Subasta publica - Norma general. (21 L.P.R.A. § 4501)

Excepto en los casos que expresamente se disponga otra cosa en esta Ley, el municipio
cumpliré con el procedimiento de subasta publica, cuando se trate de:

(a) Las compras de materiales, equipo, comestibles, medicinas y otros suministros de igual o

similar naturaleza, uso o caracteristicas que excedan de cien mil ($100,000) ddlares.

(b) Toda obra de construccion o mejora publica por contrato que exceda de doscientos mil

(200,000) ddlares.

(c) Cualquier venta de propiedad mueble e inmueble.
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Todo anuncio de subasta publica se hara con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la
fecha de celebracion de la misma, mediante publicacion por lo menos una (1) vez en un (1)
periodico de circulacion general en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Se prohibe la orden de cambio, la compra de materiales, equipo, comestibles, medicina y otros
suministros y de toda obra de construccidén o mejoras publicas de las descritas en este Articulo que
sumadas al precio pactado de la compra u obra original exceden las cantidades establecidas en los
incisos (a) y (b) del primer parrafo de este Articulo. Excepto, cuando el total de la orden de cambio,
la compra de materiales, equipo, comestibles, medicina y otros suministros no exceda el diez por
ciento (10%) de los mismos.

Sera deber de cada Municipio de Puerto Rico establecer los mecanismos correspondientes para
destinar no menos del 15% de las compras excluidas de subastas a las pequefias y medianas
empresas, asi como a las compafiias que manufacturen sus productos en Puerto Rico, siempre y
cuando lo puedan proveer.

El municipio establecera un reglamento que incluird, entre otros asuntos, las condiciones y
requisitos que solicite el municipio para la adquisicion de los servicios, equipos, y/o suministros
necesarios. Aquel licitador que posea el Certificado de Elegibilidad vigente emitido por la
Administracion de Servicios Generales (ASG), s6lo tendra que presentar dicho Certificado a la
unidad administrativa correspondiente, sin necesidad de presentar nuevamente los documentos o
certificaciones que estan cubiertas por el mismo. Establecerd, ademas, una clausula donde haya
una obligacién por parte del municipio de notificarles mediante correo certificado, con acuse de
recibo, a las personas que no resulten favorecidas en la adjudicacion de la subasta. La Legislatura
Municipal autorizara la aprobacion de un reglamento a estos fines.

Articulo 10.002. — Compras Excluidas de Subasta Publica. (21 L.P.R.A. § 4502)

No serd necesario el anuncio y celebracion de subasta para la compra de bienes muebles y
servicios en los siguientes casos:
(a) Cualquier compra que se haga a otro municipio, al Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o al gobierno federal.
(b) Compras anuales por renglén hasta la cantidad maxima de cien mil ($100,000) dolares por
materiales, equipo, comestibles, medicinas y otros suministros de igual o similar naturaleza, uso o
caracteristicas. Previo a la adjudicacién de la compra, se deberan obtener por lo menos tres (3)
cotizaciones de suplidores acreditados debidamente registrados como negocios bonafides bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asimismo, en situaciones de urgencias decretadas
por el alcalde mediante Orden Ejecutiva, se podra adquirir equipos o materiales para atender la
misma hasta un méaximo de ciento cincuenta mil délares ($150,000). Para efectos de esta seccion,
situacion de urgencia significa aquel evento que ocurra en el municipio que requiera atencion
inmediata, ya sea para prevenir o resolver alguna situacion que afecta o beneficia a la ciudadania.
(c) Compra o adquisicion de suministros o servicios en cualquier caso de emergencia en que se
requiera la entrega de los suministros, materiales, o la prestacion de los servicios inmediatamente.
En estos casos se deberd dejar constancia escrita de los hechos o circunstancias de urgencia o
emergencia por los que no se celebra la subasta.

Los casos de emergencia a los que se refiere este Articulo son aquéllos dispuestos en el Articulo
1.003 del inciso (ff) de esta ley [21 L.P.R.A. § 4001(ff)].
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(d) Cuando los precios no estén sujetos a competencia porque no existe nada mas que una sola
fuente de abasto.

(e) La compra de materiales o equipo que no pueda adquirirse en Puerto Rico porque no estan
fisicamente disponibles localmente o porque no existe un representante o agente autorizado de la
empresa que los provea. En estos casos se obtendran cotizaciones de no menos de dos (2)
suplidores o traficantes acreditados y la compra se efectuara en vista de tales precios, de igual
modo que si se hiciese por subasta.

(F) Cuando no concurran licitadores y exista el peligro de perderse cualquier oportunidad para
adquirir los bienes, suministros, equipo o servicios que se interesan, previa justificacion escrita
que explique el peligro y necesidad que obliga a proceder con la compra o contratacion.

(9) Las alteraciones o adiciones que conllevan un aumento en el costo de hasta un maximo del
treinta por ciento (30%) del total del proyecto original en cualquier construccién o mejora de obra
publica realizada por contrato. Tales alteraciones o adiciones deberan cumplir con las
disposiciones vigentes al respecto. Disponiéndose, que, en circunstancias excepcionales
debidamente justificadas y documentadas, el Municipio podra aprobar una orden de cambio que
exceda el treinta por ciento (30%) del costo del proyecto original en cualquier construccién o
mejora de obra publica mediante la formulacion de un contrato supletorio. Cuando exista mas de
una alteracién o adicion a un contrato, tales alteraciones o adiciones tomadas en conjunto no
podran exceder el maximo del treinta por ciento (30%) del total del costo del proyecto original y
tendran que ser aprobadas por la Junta de Subastas, salvo que cuando esto ocurra, se otorgue un
contrato supletorio con el voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de las miembros de la Junta
de Subastas. Dicho contrato no podra exceder de un quince por ciento (15%) del costo total del
proyecto, incluyendo las 6rdenes de cambio.

(h) Toda construccion de obra o mejora publica a realizarse por la administracion municipal. De
requerirse la compra de los materiales y suministros para realizar la obra, la misma se hara a tenor
con la ley y la reglamentacion vigente.

(i) Todo contrato para la construccidn, reparacion, reconstruccion de obra o mejora publica que no
exceda de doscientos mil (200,000) doélares, previa consideracion de por lo menos tres (3)
cotizaciones en la seleccion de la més beneficiosa para los intereses del municipio.

(1) Adquisicion de equipo pesado nuevo o usado fuera de Puerto Rico, sujeto a lo dispuesto en el
Articulo 10.003 de esta ley.

(k) La adquisicion de bienes usados a través de procesos de subasta en y fuera de Puerto Rico,
previa autorizacion de la legislatura.

() Compra o adquisicion de articulos u obras de arte de caracter personalisimos cuyo precio no
exceda de diez mil (10,000) dolares cuando el valor de éstos recaiga sobre caracteristicas
especificas de la obra, o en el reconocimiento y fama del artista que la cre6. Se consideraran a los
artistas puertorriquefios en primera opcién al momento de efectuar una compra o adquisicién de
articulos u obras de arte. En estos casos se debera dejar constancia escrita de las caracteristicas que
hacen la obra una particular o en reconocimiento y fama, del autor de la obra, dentro de la
comunidad artistica. Dadas las circunstancias antes descritas, el requisito de cotizaciones tampoco
aplica a este tipo de articulos u obras de arte. A los fines de este inciso se define "articulo™” u "obra
de arte" como cualquier trabajo de arte visual, incluyendo, sin que se entienda una limitacion,
pinturas, murales, esculturas, dibujos, mosaicos, fotografias, caligrafia, monumentos, trabajos de
arte grafico tales como litografias y grabados, artesanias, fuentes o cualquier otro despliegue [u]
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ornamentaciéon anéloga que complemente la calidad y el efecto artistico de una instalacion o
edificio pablico en que estén contenidas o conectadas como parte de un disefio arquitectdnico total.
(m) La contratacion de servicios de mecénica para reparacion de vehiculos, equipos municipales
y la reparacion de equipo computarizado. Estos servicios seran contratados por el Alcalde a traves
de una orden de compra y no serd requisito realizar un procedimiento de solicitud de cotizaciones,
presentacion de propuestas, u otro tipo de competencia. Cuando el total del pago exceda de
veinticinco mil ($25,000) ddlares, sera requisito la obtencion de tres (3) cotizaciones y se
adjudicara la compra al proveedor cuya licitacion sea méas conveniente para el interés municipal.
Para los servicios a ser sufragados con fondos federales, regira la regulacion federal aplicable.

Se prohibe la practica consistente en el fraccionamiento de las compras u obras a uno 0 mas
suplidores con el propésito de evitar exceder los limites fijados por ley, y asi evadir el
procedimiento de subasta publica.

(n) Se excluye del proceso de subasta publica y subasta administrativa toda compra que se realice
para las operaciones de las franquicias y empresas municipales.

Articulo 10.003. — Compra de Equipo Pesado Fuera de Puerto Rico. (21 L.P.R.A. 8 4503)

Se autoriza a los municipios a adquirir por compra ordinaria equipo pesado nuevo o usado
fuera de Puerto Rico, cuando el precio en el exterior, incluyendo los fletes, acarreo, seguros y
cualesquiera otros que conlleve su importacion al Pais, sea menor al del mercado local y el equipo
a adquirirse no se considere un producto de Puerto Rico de acuerdo a la Ley 14-2004, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Inversion de la Industria Puertorriqueiia”.

En toda compra que se realice bajo las disposiciones de este Articulo, se deberan obtener por
lo menos tres (3) cotizaciones de suplidores o traficantes acreditados de fuera de Puerto Rico. Estas
cotizaciones se someteran a la determinacién de Junta de Subasta acompafiada de tres (3)
cotizaciones de suplidores locales y la autorizacion de compra se efectuara en vista de los precios
de tales cotizaciones de igual modo que si se hiciera por subasta.

El Comisionado establecera por reglamento los requisitos minimos que los municipios deberan
exigir a los suplidores del exterior, asi como los procedimientos y normas que regiran las compras
de equipo pesado fuera de Puerto Rico.

A los efectos de este Articulo se entendera por "equipo pesado” la maquinaria de construccion,
de movimiento de tierra y pavimentacién, vehiculos y maquinaria de recogido y disposicion de
desperdicios sélidos, ambulancias, camiones bombas, gruas, vehiculos de transportacién escolar,
vehiculos especiales para el transporte de personas impedidas o envejecientes y otros de similar
naturaleza, excluyendo las partes y accesorios de las mismas.

Articulo 10.004. — Junta de Subasta. (21 L.P.R.A. § 4504)

Todo municipio constituird y tendrd una Junta de Subastas de la cual no podra ser miembro ni
presidente ningun alcalde. La Junta de Subastas constara de cinco (5) miembros. Cuatro (4) de los
miembros seran funcionarios municipales nombrados por el alcalde y confirmados por la
legislatura municipal. Un quinto miembro, quien no sera funcionario municipal, serd un residente
de dicho municipio de probada reputacion moral, quién sera nombrado por el alcalde y confirmado
por la legislatura municipal, quien no podréa tener ningln vinculo contractual con el municipio.
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El alcalde, designard un presidente de entre los miembros de la Junta o designara a un
funcionario administrativo, que no sea miembro de la misma, para que la presida. De ser designado
un funcionario administrativo, su nombramiento deberd someterse a la confirmacion de la
Legislatura y éste tendra voz, pero no voto, limitandose sus funciones a una administrativa. El
Auditor Interno y el funcionario que tenga a su cargo los asuntos legales del municipio no podran
ser designados como miembros de la Junta. Sin embargo, el Director de Finanzas y el Director de
Obras Publicas seran miembros ex officio de la Junta de Subasta con voz, pero sin voto, por lo que
su funcion en la Junta sera limitada a una asesorativa.

Los miembros de la Junta serdn nombrados durante el término que sea electo el alcalde que
expida sus nombramientos. En ningun caso el término de nombramiento de los miembros de la
Junta excedera del segundo lunes del mes de enero del afio siguiente a la eleccion general, no
obstante se desempefiaran en tal cargo hasta que sus sucesores sean nombrados y asuman la
posicion [sic]. Lo anterior no se entendera como una limitacion para que sean renominados por
mas de un término. En cuyo caso, no aplicara la disposicion de que se desempefiaran en tal cargo
hasta que sus sucesores sean nombrados y sus nombramientos tendrdn que ser nuevamente
confirmados por la Legislatura.

El miembro de la Junta que no sea funcionario, empleado municipal o de una agencia publica,
podra recibir en calidad de reembolso, una dieta no mayor de cincuenta doélares ($50) por cada dia
que asista a las reuniones de la Junta.

Ningun miembro de la Junta incurrira en responsabilidad econémica por cualquier accion
tomada en el desempefio de sus deberes y poderes, siempre y cuando, sus actos no hayan sido
intencionalmente ilegales o contrarios a las practicas prohibidas en el descargue de sus funciones
o incurra en un abuso manifiesto de la autoridad o de la discrecion que le confiere ésta u otras leyes
o reglamentos de aplicacion a tales procedimientos, incluyendo las disposiciones del Articulo
4.1(a)(7) de la Ley NUm. 12 de 24 de junio de 1985, segiin enmendada [Nota: Sustituido por el Art. 5.1
(A)(9) de la Ley 1-2012, segin enmendada, "Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico" (3
L.P.R.A. 88 1858)]. El municipio obtendra un seguro que respondera contra cualquier acto intencional
o ilegal de los miembros de la Junta de Subasta.

Los miembros de la Junta sélo podran ser separados de sus cargos antes del vencimiento del
término de su nombramiento con el voto de 3/4 partes del total de los miembros de la Legislatura
o0 cuando después de una investigacion como parte de una formulacion de cargos en un tribunal de
jurisdiccion o en una agencia gubernamental con competencia, o en el propio municipio, se pruebe
una o varias de las siguientes causas: incompetencia manifiesta en el desempefio de sus funciones
0 deberes para proteger los mejores intereses fiscales del municipio; violaciones a las disposiciones
de ley que prohiben ciertas practicas relativas al descargue de sus funciones; la conviccion de un
delito grave o0 menos grave que implique depravacion moral; abuso manifiesto de la autoridad o
de la discrecion que le confiere ésta u otras leyes; abandono de sus deberes; y la violacién de las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental o sus reglamentos. Cuando esto ultimo ocurra, el
alcalde podra, a su discrecion y con la confirmacion de la Legislatura, restituir a dicho miembro a
sus funciones en la Junta, previa certificacion de la Oficina de Etica Gubernamental del
cumplimiento de la accion correctiva requerida.
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Articulo 10.005. — Funcionamiento Interno de la Junta. (21 L.P.R.A. § 4505)

Tres (3) miembros de la Junta constituiran quérum para la apertura de pliegos de subasta y la
consideracion de los asuntos que se sometan a la misma. Todos los acuerdos y resoluciones de la
Junta se tomaran por la mayoria del total de los miembros que la componen, excepto que de otra
forma se disponga en esta ley o en cualquier otra ley u ordenanza.

Todas las decisiones, acuerdos, determinaciones, resoluciones y procedimientos de la Junta se
haran constar en sus actas, las cuales seran firmadas y certificadas por el Presidente y el Secretario
de la misma. Las actas constituirdn un récord permanente de la misma naturaleza que las actas de
la Legislatura. La Junta establecera las normas y procedimientos para su funcionamiento interno
y para llevar a cabo las funciones y responsabilidades que se le fijan en esta ley.

La Junta podrd obtener el asesoramiento que estime necesario para el desempefio de sus
funciones, de funcionarios o empleados de cualquier agencia publica, del municipio mismo y de
cualquier persona, sujeto a que la persona que ofrezca el asesoramiento ni sea duefio, accionista,
agente o empleado de cualquier persona natural o juridica que tenga interés alguno, directo o
indirecto, en cualquier asunto que la Junta deba entender o adjudicar.

Articulo 10.006. — Funciones y Deberes de la Junta. (21 L.P.R.A. 8 4506)

La Junta entenderd y adjudicara todas las subastas que se requieran por ley, ordenanza o
reglamento y en los contratos de arrendamiento de cualquier propiedad mueble o inmueble y de
servicios, tales como servicios de vigilancia, mantenimiento de equipo de refrigeracion y otros.

(a) Criterios de adjudicacion. — Cuando se trate de compras, construccion o suministros de
servicios, la Junta adjudicara a favor del postor razonable mas bajo. En el caso de ventas o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles adjudicara a favor del postor méas alto. La Junta
hara las adjudicaciones tomando en consideracion que las propuestas sean conforme a las
especificaciones, los términos de entrega, la habilidad del postor para realizar y cumplir con el
contrato, la responsabilidad econémica del licitador, su reputacion e integridad comercial, la
calidad del equipo, producto o servicio y cualesquiera otras condiciones que se hayan incluido
en el pliego de subasta.

La Junta podra adjudicar a un postor que no sea necesariamente el mas bajo o el mas
alto, seguin sea el caso, si con ello se beneficia el interés publico. En este caso, la Junta debera
hacer constar por escrito las razones aludidas como beneficiosas al interés puablico que
justifican tal adjudicacion.

Tal adjudicacion de una subasta serd notificada a todos los licitadores certificando el
envio de dicha adjudicacion mediante correo certificado con acuse de recibo. En la
consideracion de las ofertas de los licitadores, la Junta podra hacer adjudicaciones por
renglones cuando el interés publico asi se beneficie. La Junta notificara a los licitadores no
agraciados las razones por las cuales no se le adjudicé la subasta. Toda adjudicacion tendra
que ser notificada a cada uno de los licitadores apercibiéndolos del término jurisdiccional de
veinte (10) dias para solicitar revision judicial de la adjudicacion ante el Tribunal de
Apelaciones de conformidad con el Articulo 15.002 de esta Ley [21 L.P.R.A. § 4702].

(b) Causas para rechazar pliegos de subastas. — La Junta podra rechazar todos y cada uno de

los pliegos de subasta que se reciban como resultado de una convocatoria, cuando considere

que el licitador carece de responsabilidad o tiene una deuda con el municipio o el Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico o que la naturaleza o calidad de los suministros, materiales o equipo
no se ajustan a los requisitos indicados en el pliego de la subasta, o que los precios cotizados
se consideren como irrazonables o cuando el interés publico se beneficie con ello.

(c) Garantias y fianzas. — La Junta requerira al licitador las garantias que estime necesarias a

fin de asegurar el cumplimiento del contrato de compra y podra fijar los demas términos de

dicho contrato, que a su juicio, considere necesarios, convenientes o Utiles.

En caso de obras y mejoras publicas que se lleven a cabo por el proceso de subasta el
contratista antes de firmar el acuerdo correspondiente, ademas de lo requerido en el Articulo
8.016 de esta ley, sometera o prestard las fianzas y garantias que le requiera la Junta para
asegurar el fiel cumplimiento del contrato.

Asimismo, la Junta podra fijar el monto de la fianza provisional para asegurar la

participacion del licitador en la subasta.
(d) Subasta desierta. — La Junta podra declarar desierta una subasta y convocar a otra o
recomendar, a la legislatura municipal que autorice atender el asunto administrativamente,
cuando esto Ultimo resulte mas econémico y ventajoso a los intereses del municipio. Sin
embargo, en caso de celebrarse una subasta y recibirse una sola licitacion la Junta podra
adjudicar al Unico licitador o proceder a convocar una segunda subasta notificandole al tnico
licitador las razones por las cuales no le adjudicara la subasta y la considerara desierta.

Cuando la Junta alegue circunstancias para no adjudicar al Unico licitador, convoque a una
segunda subasta y surja la misma situacion de un solo licitador, la Junta podra adjudicar al Gnico
licitador o someter el asunto administrativamente para la autorizacién de la legislatura municipal.
En tal situacion, el Director de Finanzas tendra la responsabilidad de verificar y validar la
cotizacion o cotizaciones que se reciban al efecto, certificando que dicha accidn resulta mas
econdmica y ventajosa para el municipio.

Se considerara contrario a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos, la fragmentacion en
cantidades inferiores al valor real de una compra, obra de construccién o venta de propiedad a la
que deban aplicar los procedimientos de subasta, con la clara intencion de adjudicar por el
procedimiento de cotizaciones, excepto en los casos que claramente dispone la ley.

Articulo 10.007. — Cotizaciones o Subastas: Correccion y Exactitud. (21 L.P.R.A. § 4507)

Cuando se requieran cotizaciones o subastas para la compra de bienes muebles, suministros,
servicios u obras, el funcionario o empleado municipal tendré las siguientes responsabilidades:

(a) Cotizaciones. — EI funcionario o empleado municipal que solicite, reciba y acepte las
cotizaciones requeridas por ley o reglamento, deberd escribir, en toda la documentacién
pertinente, en forma legible y clara, su nombre completo y titulo, y debera firmar en cada etapa
del proceso, incluyendo la verificacion de exactitud y correccion de los estimados de costo. El
funcionario o empleado autorizado a adjudicar la compra o servicio, certificara tal hecho
escribiendo en forma legible y clara su nombre completo, y titulo, y estampando su firma.

La autorizacion de desembolso de fondos incluird una certificacion del funcionario u
empleado municipal responsable de efectuar el mismo. Se prohibe el desembolso de fondos
municipales para la compra de bienes, suministros, servicios u obras sin las debidas
cotizaciones requeridas por ley o reglamento, excepto cuando se disponga lo contrario por ley
o0 reglamento. También se prohibe la alteracion en algin modo de las cotizaciones,
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certificaciones o documentos relacionados con las cotizaciones, adjudicacion o desembolso de

fondos.

Todo expediente donde se hayan autorizado o desembolsado fondos municipales,
deberéa contener los documentos requeridos por esta ley y cualesquiera otra ley o reglamento
que rija los procedimientos fiscales y administrativos municipales, incluyendo, sin que se
entienda como una limitacion, evidencia de la preintervencion interna y de los pagos
realizados.

(b) Subastas. — EI funcionario o empleado municipal que solicite, reciba, acepte o autorice el

desembolso de fondos en todo proceso de subasta establecido por ley o reglamento, debera

escribir en toda la documentacion pertinente, en forma legible y clara, su nombre completo y

titulo, y debera firmar en cada etapa del proceso, incluyendo la verificacion de exactitud y

correccion de los estimados de costo al recibirse y cuando exista un cambio en los documentos

incluidos en el pliego de subasta. El funcionario o empleado autorizado, o los miembros de la

Junta de Subastas que adjudican la compra, servicio u obra, certificara tal hecho escribiendo

en forma legible y clara su nombre completo y titulo y estampando su firma.

Todo desembolso de fondos debera ir acompafiado de una certificacion del funcionario u
empleado municipal responsable de efectuar el mismo. Se prohibe todo desembolso que no esté
acompafiado de los documentos y pliegos de subastas requeridos por ley o reglamento. También
se prohibe la alteracion en algin modo de las certificaciones de costos u otros documentos
relacionados con los pliegos, certificaciones de adjudicacion o desembolso de fondos. Todo
expediente deberd contener la evidencia o documentacion requerida por esta ley y cualesquiera
otra ley o reglamento que rija los procedimientos fiscales y administrativos municipales,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, evidencia de la preintervencion interna 'y de
los pagos realizados.

CAPITULO 11. — PERSONAL MUNICIPAL.

Articulo 11.001. — Sistema de Personal Municipal. (21 L.P.R.A. § 4551)

Cada municipio establecerd un sistema autonomo para la administracion del personal
municipal.

Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio publico
de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin discrimen
por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen
o condicion social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica. Este
sistema debera ser consono con las guias que prepare la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) por virtud de la
Ley NUm. 184-2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota:
Sustituida por la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto

Rico (OATRH) por virtud de la Ley 8-2017, sequn enmendada, “Ley para la Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”’].
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Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion de Personal que
contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme debidamente
actualizado para los servicios de carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y
reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el area de
retencion y cesantias.

La Oficina Central de Administracion de Personal proveera el asesoramiento y la ayuda técnica
necesaria para establecer el sistema de administracion de personal para cada municipio
considerando su tamafio, la complejidad de su organizacion y las circunstancias y necesidades del
mismo, en armonia con las disposiciones de esta ley. Esta oficina debera preparar, no mas tarde de
noventa (90) dias después de aprobada esta ley, unas Guias de Clasificacion y Retribucion para
Administracion Municipal que seran utilizadas por los municipios como guia uniforme para
cumplir con las disposiciones de esta ley en todo lo concerniente a la preparacion y aprobacion de
un Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion. Los Planes de Clasificacion y Retribucion de
los municipios deberan estar aprobados en o antes del 31 de mayo de 1997.

Los municipios podran contratar los servicios de consultores privados especializados en la
administracion de personal cuando sus necesidades lo requieran y sus recursos fiscales lo permitan.
El contrato de servicio de consultaria contendra, entre otras cosas, una disposicién contemplando
la responsabilidad civil del consultor. Podran, ademas, utilizar los servicios de la Oficina Central
de Administracion de Personal mediante acuerdo con ésta.

Articulo 11.001-A. — Definiciones. (21 L.P.R.A. § 4551a)

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican tendran el significado
que a su lado se expresa:
(1) Accion Disciplinaria — es aquella sancion recomendada por el supervisor del empleado e
impuesta por la autoridad nominadora y la que pasa a formar parte del expediente del empleado.
Estas pueden consistir de reprimendas escritas, suspension de empleo y sueldo o destitucion.
(2) Ajustes de salarios — ajustes positivos que se realizan sobre el salario base del empleado.
(3) Ascenso — Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra
clase con funciones o salario basico del nivel superior.
(4) Aumento de Sueldo dentro de la Escala — significara un cambio en la retribucion de un
empleado a un tipo mayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase a que pertenezca su
puesto.
(5) Aumento de Sueldo por Mérito — un incremento en la retribucion directa que se concedera
a un empleado en virtud de una evaluacion de sus ejecutorias durante los doce meses anteriores a
la fecha de la evaluacion.
(6) Aumento por Competencias — compensacion adicional que sera otorgada a todo empleado
gue muestre los comportamientos progresivos que el municipio considere importantes. (Ej:
conductor de cambios e innovaciones continuas) Para el desarrollo de estos comportamientos el
municipio promovera adiestramientos dirigidos a satisfacer los mismos. Este aumento formara
parte del salario base del empleado.
(7) Aumento por Habilidades — compensacién adicional que sera otorgada a todo empleado que
adquiera y desarrolle, por su propia iniciativa, habilidades y conocimientos que posteriormente
utilizara para beneficio de la organizacién. Este aumento formara parte del salario base del
empleado.
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(8) Autoridad Nominadora — significara el Alcalde y/o todo jefe de agencia con facultad legal
para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno Municipal.

(9) Beca — significa la ayuda monetaria que se concede a una persona para que prosiga estudios
superiores en una universidad o institucion reconocida con el fin de ampliar su preparacion
profesional o técnica.

(10) Bonificacion — compensacién no recurrente.

(11) Certificacién de elegibles — significara el proceso mediante el cual el Municipio certifica,
para cubrir los puestos vacantes y referir para entrevista, los nombres de los candidatos que estén
en turno de certificacion en el registro, en orden descendente de notas y que acepten las
condiciones de empleo.

(12) Certificacion selectiva — significara el proceso mediante el cual la Autoridad Nominadora
especifica las cualificaciones especiales que el puesto particular a ser ocupado requiere del
candidato. Para ello se proveerd una descripcion clara de los deberes oficiales del puesto a la
Oficina de Recursos Humanos, que contenga tales cualificaciones especiales.

(13) Clase o clase de puesto — significara un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente denominarse
con el mismo titulo; exigirse a sus ocupantes los mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas
pruebas de aptitud para la seleccion de empleados; y aplicarse la misma escala de retribucion con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

(14) Clasificacion de puestos — significara la agrupacion sistematica de puestos en clases
similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la
administracion de personal.

(15) Comision Apelativa — significara la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos.

(16) Competencia — todo conocimiento o destreza adquirida que le permita al empleado ejercer
con mayor eficiencia sus funciones de manera que pueda aportar consistentemente al logro de las
metas y objetivos de su unidad de trabajo.

(17) Convocatoria — significara el documento donde constara oficialmente las determinaciones
en cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen, y todos aquellos aspectos que son necesarios
o conveniente divulgar para anunciar las oportunidades de ingreso a una clase de puestos, vigentes
0 aplicables durante cierto tiempo.

(18) Descenso — significa cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra
clase con funciones y salario basico de nivel inferior.

(19) Diferencial — significara la compensacion especial y adicional, separada del sueldo que se
podra conceder cuando existan condiciones extraordinarias no permanentes o cuando un empleado
desempefie un puesto interinamente.

(20) Director(a) — significara el (la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio.

(21) Equipo de Trabajo — grupo de individuos con objetivos comunes comprometidos a
contribuir al logro de las metas organizacionales.

(22) Elegible — significara una persona cuyo nombre figura validamente en el registro de
elegibles.

(23) Escala de Retribucion — Margen retributivo que provee un tipo minimo, uno maximo y
varios niveles intermedios a fin de retribuir el nivel del trabajo que envuelve determinada clase de
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puestos y la adecuada y progresiva cantidad y calidad de trabajo que rindan los empleados en
determinada clase de puestos.

(24) Especificacion de clase — significara una exposicion escrita y narrativa en forma genérica
que indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de uno 0 mas puestos en
términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las cualificaciones minimas
que deben poseer los candidatos a ocupar los puestos.

(25) Estructura Salarial o de Sueldos — significara el esquema retributivo compuesto por las
diferentes escalas que habran de utilizarse en la asignacion de las clases de puestos de un Plan de
Clasificacion.

(26) Examen —significara una prueba escrita, oral, fisica, de ejecucion, evaluaciones de
experiencia y preparacion; u otros criterios objetivos utilizados para determinar que una persona
estd capacitada para realizar las funciones de un puesto.

(27) Extension de las Escalas — significard la ampliacion de una escala de sueldo partiendo
proporcionalmente del tipo maximo de la misma.

(28) Funcion Publica — actividad inherente realizada en el ejercicio o en el desempefio de
cualquier cargo, empleo, puesto o posicién en el servicio publico, ya sea en forma retribuida o
gratuita, permanente o temporera, en virtud de cualquier tipo de nombramiento, contrato o
designacion en los municipios.

(29) Interinatos — son los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera o de confianza
en un puesto cuya clasificacion es superior a la del puesto para el cual tiene nombramiento oficial,
en virtud de una designacion escrita de parte de la autoridad nominadora o su representante
autorizado y en cumplimiento de las demas condiciones legales aplicables.

(30) Medida Correctiva — advertencia oral o escrita que realiza el supervisor al empleado,
cuando éste incurre o reincide en alguna infraccion a las normas de conducta establecidas, y no
forma parte del expediente del empleado.

(31) Memorando de Reconocimiento — documentos, cartas o certificados en los que se le
reconoce al empleado su nivel positivo de ejecucion.

(32) Necesidad Urgente e Inaplazable — aquellas acciones esenciales o indispensables que es
menester efectuar en forma apremiante para cumplir con las funciones del municipio. No incluyen
aquellas acciones que resulten meramente convenientes 0 ventajosas, cuya solucién pueda
aplazarse hasta que se realice el trdmite ordinario.

(33) Oficina — significara la Oficina de Recursos Humanos del Municipio.

(34) Periodo probatorio — es un término de tiempo durante el que un empleado, al ser nombrado
en un puesto esta en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones en el desempefio
de sus deberes y funciones. Durante dicho periodo el empleado no tiene derecho propietario
adquirido alguno sobre el puesto.

(35) Plan de clasificacién o de valoracion de puestos — significara el sistema mediante el que
se analizan, ordenan y valoran en forma sistematica los diferentes puestos que integran una
organizacion incluyendo sin limitarse, los establecidos a base de factores, puntos, etc.

(36) Planes de Retribucién — significara los sistemas adoptados por el Municipio, mediante los
que se fija y administra la retribucion para los servicios de carrera y de confianza de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y la reglamentacion aplicable.

(37) Prevaricacion — Proponer, a sabiendas o por ignorancia inexcusable determinaciones de
evidente injusticia.
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(38) Principio de mérito — se refiere al concepto de que todos los empleados publicos serén
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de
la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion
social, ni por sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o
mental.
(39) Proyectos o programas bonafides — programa creado mediante orden administrativa o
propuesta formal del Alcalde o de su representante autorizado para atender necesidades o proveer
servicio no recurrente, en el que se indican los objetivos, la fecha de inicio y culminacion, los
recursos humanos y fiscales que se originan y los indicadores o medidas que permitiran comprobar
logros de los objetivos.
(40) Puesto — un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la autoridad
nominadora, que requieren el empleo de una persona.
(41) Reclasificacion — significa la accion de clasificar o valorar un puesto que habia sido
clasificado o valorado previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel superior, igual o
inferior.
(42) Registro de elegibles — significara una lista de nombres de personas que han cualificado
para ser considerados para nombramiento en una clase determinada, colocados en orden
descendente de calificacion.
(43) Reingreso — significara la reintegracion o el retorno al servicio, mediante certificacion, de
cualquier empleado regular de carrera, después de haberse separado del mismo por cualesquiera
de las siguientes causas:

(a) incapacidad que ha cesado

(b) cesantia por eliminacion de puestos

(c) renuncia de un puesto de carrera que se ocupaba con status regular

(d) separacion de un puesto de confianza sin haber ejercido el derecho a reinstalacion
(44) Servicio Activo — cualquier periodo de servicio en que el empleado esté presente
desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio mediante la concesién de
cualquier tipo de licencia con sueldo.
(45) Traslado — significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o0 a un
puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel similar.

Articulo 11.002. — Estructura del Sistema de Personal Municipal. (21 L.P.R.A. § 4552)

El alcalde y el Presidente de la Legislatura seran la autoridad nominadora de sus respectivas
Ramas del Gobierno Municipal.

La Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos, establecida
por la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, sera el organismo apelativo del
sistema de Administracion de Personal Municipal [Nota: Sustituida por la Comision Apelativa del Servicio
Publico creada por el Plan 2-2010, segiin enmendado, "Plan de Reorganizacién de la Comisién Apelativa del Servicio

Publico™].
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Articulo 11.003. — Composicion del Servicio. (21 L.P.R.A. 8 4553)

El servicio publico municipal se compondra del servicio de carrera, el servicio de confianza y

el servicio irregular.
(a) Servicio de confianza. — EI servicio de confianza estard constituido por puestos cuyos
incumbentes intervengan o colaboren sustancialmente en el proceso de formulacion de politica
publica, asesoren directamente, o presten servicios directos al alcalde o al Presidente de la
Legislatura.

Los funcionarios del municipio seran el Secretario de la Legislatura, los directores de las
unidades administrativas y aquéllos cuyos nombramientos requieran la confirmacion de la
Legislatura por disposicion de ley y que cumplan con los criterios para el servicio de confianza.
Todos los funcionarios municipales estaran comprendidos en el servicio de confianza. Los
empleados de la Legislatura Municipal estaran comprendidos en el servicio de confianza por su
relacion directa con el Presidente de la misma.

En los municipios de mas de cincuenta mil (50,000) habitantes, el alcalde establecera por orden
ejecutiva un plan de puestos de confianza que contenga un maximo de treinta (30) puestos de
confianza con que interese funcionar, en los municipios de menos de cincuenta mil (50,000)
habitantes, el plan contendra hasta un maximo de veinticinco (25) puestos.

Cuando la estructura organizativa, complejidad funcional o tamafio del municipio requiera un
numero mayor de puestos de confianza, sera necesaria la aprobacion de una ordenanza autorizando
a incluir un nimero mayor de treinta (30) o veinticinco (25) puestos, segun lo anteriormente
dispuesto, en el plan de confianza del municipio, cuyo nimero total no podra exceder en ningun
caso de cincuenta (50) puestos.

El municipio establecera un plan de clasificacién para los puestos de confianza, excluyendo el
alcalde y los legisladores municipales. Ademas, establecera y mantendra al dia un plan de
retribucién para los puestos de confianza, con las correspondientes escalas intermedias conforme
a su capacidad fiscal y en armonia con las Guias de Clasificacion y Retribucion para la
Administracion Municipal.

Se autorizarad el cambio de categoria de un puesto de confianza a un puesto de carrera o
viceversa sélo cuando ocurra un cambio de funciones o en la estructura organizativa del municipio,
que asi lo justifique, si el puesto esta vacante.

(b) Servicio de carrera. — El servicio de carrera comprendera todos los demés puestos del
municipio, excepto los puestos transitorios e irregulares.

El servicio de carrera se regira por las normas sobre el principio de mérito que se establece en
esta ley.

(c) Nombramientos transitorios. — Los empleados transitorios seran aquellos que ocupan puestos
de duracion fija en el servicio de carrera, creados en armonia con las disposiciones de esta ley. Se
podran realizar nombramientos transitorios en puestos permanentes del servicio de carrera o de
confianza cuando el incumbente se encuentre disfrutando de licencia sin sueldo. Se podran efectuar
nombramientos transitorios en puestos permanentes de carrera, segun se determine mediante
reglamento.

(d) Nombramiento irregular. — Dentro de los nombramientos irregulares se incluiran aquellas
funciones de indole imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya naturaleza y duracion no
justifigue la creacion de puestos y cuya retribucidn sea conveniente pagar por hora o por dia.
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(e) Los empleados de las Franquicias o0 Empresas Municipales serd&n nombrados sin sujecion a la
Ley de Municipios Autonomos y la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico, por lo que no serdn considerados como empleados publicos mientras ocupen
dichas posiciones y les seran aplicables las leyes y normas que aplican a los empleados del sector
privado.

La gerencia de las Empresas Municipales tendra la prerrogativa de establecer el método de
retribucion a los empleados que laboren en las mismas, considerando sueldos en industrias
privadas similares en el Municipio o en otros. Gozaran de los beneficios y garantias que apliquen
a los empleados del sector privado. Se faculta a las autoridades municipales a llevar a cabo los
tramites del capital humano de la Empresas Municipales y Franquicias en una unidad aparte de la
estructura municipal.

Para los efectos pertinentes, cuando la operacion de una franquicia requiera los servicios de un
administrador bien remunerado conforme a su experiencia, conocimiento especializado y otros
factores de indole pericial, su salario de dicho administrador si fuera el caso, no estara sujeto al
escrutinio de los salarios municipales, ni los empleados municipales podran formular alegaciones
de diferencias en escalas salariales, pues en ultima instancias estos empleados se rigen por las
disposiciones laborales del sector privado. Esta disposicion regira incluso si fracasa la franquicia
o se reducen los ingresos de la misma.

El Secretario del Departamento del Trabajo brindara ayuda y asesoramiento a todos los
municipios que decidan operar este tipo de empresa y se asegurara de garantizar los derechos,
prerrogativas e igual proteccion de las leyes a los empleados de empresas municipales y a los
empleados de franquicias, segun las leyes y reglas aplicables a empleados de empresas privadas.

Articulo 11.004. — Estado Legal de los Empleados. (21 L.P.R.A. § 4554)

Los empleados municipales seran clasificados como de confianza, empleados regulares de
carrera, empleados probatorios de carrera, empleados transitorios y empleados irregulares.
(a) Empleados de Confianza

Los empleados de confianza serén de libre seleccion y remocion y deberan reunir aquellos
requisitos de preparacion académica, y experiencia, segun se haya establecido para el puesto o
unidad administrativa correspondiente y de otra naturaleza que dispone esta Ley y que el Alcalde
o0 el Presidente de la Legislatura, en sus respectivas ramas del Gobierno Municipal, consideren
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones.

Seran, ademas, de libre remocion, excepto aquellos que s6lo pueden ser removidos por las
causas establecidas en ley y aquellos cuyo nombramiento sea por término fijado por ley.

Cuando la remocién de un empleado de confianza sea por una causa que daria base a la
destitucion de un empleado de carrera, se le podran formular cargos por escrito en cuyo caso se
seguira el procedimiento de destitucion de los empleados de carrera. En este caso el empleado
quedara inhabilitado para ocupar puesto en el servicio publico.

En tales casos el empleado removido podra solicitar su habilitacion al Director de la
Oficina Central de Administracion de Personal, segun se establece en la Seccién 3.4 de la Ley
Num. 5 del 14 de Octubre de 1975, segin enmendada, conocida como "Ley de Personal del

Servicio Publico de Puerto Rico" [Nota: Derogada por la Ley 184-2004; derogada y sustituida por la Ley 8-
2017, segun enmendada, “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno

de Puerto Rico”].
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(1) Todo empleado que tenga condicién de empleado regular en el servicio de carrera y pase
al servicio de confianza, tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar
al ultimo que ocupd en el servicio de carrera, y Disponiéndose, que sera acreedor a todos los
beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se hayan extendido a la plaza que ocupaba,
durante el término en que sirvié en la posicion de confianza.
(2) Todo empleado que tenga la condicion de empleado regular en el servicio de carrera en el
municipio, y resulte electo, o sea designado sustituto, para ocupar un cargo publico electivo,
tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al dltimo que ocupo en
el servicio de carrera, a menos que haya sido removido del cargo electivo por conducta
impropia o residenciamiento, o haya renunciado a su puesto debido a conducta ilegal o
impropia que hubiese conducido a la remocion o el residenciamiento y, Disponiéndose, que
sera acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se hayan
extendido a la plaza que ocupaba, durante el término en que sirvié en la posicién de confianza.
(3) Todo empleado que, en la fecha de aprobacion de esta ley, se encuentre sirviendo en una
posicion en el servicio de confianza o en una posicion electiva en la Rama Ejecutiva o en la
Rama Judicial, y haya recibido la liquidacion de vacaciones regulares y por enfermedad,
dispuestas en el Articulo 12.021 de la Ley 81, de 30 de Agosto de 1991 [21 L.P.R.A. § 4571]
[Nota: Actual Articulo 11.021, renumerado por la Ley 42-1999], en una suma global, tendra derecho a
que dichas vacaciones regulares y por enfermedad se le acrediten en su expediente de personal,
una vez se le reinstale al cargo regular en el servicio de carrera, siempre que devuelva a las
arcas municipales la suma recibida por tal concepto.
(b) Empleados regulares de carrera y empleados probatorios de carrera. — Los empleados
regulares de carrera son aquellos que han ingresado al sistema después de pasar por el
procedimiento de reclutamiento establecido en esta ley y haber aprobado el periodo probatorio.
Estos empleados tendran derecho a permanencia y s6lo podran ser removidos de sus puestos por
justa causa y previa formulacion de cargos.

Se consideraran probatorios de carrera aquellos empleados que hayan sido reclutados y
nombrados de conformidad con esta ley. Una vez aprueben su periodo probatorio, estos empleados
tendrén derecho a la permanencia y s6lo podran ser removidos de sus puestos por justa causa y
previa formulacion de cargos.

Todo aspirante que sea reclutado y nombrado en un puesto de carrera adquirira su
permanencia en el empleo o status regular, luego de aprobar en forma satisfactoria el periodo de
trabajo de prueba. La duracion de este periodo fluctuard desde tres (3) a doce (12) meses, de
acuerdo a la naturaleza y los niveles de complejidad y responsabilidad del puesto. Dicho periodo
debera abarcar un ciclo completo del trabajo que conlleva el puesto. Seréa responsabilidad del
supervisor inmediato orientar y adiestrar debidamente al empleado durante el periodo probatorio.

Durante el periodo probatorio se deberan completar, cuando menos, una evaluacion
intermedia y otra final por parte del supervisor inmediato del empleado. Al recibir la evaluacién
final, la autoridad nominadora determinara si el empleado habra de continuar en el servicio como
empleado regular de carrera o si éste debe ser separado por no aprobar dicho periodo.

(c) Empleados transitorios. — EI nombramiento transitorio no podra exceder de doce (12) meses,
con excepcion de las personas nombradas para sustituir empleados de carrera en licencia con o sin
sueldo, sujeto a la condicion presupuestaria del municipio o en proyectos especiales de duracion
determinada, sufragados con fondos federales o estatales, o programas sujetos a la disponibilidad
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de fondos. Dicho nombramiento corresponderd a las normas que disponga la ley bajo la cual sean
nombrados.

Se podran efectuar nombramientos transitorios en puestos permanentes de carrera, segun
se determine mediante reglamento.

Se consideraran nombramientos transitorios los siguientes:

(1) Cuando el nombramiento transitorio sustituya un puesto de carrera que se encuentre

disfrutando de licencia con o sin sueldo.

(2) Cuando el candidato a nombrarse posea licencia provisional requerida para un puesto en el

que no se consigui6é un candidato que cumpliera con los requisitos del puesto mediante el

registro de elegibles.

(3) Cuando el ocupante del puesto de carrera haya sido destituido y haya apelado esta accion

ante el foro apelativo.

(4) Cuando el ocupante del puesto de carrera haya sido suspendido de empleo y sueldo por

determinado tiempo.

(5) Cuando el ocupante del puesto de carrera pase a ocupar otro puesto mediante nombramiento

transitorio, con derecho a regresar a su puesto anterior.

(6) Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un puesto reservado para un

becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se extendera por el tiempo que dure la beca.

(7) Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que haga imposible o dificulte

la certificacion de candidatos de un registro de elegibles, en cuyo caso el nombramiento no

excederd de seis (6) meses. Transcurrido dicho periodo si la autoridad nominadora entiende
que persisten las condiciones que motivaron el nombramiento original, podra extender dicho
nombramiento por un término adicional de seis (6) meses.

(8) Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto en el servicio de

confianza.

(9) Cuando por justa causa el Municipio lo entienda necesario.

El examen para las personas a reclutarse mediante nombramientos transitorios consistira
de una evaluacion a los Unicos fines de determinar si retnen los requisitos minimos para la clase
de puesto en la cual seran nombrados y las condiciones generales de ingreso al servicio publico.

Los empleados con nombramientos transitorios no se consideraran empleados de carrera
ni se podran nombrar en puestos de carrera con estatus probatorio o regular, a menos que pase por
los procedimientos de reclutamiento y seleccion que dispone esta Ley para el servicio de carrera.
(d) Empleados irregulares. — EIl empleado irregular es aquel que desemperia labores fortuitas e
intermitentes en el municipio, cuya naturaleza y duracion hagan impractico la creacion de un
puesto a jornada completa o parcial.

El municipio adoptara la reglamentacion para cubrir la administracion del personal bajo
servicio como trabajadores irregulares, incluyendo lo relativo a seleccidn, clasificacion, cambios,
retribucién y licencias en armonia con lo dispuesto en el Articulo 12.003(d) [Nota: Actual Articulo
11.003(d), renumerado por la Ley 30-1999].

La seleccion, el nombramiento y la separacion del personal del servicio irregular se hara a
discrecion de la autoridad nominadora con atencion el mérito y a la idoneidad de la persona.

Los empleados del servicio irregular no se consideraran empleados de carrera, no adquiriran
dicho status por el mero transcurso del tiempo.

Todo trabajador irregular adquirira la condicién de empleado del servicio de carrera con status
regular cuando cumpla los siguientes requisitos:
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(1) Que haya prestado servicios continuos al municipio por espacio de tres (3) afios 0 mas. Se
considerard como un afio de servicio mil ochocientas (1,800) horas 0 méas de servicios
prestados en un afio fiscal.

En aquellos casos en que se reduzca el horario de la jornada de trabajo del personal
irregular en virtud de las disposiciones de una ley estatal o en cumplimiento con las
disposiciones federales sobre salario minimo, la Legislatura Municipal con el asesoramiento
de la Oficina Central de Administracion de Personal determinard el nimero de horas
equivalentes a un afio de servicios.

La equivalencia antes indicada se determinaré considerando las horas de servicios que
podrian prestarse en un afio fiscal a base de la jornada completa de trabajo que resulte como
consecuencia de la reduccion del horario.

(2) Que posea los requisitos minimos de preparacion y experiencia establecidos para la clase

de puesto a la cual se asignen las funciones que éste venia desempefiando, y

(3) que el supervisor inmediato del empleado certifique al alcalde que ha prestado servicios

satisfactorios, conforme a las normas adoptadas al efecto.

En el caso en que un empleado irregular se considere afectado por la negativa de la autoridad
nominadora a certificar el término y los requisitos minimos del puesto, el empleado podra apelar
de dicha determinacidn ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal.

Los trabajadores irregulares adquiriran el status de empleados regulares del servicio de carrera
el dia primero de julio inmediatamente después de haber reunido los requisitos sefialados
anteriormente.

Cuando algun trabajador irregular rehlse aceptar nombramiento en un puesto regular, debera
notificarlo por escrito mediante carta o formulario que se adopte a tales fines.

Se crearan en consonancia con la reglamentacion administrativa vigente los puestos necesarios
para cumplir con estos propdsitos.

Articulo 11.005. — Areas Esenciales al Principio de Mérito. (21 L.P.R.A. § 4555)

Se consideraran esenciales al principio de mérito las siguientes areas de la administracion del
personal municipal:

(a) Clasificacion de puestos.

(b) Reclutamiento y seleccion.

(c) Ascensos, traslados y descensos.

(d) Adiestramiento.

(e) Retenciodn.

El municipio debera adoptar un reglamento con relacién a las areas esenciales al principio de
mérito. Dicho reglamento deberd incluir todas aquellas areas de personal que, ain cuando no sean
esenciales al principio de mérito, sean necesarias para lograr un sistema de administracion de
personal moderno y equitativo que facilite la aplicacion del principio de mérito. A tenor con esto,
el municipio podra hacer formar parte de este reglamento o, en su lugar, adoptara un reglamento
separado que recoja los procedimientos de pruebas de sustancias controladas. Este reglamento
debera disponer, entre otros:

(1) La proteccion de la confidencialidad de los procedimientos y resultados de las pruebas de

sustancias controladas.
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(2) Los mecanismos de control del procedimiento y las normas a implantarse para administrar
la prueba.
(3) [Derogada. Ley 30-1999, § 2].

Articulo 11.006. — Disposiciones Sobre Clasificacion de Puestos. (21 L.P.R.A. § 4556)

Todos los puestos del municipio estaran sujetos a planes de clasificacion ajustados a las
circunstancias y necesidades del servicio. El alcalde establecera dicho plan de clasificacion y
retribucion con la aprobacién de la legislatura.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad
posible y que sirva de base para las distintas acciones de personal. Las funciones municipales se
organizaran de forma que puedan identificarse unidades légicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituirdn la unidad bésica de trabajo,
0 sea, el puesto.

Las autoridades nominadoras municipales se abstendran de formalizar contratos de servicios
con personas en su caracter individual cuando las condiciones y caracteristicas de la relacion que
se establezca entre patrono y empleado sean propias de un puesto, excepto segun se dispone en
esta ley.

(a) Descripcion de puestos. — Se preparara una descripcion clara y precisa de los deberes y

responsabilidades de cada puesto, asi como del grado de autoridad y supervision adscrito al

mismao.

(b) Agrupacion de los puestos en el plan de clasificacién. — EI proposito de la clasificacion

de puestos es agrupar en clases aquellos puestos que sean de naturaleza similar. Ostentaran la

misma clasificacion todos los puestos que sean iguales o sustancialmente similares en cuanto

a la naturaleza y el nivel de dificultad del trabajo a desempefiarse a base de los deberes,

complejidades y grado de responsabilidad y autoridad. Se les podra exigir de sus incumbentes

requisitos analogos las mismas pruebas para su seleccion y la misma retribucion. Dichos
puestos se agruparan en clases de puestos.

Cada clase de puesto tendra un titulo oficial descriptivo de sus elementos basicos
comunes, incluyendo su naturaleza, complejidad y responsabilidad del trabajo. Se preparara
una especificacion para cada clase incluida en el plan de clasificacion. La especificacion
contendra una descripcion clara de la naturaleza y complejidad del trabajo, grado de autoridad
y responsabilidad requerida de sus incumbentes, tareas tipicas, requisitos minimos de
preparacion, experiencia, conocimiento, habilidades y destrezas que deben reunir los
empleados en la clase, duracion del periodo probatorio para los puesto y sueldo minimo y
maximo asignado a la clase. La especificacion de clases quedara formalizada con la firma del
alcalde. El Presidente de la Legislatura hara lo propio con el plan de clasificacion de los
empleados de confianza de la Legislatura.

Las clases se agruparan a base de un esquema ocupacional o profesional que sera parte
integral de los planes de clasificacion.

(c) Asignacion de las clases de escalas de retribucion. — Las autoridades nominadoras

municipales determinaran el valor relativo en la escala de retribucion de acuerdo a las clases

que comprendan el plan de clasificacion tomando en consideracion los siguientes factores: la
naturaleza y complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se ejerce

y que se recibe, condiciones de trabajo, riesgo inherentes al trabajo y requisitos minimos del
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puesto. Las clases de puesto se asignaran a las escalas de sueldos contenidos en el plan de
retribucion a base de la jerarquia que se determine para cada clase.

Cada autoridad nominadora municipal debera confeccionar planes de clasificacion de
puestos y planes de retribucion separados para los servicios de carrera y de confianza. Las
clases que integran estos planes deberan ordenarse conforme a un esquema profesional y
ocupacional y deberan otorgarsele un nimero de clase conforme a dicho esquema.

Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion correspondiente de
carrera o de confianza. No se podra nombrar persona alguna a un puesto que no esté clasificado
dentro de uno de los planes de clasificacion. De proceder en forma contraria, el nombramiento
o0 la accion de personal sera nula.

(d) Mantenimiento del plan de clasificacion. — Seré responsabilidad del alcalde o del
Presidente de la Legislatura crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto
comprendidas en el plan de clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de manera que se
mantenga al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en el plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en
deberes, autoridad y responsabilidad segun se disponga mediante reglamento.

(e) Creacion de puestos transitorios. — Se podran crear y clasificar puestos transitorios de
duracion fija, en el servicio de carrera, cuando surja una necesidad inaplazable de personal
adicional para atender situaciones excepcionales e imprevistas 0o de emergencia, segin se
dispone en el Articulo 12.004(c) de esta ley [Nota: Actual Articulo 11.004(c), renumerado por la Ley
30-1999].

Los puestos transitorios se clasificaran usando los mismos criterios de clasificacion de
puestos de carrera y se asignaran a las clases contenidas en el plan de clasificacion.

Articulo 11.007. — Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién. (21 L.P.R.A. § 4557)

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de competir para los puestos de carrera a
cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones publicas del municipio. Esta
participacion se establecera en atencion al mérito, sin discrimen por razén de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas
politicas o religiosas.

(a) Condiciones generales paraingreso. — Se establecen las siguientes condiciones generales

para ingreso al servicio publico municipal:

(1) Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones del puesto.

(2) Ser ciudadano de los Estados Unidos de América, de Puerto Rico o extranjero
legalmente autorizado a trabajar en los Estados Unidos de América.

(3) No haber incurrido en conducta deshonrosa.

(4) No haber sido destituido del servicio publico por causa que le inhabilite.

(5) No haber sido convicto de delito grave o por cualquier otro delito que implique
depravacion moral o infraccion de los deberes oficiales.

(6) No ser adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
alcoholicas.

(7) No haber sometido o intentado someter informacion falsa o engafiosa en solicitudes de
examen o de empleo.
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Las Gltimas cinco (5) causales no se aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado
para el servicio publico por el Director de la Oficina Central de Administracion de Personal.
(b) Requisitos minimos. — Los requisitos minimos para ocupar cada puesto se estableceran
a base de las cualificaciones establecidas en las especificaciones de la clase de puesto. En todo
momento los requisitos deberan estar directamente relacionados con las funciones de los
puestos.

Toda persona que sea nombrada en un puesto de carrera o transitorio debera reunir los
requisitos minimos que se establecen para la clase de puesto y las condiciones generales para
ingreso al servicio publico municipal.

(c) Aviso publico de las oportunidades de empleo. — El alcalde divulgara las oportunidades

de empleo por los medios de comunicacion que mejor se ajusten a las circunstancias del

municipio y segun se disponga mediante reglamento.

(d) Proceso de competenciay reclutamiento. — EI proceso de reclutamiento se llevara a cabo

de forma sistematica y objetiva mediante un proceso de competencia en virtud del cual los

aspirantes a puestos compitan, en igualdad de condiciones, mediante exdamenes para cada clase,
tales como: pruebas escritas, orales, de ejecucion o evaluaciones objetivas de la preparacion
académica y la experiencia de los aspirantes.

Todo examinado debera obtener una puntuacion minima en el examen para aprobar el mismo
y su nombre ingresara en un registro de elegibles.

Los nombres de los examinados que aprueben los examenes seran colocados en estricto orden
descendente de la puntuacion, lo cual constituira el registro de elegibles para la clase de puesto
examinada.

Cualquier aspirante examinado podra solicitar una revision del resultado de su examen o
evaluacion, que de ninguna manera excederd de quince (15) dias a partir de la fecha de la
notificacion oficial de los resultados y conforme con las normas que se adopten para dicha
evaluacion.

El reglamento que adopte el municipio dispondra todo lo relativo a la cancelacion de los
registros de elegibles cuando éstos no respondan a las necesidades de servicios. Se dispondra,
ademas, que la cancelacion les sea notificada por escrito a los aspirantes cuyos nombres aparezcan
en las mismas.

Articulo 11.008. — Proceso de Seleccidn a Puestos de Carrera. (21 L.P.R.A. § 4558)

La evaluacion de los candidatos a puestos de carrera en el servicio municipal se efectuara por
un Comité de Selecciones del municipio, integrado por el Director de Personal y dos (2)
funcionarios adicionales designados por el alcalde.

El Comité entrevistara a todos los candidatos elegibles y sometera al alcalde una lista con los
nombres de los cinco (5) candidatos que considere mejor cualificados a base de la capacidad e
idoneidad para desempeiiar las funciones del puesto a tono con las disposiciones del Articulo
11.007 de esta ley. El alcalde tomaré la decision final sobre la seleccion.

(a) Procedimientos alternos. — EI municipio podra establecer sistemas de examenes escritos,

registros de elegibles en orden de puntuacién y limitar el nimero de candidatos a entrevista de

seleccion a los primeros que aparezcan en turno en el registro de elegibles cuando por su
tamafio o complejidad organizacional se amerite.
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Ademas, se podran utilizar procedimientos alternos especiales de reclutamiento y
seleccion cuando resulte impracticable atender las necesidades del servicio municipal con
nombramientos efectuados con sujecion al procedimiento ordinario establecido en esta ley.

Dichos procedimientos especiales serdn mecanismos de excepcion y sélo se utilizaran
en los siguientes casos:

(1) Cuando no se disponga de registro de elegibles apropiados para determinada clase de

puesto y la urgencia del servicio lo justifique.

(2) Para cubrir puestos transitorios, no diestros o semidiestros.
(b) Verificacion de requisitos, examen médico y juramento de fidelidad. — Los requisitos
establecidos de preparacion, experiencia, licencias, colegiacién, ciudadania y otros se
verificaran al momento del nombramiento o de autorizarse el cambio correspondiente. Sera
motivo para la cancelacion de cualquier seleccion de un candidato no presentar la evidencia
requerida o no llenar los requisitos a base de la evidencia presentada.

Se requerira evidencia expedida por un médico debidamente autorizado a practicar su
profesion en Puerto Rico demostrativa de que la persona seleccionada para ingresar al servicio
publico esta fisica y mentalmente capacitada para ejercer las funciones del puesto.

No se discriminara contra personas con impedimentos cuya condicion no les impida
desempefiar las funciones del puesto.

Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingreso al servicio publico en el

municipio, debera prestar el juramento de fidelidad y toma de posesion requerido por ley.
(c) Periodo de trabajo probatorio. — Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un
puesto permanente de carrera estara sujeta al periodo probatorio de dicho puesto como parte
del proceso de seleccidn en el servicio publico municipal. La duracién de dicho periodo que se
establecera sobre esta base no serd menor de tres (3) meses ni mayor de doce (12) meses,
excepto en aquellas areas donde por reglamento interno dispongan un periodo probatorio de
duracion distinta, con un ciclo de trabajo mas extenso. El trabajo de todo empleado en periodo
probatorio deberé ser evaluado periddicamente en cuanto a su productividad eficiencia, habitos
y actitudes. Se utilizaran formularios oficiales disefiados para este fin y las evaluaciones que
se hagan seran discutidas con los empleados. La accién final se notificara por escrito al
empleado por lo menos (10) dias antes de su efectividad.

Cualquier empleado podré ser separado de su puesto en el transcurso o al final del
periodo probatorio, luego de haber sido debidamente orientado y adiestrado. Si se determina
que su progreso y adaptabilidad a las normas del servicio publico municipal no han sido
satisfactorios.

Todo empleado que apruebe satisfactoriamente el periodo probatorio pasara a ocupar
el puesto con caracter regular.

Todo empleado de carrera que fracase en el periodo probatorio, por razones que no
sean sus habitos o actitudes y que fue empleado regular inmediatamente antes, tendra derecho
a que se le reinstale en un puesto de la misma clase del que ocupaba con caracter regular o en
otro puesto igual o similar, cuyos requisitos sean analogos.

Articulo 11.009. — Ascensos, Traslados, Descensos y Adiestramientos. (21 L.P.R.A. § 4559)

Se podran efectuar ascensos y traslados de empleados de carrera siempre que retnan los
requisitos minimos de los puestos a los cuales sean ascendidos o trasladados.
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También podran efectuarse traslados de agencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre
Asociado a los municipios y viceversa, 0 de un municipio a otro, cuando sea necesaria la
transferencia de recursos humanos. En todos estos casos, el empleado conservaré la retribucion y
demas beneficios marginales, como lo son las licencias que tenia antes de la transferencia o
traslado, siempre que exista reciprocidad entre la clase de puesto que ocupa el empleado y la clase
de puesto al cual sea trasladado.

Ademas, todo funcionario municipal que tenga status regular en el servicio de carrera y pase
al servicio de confianza ocupando una posicion de jefe o subjefe en una agencia estatal, en la
Oficina del Gobernador, en la Asamblea Legislativa u ocupe un puesto electivo, tendré derecho de
reinstalacion a un puesto igual o similar al dltimo que ocupd en el servicio de carrera;
Disponiéndose, que los beneficios por licencias de vacaciones y enfermedad que se hayan
acumulado al momento del cambio de categoria podran quedar congelados por un término no
mayor de doce (12) afios cuando el empleado asi lo solicite o lo acepte por escrito. Disponiéndose,
ademas, que dichos beneficios se reactivardn por cualesquiera de las situaciones que a
continuacion se determinan:

(a) Cuando el empleado municipal regrese a su antiguo puesto de carrera, donde seguira

acumulando sus beneficios como si sus labores no se hubieran interrumpido, incluyendo sin

limitarlo, acumular afios de servicio para su retiro.

(b) Cuando el empleado municipal en sus funciones como empleado de confianza resulte

incapacitado, de modo que no pueda regresar a cumplir con los deberes en ninguna de las

categorias, debera pagarsele como proceda en derecho, si se hubiese separado de su puesto de
carrera.

(c) Cualquier Municipio podra destacar personal de carrera, regular o de confianza entre

municipios, asi como entre municipios y agencias o instrumentalidades publicas, por un

término no mayor de doce (12) meses, devengando el pago de salarios y de todos los beneficios
de su puesto oficial del municipio de origen, para ejercer sus funciones, o funciones analogas

a las de su puesto, en otro municipio o agencia, previa autorizacion de la Autoridad

Nominadora de la entidad de origen y la Autoridad Nominadora de la entidad que recibe al

empleado, asi como el consentimiento del empleado a destacarse. EI pago por concepto de

diferenciales, dietas, millaje, gastos de transportacién o cualquier otro reembolso de gastos,
sera a cargo de la entidad para la cual el empleado destacado esta prestando el servicio.

En los casos en que el empleado sea trasladado del municipio a una agencia del Gobierno
Central los mismos estaran bajo la autoridad y supervision de la agencia publica a la cual fueron
transferidos. Una vez transferidos o trasladados a la jurisdiccion del Gobierno Central en el
municipio no podran intervenir de ninguna forma con respecto a las labores que éstos realicen y
asi tampoco podra requerir o reclamar de la agencia publica el regreso de estos funcionarios al
servicio municipal.

Todo empleado que tenga condicidén de empleado regular en el servicio de carrera y que al
efectuarse el traslado pase al servicio de confianza tendra derecho absoluto de reinstalacion a un
puesto igual o similar al ultimo que ocupd de carrera, a menos que su remocion de puesto de
confianza se haya efectuado mediante formulacion de cargos. La reinstalacion se hard,
preferiblemente, en el organismo donde prestaba servicios el empleado al separarse del servicio
de confianza.
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Los traslados no podran utilizarse como medida disciplinaria ni podran ser arbitrarias u
onerosas para el empleado. Sélo podran hacerse a solicitud del empleado, o cuando respondan a
verdaderas necesidades del servicio segun se establezca mediante reglamento.

Se podra cambiar a un empleado de un puesto a otro de menor remuneracion cuando el
empleado lo solicite, o cuando se eliminen puestos y no se le pueda ubicar en un puesto similar al
que ocupaba, si el empleado acepta el puesto de inferior remuneracion. En los casos de descensos,
los empleados deben reunir los requisitos minimos de la clase de puesto a la cual son descendidos
y deberan expresar por escrito su conformidad con el descenso.

Las autoridades nominadoras identificaran los puestos que se podrén cubrir mediante el
mecanismo de ascenso observando las siguientes normas:

(a) Los empleados en puestos de carrera ascenderan mediante examenes de oposicion, los

cuales podran consistir de pruebas escritas, pruebas de ejecucion fisica, evaluaciones de la

preparacion académica y la experiencia de trabajo o de una combinacién de éstas.

(b) Se anunciardn mediante convocatorias las oportunidades de ascenso para que las personas

interesadas que reunan los requisitos minimos se enteren y puedan competir. Si luego de

publicada la convocatoria correspondiente no apareciera un nimero razonable de aspirantes
cualificados, se procedera segun se disponga en el reglamento.

(c) Se podra utilizar ascensos sin oposicion cuando las exigencias extraordinarias del servicio

y las cualificaciones especiales de los empleados lo justifiquen, previo estudio y

recomendacion del Director de Personal.

(d) Todo empleado ascendido debera cumplir con el periodo probatorio asignado a la clase de

puesto que haya sido ascendido.

El municipio adoptara mediante reglamento las normas para los ascensos, traslados y
descensos de los empleados.

Articulo 11.010. — Disposiciones sobre Retencion. (21 L.P.R.A. § 4560)

Todo empleado regular de carrera reclutado conforme a lo dispuesto en esta ley que satisfaga
los criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el servicio
publico municipal, tendra derecho a permanencia en su empleo. ElI municipio establecera dichos
criterios tomando en consideracién las funciones de los puestos y los deberes, obligaciones y
prohibiciones que se establecen en esta ley para todos los funcionarios y empleados municipales.

El municipio implantard un sistema de evaluacion de las ejecutorias de los empleados de
carrera y de su cumplimiento con los criterios de orden y disciplina. El sistema se disefiard de
acuerdo con la complejidad funcional y las necesidades del municipio. El sistema que se establezca
proveerd los mecanismos para el desarrollo de niveles de excelencia que promuevan la
productividad.

Se podréa requerir de los empleados que se sometan a exdmenes médicos periddicos cuando las
funciones de los puestos asi lo justifiquen o para proteger la salud de los empleados.

Articulo 11.011. — Deberes y Obligaciones de los Empleados. (21 L.P.R.A. § 4561)
Ademas de los otros que puedan establecerse por ley, ordenanza o reglamentos, todos los
funcionarios y empleados municipales, independientemente del servicio a que pertenezcan o del

estado legal que ostenten, tendran los deberes y obligaciones que a continuacion se disponen:
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(a) Los funcionarios y empleados municipales deberéan:
(1) Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad y cumplir la jornada de trabajo establecida.
(2) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones con
sus supervisores, comparieros de trabajo y ciudadanos.
(3) Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas a su puesto y
otras compatibles con éstas que se le asignen.
(4) Acatar aquellas 6rdenes e instrucciones de sus supervisores compatibles con la autoridad
delegada en éstos y con las funciones, actividades y operaciones municipales.
(5) Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo a menos que
reciba un requerimiento o permiso de autoridad competente que le requiera la divulgacion de
algln asunto. Nada de lo anterior menoscabara el derecho de los ciudadanos que tienen acceso
a los documentos y otra informacién de caracter publico.
(6) Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo exijay
previa la notificacion adecuada, con antelacion razonable.
(7) Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes e intereses publicos que estén bajo
su custodia.
(8) Cumplir las disposiciones de esta ley y las ordenanzas y las reglas y érdenes adoptadas en
virtud de la misma.
(9) Cumplir las normas de conducta ética y moral establecidas en la Ley NUm. 12 de 24 de
julio de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 1-2012, seqlin enmendada, "Ley
Organica de la Oficina de de Etica Gubernamental de Puerto Rico” (3 L.P.R.A. §8 1854 et seq.)] y cualquier
otra norma establecida por la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, en virtud de
dichas secciones.

(b) Los funcionarios o empleados municipales, independientemente del servicio a que pertenezcan

o del estado legal que ostenten, estaran sujetos a las prohibiciones establecidas en el Capitulo 111

de la Ley Numero 12 de 24 de Julio de 1985, segiin enmendada [Nota: Sustituido por el Capitulo 1V de
la Ley 1-2012, seglin enmendada, "Ley Organica de la Oficina de de Etica Gubernamental de Puerto Rico” (3 L.P.R.A.

§8 1854 et seq.)], Y estaran sujetos a las siguientes prohibiciones:
(1) No podran observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre del municipio o del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(2) No incurrirén en prevaricacion, soborno, o conducta inmoral.
(3) No realizaran acto alguno que impida la aplicacion de esta ley y las reglas adoptadas
de conformidad con el mismo, ni haran o aceptaran, a sabiendas, declaracion, certificacion
o informe falso en relacion con cualquier materia cubierta por esta ley.
(4) No daran, ni pagarén, ofreceran, solicitardn o aceptaran, directa o indirectamente,
dinero, servicios o cualquier otro valor o cambio de una elegibilidad, nombramiento,
ascenso u otras acciones de personal.
(5) No realizaran, ni intentaran realizar, engafio o fraude en la informacion sometida en
cualquier solicitud de examen.
(6) No faltaran a los deberes y obligaciones establecidas en esta ley o en los reglamentos
que se adopten en virtud del mismo.
(7) No certificaran, aprobaran o efectuaran pago alguno por servicios personales a favor
de una persona que ocupe un puesto en el sistema de administracion de personal municipal
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a menos que dicha persona haya sido nombrada de conformidad con las disposiciones de
esta ley y los reglamentos que se adopten al amparo del mismo.

(8) No podran certificar, aprobar o ejecutar accion de personal alguna en violacion a las
disposiciones de esta ley y de los reglamentos y normas que se adopten de conformidad
con el mismo o con cualquier otra ley, reglamento o norma aplicable a dicha accion de
personal.

(9) No incurrirdn en conducta que constituya hostigamiento sexual en el empleo.

(10) No podran ejecutar obra publica alguna ni adquirir productos o materiales, sin
celebracion de subasta publica, excepto en los casos y en la forma autorizada por ley.

(11) No venderan bonos o pagarés municipales sin la celebracion de subasta, excepto en
los casos y en la forma autorizada por ley.

(12) No podran celebrar contratos, incurrir en obligaciones en exceso de lo autorizado por
ley o por reglamento para el uso de partidas consignadas en el presupuesto.

(13) No podréan autorizar el pago de deudas u obligaciones contraidas irregularmente en
un afio anterior, con cargo a partidas presupuestarias de un afio posterior, a menos que
dichas deudas u obligaciones fueren autorizadas en la forma dispuesta en esta ley.

(14) No podréan disponer de ningin vehiculo de motor, bajo las disposiciones del Inciso
(c) de la Seccion 5-710 de la Ley Num. 141 de 20 de Julio de 1960 [Nota: Derogada y sustituida
por la Ley 22-2000, segiin enmendada, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico], sin cumplir con
el requisito de subasta, o dejard de cumplir con cualquier otra obligacion impuesta en virtud
de dicha seccion.

(15) No dejaran de producir y someter los informes requeridos por mandato de ley o
reglamento.

Articulo 11.012. — Acciones Disciplinarias. (21 L.P.R.A. 8 4562)

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas establecidas, la autoridad
nominadora municipal impondra la accion disciplinaria que corresponda. Entre otras medidas se
podran considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas, las suspensiones de empleo y
sueldo, y las destituciones.

(a) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a cualquier empleado, por justa causa, y
previa formulacion de cargos por escrito y advertencia de su derecho a una vista informal.

En aquellos casos en que la conducta del empleado consista del uso ilegal de fondos publicos
0 cuando exista base razonable para creer que éste constituye un peligro real para la salud, vida o
moral de los empleados o del pueblo en general, se le podra suspender de empleo en forma sumaria
y luego de una vista informal en que se le informe de la accién a tomarse y se le dé oportunidad
de expresarse.

(b) La formulacion de cargos le sera notificada al empleado con una relacion de los hechos que
sostienen la accion disciplinaria y de las leyes, ordenanzas, reglas o normas gque han sido violadas
por el empleado. Se le informara de su derecho a una vista administrativa informal para explicar
su version de los hechos.

(c) Elalcalde o el Presidente de la Legislatura en caso de empleados de ésta, determinara la accion
final que corresponda y la notificara al empleado. Si la decision fuera destituir al empleado o
suspenderlo de empleo y sueldo se le advertira por escrito su derecho de apelacion ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal, segun se provee en el Articulo 11.002 de
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esta ley, dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de recibo de la
notificacion.
(d) Alos fines de esta ley, podra ser motivo de suspension de empleo y sueldo y destitucion, entre
otras situaciones similares, la ausencia injustificada y sin autorizacién, del trabajo por cinco (5)
dias consecutivos y la violacion de las disposiciones del Articulo 11.011 de esta ley.

Cuando de la investigacion administrativa resultare que no procede la imposicion de ninguna
medida correctiva o accidn disciplinaria, la autoridad nominadora municipal o su representante
autorizado procedera segun se establece en los incisos (d) y (e) del Articulo 11.022 de esta ley.

Articulo 11.013. — Cesantias y Otras Separaciones. (21 L.P.R.A. § 4563)

Se podran decretar cesantias en el servicio previo al establecimiento del plan para estos

propositos, por las siguientes razones:
(a) Por falta de trabajo o de fondos. — Las cesantias se decretaran dentro de los grupos de
empleados cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificacion y considerando, dentro de cada
grupo, el status de los empleados, su productividad, segun reflejada por las evaluaciones periédicas
que requiere esta ley, sus habitos de puntualidad y asistencia al trabajo y su antigiiedad en el
servicio publico.

Los empleados de carrera deberan ser notificados, por escrito, de los procedimientos seguidos
para decretar las cesantias y de los criterios utilizados. Se les notificara, ademas, su derecho de
apelacion ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal. Ninguna
cesantia sera efectiva a menos que se notifique con treinta (30) dias de antelacion a su efectividad.
(b) Cuando se determine, luego de un proceso de evaluacién, que el empleado esta fisica o
mentalmente incapacitado.

Se separaré del servicio, a tenor con el Articulo 208 del Cddigo Politico de Puerto Rico [3
L.P.R.A 8556], a todo empleado convicto por cualquier delito grave, 0 menos grave, que implique
depravacion moral, o infraccidn de sus deberes oficiales.

Articulo 11.014. — Limitaciones de Transacciones en Periodo Eleccionario. (21 L.P.R.A. §
4564)

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito en el servicio publico
municipal en todo momento, las autoridades nominadoras se abstendran de efectuar cualquier
transaccion de personal que envuelva las areas esenciales al principio de mérito, tales como
nombramientos, ascensos, traslados, descensos, reclasificaciones, cambio en sueldos y cambios de
categorias de puesto y empleados, en un periodo de tiempo comprendido entre los dos (2) meses
anteriores a la fecha de celebracion de las elecciones generales y hasta el segundo lunes del mes
de enero siguiente a dichas elecciones.

Se podréa hacer excepcion de aquellas transacciones de personal que resulten necesarias para
atender las necesidades del servicio, previa aprobacion de la Oficina Central de Administracion de
Personal.

Sera responsabilidad de cada autoridad nominadora, en aquellos casos necesarios, solicitar que
se exceptle alguna accion de personal de la prohibicion. La solicitud debera indicar los efectos
adversos a evitarse mediante la excepcion. Los nombramientos que no cumplan con este
procedimiento se consideraran nulos.
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Articulo 11.015. — Disposiciones sobre Retribucion. (21 L.P.R.A. 8 4565)

El alcalde prepararé planes de retribucién separados para los empleados de la Rama Ejecutiva
del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberan ajustarse
a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobacion de la legislatura
mediante ordenanza. El Presidente de la legislatura adoptard un plan de retribucion para los
empleados de la legislatura que debera ser aprobada con el voto de por lo menos dos terceras (2/3)
partes de los miembros de la legislatura.

(a) Planes de retribucién. — Los planes de retribucién dispondran el tratamiento equitativo a los
empleados y estimulara la maxima utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles.

Dichos planes estipulardn una escala de retribucion para cada clase de puesto, que debera
consistir de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos intermedios que se consideren
necesarios.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucidn corresponderan a un salario mensual y a
una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten servicios a base de una jornada
parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se establezca por
reglamento.

(b) Administracién de los planes de retribucion. — Las autoridades nominadoras estableceran por
reglamento las normas que regirdn la administracion de los planes del servicio de carrera y
confianza. La autoridad nominadora podra reasignar las clases a otras escalas manteniendo
actualizado el Plan de Retribucion para que responda a las necesidades del servicio.

(c) Cuando la capacidad econdémica del municipio lo permita, los empleados que ocupen puestos
regulares y que no hayan recibido ninguna clase de aumentos de sueldo, excepto los otorgados por
disposicién de una ordenanza municipal, durante un periodo ininterrumpido de cinco (5) afios de
servicios, recibiran un aumento de sueldo equivalente a un tipo o paso de la escala correspondiente.
Dicho aumento de sueldo se podra conceder en forma consecutiva hasta que el empleado alcance
el tipo méximo de la escala asignada a su puesto. La autoridad nominadora municipal podra
denegar dicho aumento de sueldo a cualquier empleado si a su juicio los servicios del empleado
durante el periodo de cinco (5) afios correspondientes no hubiesen sido satisfactorios. En tales
casos la autoridad nominadora informaréa al empleado, por escrito, las razones por las cuales no se
le concede el referido aumento de sueldo y de su derecho de apelacion ante la Junta de Apelaciones
del Sistema de Administracion de Personal.

(d) Luego de su traslado, el empleado o funcionario continuara cotizando y tendra derecho a los
beneficios marginales y otras licencias, segun lo estipulen las disposiciones de la ley que cobijen
la agencia del Gobierno Central a la que fue trasladado. Asi mismo, una vez sea reinstalado a su
puesto de carrera, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Articulo 11.009 de esta ley,
tendra derecho a transferir los beneficios marginales y licencias adquiridos en la agencia del
Gobierno Central al municipio de origen.

(e) Los Municipios podran utilizar otros metodos de compensacion para retener, motivar, y
reconocer al personal. Algunos de estos mecanismos son:

(1) Diferenciales — es una compensacion temporera especial, adicional y separada del sueldo

regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro

modo podrian considerarse onerosas para el empleado. Los diferenciales se podran conceder
por:
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a) Condiciones extraordinarias — situacion de trabajo temporera que requiere un mayor
esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las funciones de su puesto.

b) Interinato — situacion de trabajo temporera en la que el empleado desempefia todas las
funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. Seran requisito las
siguientes condiciones: haber desempefiado las funciones sin interrupcién por treinta (30)
dias o mas; haber sido designado oficialmente a ejercer las funciones interinas por el
director del departamento u oficina y cumplir los requisitos de preparacion académica y
experiencia del puesto cuyas funciones desempefia interinamente. El empleado interino
podré ser relevado del interinato en cualquier momento que asi lo determine el Alcalde o
la persona que éste designe.

Ningan diferencial concedido podra ser considerado como parte integral del sueldo
regular del empleado para fines del computo para la liquidacion de licencias, ni para el
computo de la pensién de retiro.

(2) Bonificaciones — compensacion especial no recurrente y separada del sueldo que puede
concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o grupos de
empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su concesién. Las
normas para la concesion de este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadas por
la Autoridad Nominadora.
(f) Ninguna enmienda o modificacion al sistema de evaluacion o valoracion de puestos
seleccionados por la agencia, podra afectar negativamente el salario base del empleado.
(9) Como regla general, toda persona que se nombre en el servicio de carrera, recibird como sueldo
el tipo minimo de la escala salarial correspondiente a la clase de puesto que vaya a ocupar. Sin
embargo, el alcalde podré hacer excepcion a esta regla cuando existan circunstancias razonables
que justifiquen la concesion de una retribucién mayor a lo establecido dentro de la escala salarial
de dicha clase.
(h) Los aumentos por ascenso a ser otorgados por los Municipios podran valorarse en términos
porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios. Esta determinacion dependera de la
estructura salarial seleccionada por el Municipio. Sin embargo, el aumento no debera ser menor
que la diferencia entre tipos minimos de las escalas.
(i) En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por la Autoridad Nominadora
como una necesidad urgente del servicio, tal accion no debera afectar negativamente el salario del
empleado, salvo en los casos en que el mismo se efectle para evitar cesantias por falta de fondos.
Cuando el descenso se realice a peticion del empleado, su salario se ajustara al sueldo basico de la
clase de puesto al cual sea descendido, mas los aumentos legislativos que haya recibido en el
puesto anterior.
(J) Cuando lareinstalacion es el resultado de no haber aprobado un periodo probatorio, el empleado
recibira el tltimo sueldo devengado en el puesto al cual se reinstale, mas cualquier aumento que
haya recibido la clase. Ademas, recibird aquellos aumentos legislativos concedidos durante el
tiempo que estuvo en periodo probatorio.
(k) Cuando la reinstalacion es el resultado de haber concluido una licencia sin sueldo; el empleado
recibira el ultimo sueldo que devengd previo al inicio de la licencia mas cualquier aumento que
haya recibido la clase, o aumentos legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en dicha
licencia.
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(I) Cuando la reinstalacion es el resultado de un reingreso por incapacidad, el empleado recibira el
altimo salario devengado previo a su separacion, mas el aumento que haya recibido la clase o
aumentos legislativos concedidos durante el periodo en que estuvo en incapacidad.
(m) Los empleados de confianza con derecho a reinstalacion a puestos de carrera conforme a esta
Ley, al ser reinstalados tendrén derecho a todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo
que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba durante el término que sirvio en el
servicio de confianza. También tendré derecho a los aumentos de sueldo otorgados via legislativa
y a un incremento de sueldo de hasta un diez (10) por ciento del sueldo que devengaba en el puesto
del servicio de confianza. Para otorgar este reconocimiento serd necesario que se evidencie la
ejecutoria excelente del empleado por medio de una hoja de evaluacion en el expediente. Por otra
parte, si el empleado a reinstalar estuvo en el servicio de confianza por un periodo no menor de
tres (3) afios, la Autoridad Nominadora podra autorizar cualquier aumento que surja de la
diferencia entre el salario devengado en el servicio de carrera y el que estaria devengando al
momento de la reinstalacion. Para otorgar este reconocimiento es también necesario que se
evidencie la ejecutoria excelente del empleado.
(n) En los casos de reclasificacion aplicaran las normas de ascensos, traslados y descensos que
determine cada Autoridad Nominadora en su reglamentacion.
(o) Como norma general los traslados no conllevaran aumentos de sueldo.
(p) En los casos de reingreso aplicara la norma de nuevo nombramiento, excepto cuando éste
ocurra como resultado de una reinstalacion por recuperacién de incapacidad.
(q) Las siguientes normas sélo seran aplicables a los empleados, y gerenciales, que laboran en el
servicio publico:
(1) Los Municipios podran desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de retribucion
conforme a su capacidad presupuestaria, que reconozcan la productividad, eficacia y calidad
de los trabajos realizados por los empleados. Estos métodos alternos de retribucion podréan ser
utilizados para retener al personal idéneo, obtener personal cualificado para puestos de dificil
reclutamiento y motivar al empleado. Algunos de estos métodos, entre otros, son:
a. Certificados de reconocimiento por la labor realizada.
b. Bonificacion por productividad, representativo del veinte (20) por ciento de una
quincena.
c. Bonificaciones por la ejecucion de un equipo de trabajo.
d. Actividades en las cuales el empleado sea informado de los éxitos obtenidos por la
agencia y actividades de reconocimiento a empleados.
e. Adiestramientos en y fuera de Puerto Rico.
f. Becas para estudios graduados y subgraduados.
g. Facilidades de gimnasio, unidades de salud, cafeterias, cuido de nifios.
h. Beneficios de hospedaje, comida, uniformes a todo empleado que lo requiera por la
naturaleza del servicio que realiza.
i. Otorgar bonos por asistencia y puntualidad. Dicho bono sera independiente y separado
de cualquier pago correspondiente por exceso de licencia acumulada.
J. Bonificacion a los empleados que se retiran del sistema.
k. Dias u horas concedidos sin cargo a licencia alguna.
(2) Todo empleado tiene la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, ya sea por su propia
iniciativa o por gestion de la organizacién. Algunos métodos retributivos que promueven estas
consideraciones son:
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a. Retribucion adicional por habilidades — En la medida en que los empleados desarrollen
y apliquen habilidades alternas a su funcion principal, el municipio podra a su entera
discrecion, otorgar una retribucion adicional que formara parte de su sueldo.

b. Desarrollo de competencias — En la medida en que la agencia conozca cuéles son las
competencias requeridas para obtener el rendimiento excelente de los empleados, podra
seleccionar y formar individuos que alcancen dicho nivel de rendimiento. Como resultado,
cuando los empleados rinden a un éptimo nivel, el rendimiento global de la agencia se
maximiza. Esta premisa implica que todo empleado que logre implantar los nuevos
procesos de trabajo que desea la agencia y que logre ser conductor de cambios e
innovaciones continuas, obtendra una retribucion por competencia.

c. Al momento de reclutar personal, se puede incorporar un incentivo econémico como
parte del salario base. EI mismo sera adjudicado en las clases donde se requiera un alto
nivel de educacion y experiencia.

d. Conceder ajustes en salarios sujetos a evaluaciones de desempefio y productividad.

Articulo 11.016. — Beneficios Marginales. (21 L.P.R.A. § 4566)

Los empleados municipales tendran derecho, adicionalmente a los beneficios marginales que
se establecen por leyes especiales, incluyendo las disposiciones vigentes sobre dias feriados, a los
siguientes:

(a) Dias feriados. — Se consideraran dias feriados aquéllos declarados como tales por el
Gobernador o por ordenanza municipal.
(b) Licencias. —

(1) Licencia de vacaciones. — Los empleados de carrera, de confianza y transitorios tendran

derecho a acumular licencia de vacaciones a razon de dos dias y medio (2%2) por cada mes de

servicio. Los empleados a jornada parcial acumularan dicha licencia en forma proporcional al
namero de horas en que presten servicios regularmente.

Cada organismo municipal debera preparar y administrar un plan de vacaciones en la
forma méas compatible posible con las exigencias del servicio y que evite que los empleados
acumulen licencia en exceso del maximo permisible por afio natural.

Todo empleado podra acumular vacaciones hasta un méximo de sesenta (60) dias
laborables al finalizar cada afio natural. Si por necesidad del servicio no puede disfrutar de la
licencia acumulada, la autoridad nominadora municipal le deberad conceder cualquier exceso
del limite de sesenta (60) dias dentro de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural.
La autoridad nominadora debera tomar las medidas necesarias para conceder el disfrute de
vacaciones empleado siempre que sea posible. El alcalde adoptard, a través de su Oficina de
Recursos Humanos, las normas que regiran cuando sea la necesidad de anticipar licencia de
vacaciones a empleados.

Cuando las circunstancias y méritos del caso lo justifiquen, se podra autorizar a
cualquier empleado a utilizar las vacaciones acumuladas por un periodo mayor de treinta (30)
dias y hasta un maximo de sesenta (60) en cualquier afio natural.

Se faculta a los organismos municipales a pagar al empleado vacaciones acumuladas
en el afio natural en exceso del limite maximo autorizado por ley, via excepcion, cuando por
circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el empleado no ha podido
disfrutar la misma durante los seis (6) meses siguientes al afio natural que refleja el exceso. De
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acontecer dicha situacion, el empleado podra optar por autorizar al organismo municipal
concernido a transferir al Departamento de Hacienda cualquier cantidad monetaria por
concepto del balance de licencia de vacaciones acumuladas en el afio natural en exceso del
limite maximo autorizado por ley, a fin de que se acredite la misma como pago completo o
parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere al
momento de autorizar la transferencia.

En lo concerniente a los alcaldes se tendra que liquidar el exceso por concepto de

licencia por vacaciones cada afo, en especifico el 30 de junio del siguiente afio natural. De no
realizarse dicha liquidacion, dichos excesos quedan sin efecto.
(2) Licencia por enfermedad. — Todo empleado de carrera, de confianza y transitorio tendra
derecho a licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1%2) por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada parcial acumularan licencias por enfermedad en forma proporcional
al nimero de horas en que presten servicios.

Los empleados del servicio de trabajadores que durante cualquier afio natural hayan
prestado servicios por un periodo de seis (6) meses 0 mas tendran derecho a acumular licencia
de enfermedad a razén de uno y medio (1%) dias por cada mes trabajado y licencia de
vacaciones a razon de dos y medio (2%2) dias por cada mes trabajado.

La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su
ausencia del trabajo para su proteccion o la de otras personas. La autoridad nominadora podra
exigirle al empleado un certificado médico expedido por un médico autorizado a ejercer la
medicina en Puerto Rico donde se certifique que estaba incapacitado para el trabajo durante el
periodo de ausencia. Este certificado especificara las razones médicas de la incapacidad y por
cuanto tiempo estara incapacitado. EI municipio aprobara reglamentacion concerniente a los
procedimientos de ausencia del trabajo por razén de enfermedad y del certificado de
incapacidad cuando el periodo de ausencia se extienda por tres (3) dias laborables.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un méaximo de noventa (90) dias
laborables al finalizar cualquier afio natural. EI empleado podréa utilizar toda la licencia por
enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural. Todo empleado tendra
derecho al pago del exceso de noventa (90) dias acumulados por licencia de enfermedad no
maés tarde del 31 de marzo del siguiente afio. El pago se hara a base del sueldo que esté
devengando el empleado al momento de hacerse el mismo. Este derecho no debera dar lugar a
la utilizacion incorrecta o indebida de las licencias a que tiene derecho el empleado. Por tanto,
se prohibe sustituir o autorizar que se sustituya la licencia por enfermedad por otro tipo de
licencia que se otorga para otros fines, con el proposito de acumular indebidamente excesos de
licencia por enfermedad para el pago que aqui se establece, excepto que alguna legislacién
federal o estatal lo autorice. Disponiéndose, ademas, que el empleado municipal podra optar
por autorizar al organismo municipal concernido a realizar una transferencia monetaria al
Departamento de Hacienda del exceso de noventa (90) dias de licencia por enfermedad, o parte
del mismo, con el objetivo de acreditarlo como pago completo o parcial de cualquier deuda
por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere al momento de autorizar la
transferencia.

En casos en que el empleado no tenga suficiente licencia por enfermedad acumulada,
la autoridad nominadora podra anticipar la misma por un lapso razonable, segun lo justifiquen
las circunstancias y los méritos del caso, hasta un méximo de dieciocho (18) dias laborables.
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(3) Licencia a victimas de violencia doméstica. — Cuando el empleado o empleada es victima
de violencia doméstica y requiere de dias libres u horario flexible, tendra derecho a licencia
con sueldo no acumulable hasta un término maximo de cinco (5) dias laborables para buscar
ayuda de un abogado o consejero en violencia doméstica, obtener una orden de proteccion u
obtener servicios médicos o de otra naturaleza para si o sus familiares.

A los fines de este Articulo, el término “violencia doméstica” sera interpretado segun
se define el mismo en la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”,
Ley NUm. 54 de 15 de Agosto de 1989 [8 L.P.R.A. 8 601 et seq.].

(c) Bono de Navidad. — Los municipios cuya capacidad presupuestaria les permita el pago de un
bono de Navidad por una cantidad mayor a la establecida en la Ley Ndm. 34 de 12 de Junio de
1969, segun enmendada [3 L.P.R.A. § 757 et seq.], podran aumentar la cuantia del mismo mediante
la aprobacién de una ordenanza. La aportacion del Departamento de Hacienda se mantendra en el
por ciento ya establecido por dichas secciones especiales.

(d) Concesion de dias como consecuencia de desastres 0 emergencias. — Cualquier concesion
de dias a los empleados estatales otorgada por el Gobernador como consecuencia de un desastre o
emergencia aplicara automaticamente y en igualdad de condiciones, a saber, con o sin sueldo y
con o sin cargo a licencias, a los empleados municipales de aquellos municipios que se encuentran
dentro de la zona geogréafica comprendida por la declaracion de desastre 0 emergencia.

La concesion de dias de trabajo otorgada bajo las disposiciones de este inciso no aplicaria a
aquellos empleados municipales que laboran en los grupos de contingencia para casos de desastre
0 emergencia ni aquellos empleados cuyas labores sean esenciales para el funcionamiento del
gobierno municipal en esos casos. A esos fines, el alcalde identificara, mediante reglamento,
aquellas dependencias municipales y puestos cuyos empleados deberan reportarse en casos en que
se declare un estado de emergencia por €l o por el Gobernador. Dicho reglamento debera ser
aprobado por la legislatura.

Articulo 11.017. — Licencia por Maternidad. (21 L.P.R.A. § 4567)

Toda empleada embarazada tendréa derecho a solicitar que se le conceda licencia con sueldo
por maternidad. Esta licencia comprenderd un periodo de cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento y cuatro (4) semanas después.

En el caso de una empleada con status transitorio, la licencia de maternidad no excedera del
periodo de nombramiento.

(a) Opcidn de alternar descanso. — La empleada podra optar por tomar hasta sélo una semana
de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas el descanso después del parto. En estos
casos la empleada debera someter una certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones
de prestar servicios hasta una semana antes del alumbramiento.

(b) Sueldo completo y acumulacién de otras licencias. — Durante el periodo de la licencia de
maternidad la empleada devengara la totalidad de su sueldo. Este pago se hara efectivo al momento
en que la empleada comience a disfrutar su licencia por maternidad. Las empleadas que disfruten
de licencia por maternidad acumularan licencia de vacaciones y licencia por enfermedad mientras
dure la licencia de maternidad y se reinstalen al servicio pablico municipal al finalizar el disfrute
de dicha licencia. En estos casos, el crédito de licencia se efectuara cuando la empleada regrese al
trabajo.
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(c) Extension de la licencia. — De producirse el alumbramiento antes de transcurrir el periodo
de tiempo escogido por la empleada para su descanso prenatal o sin que hubiese comenzado éste,
el descanso postpartum se extenderd por un periodo de tiempo equivalente al que dejo de disfrutar
durante el periodo prenatal y también le sera pagado a sueldo completo. La empleada embarazada
podré solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar las ocho (8) semanas de licencia, si
presenta un certificado médico acreditativo de que esta en condiciones de trabajar. En este caso,
se consideraré que la empleada renuncia a la extension de la licencia a que tiene derecho.

Cuando, a pesar del certificado médico requerido en este Articulo, se haya estimado
errébneamente la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de ocho (8) semanas de
licencia sin haber dado a luz, se le extendera la licencia a sueldo completo hasta que sobrevenga
el parto, en cuyo caso el periodo adicional por el cual se prorrogue el descanso prenatal se pagara
en la misma forma y términos establecidos para el pago de los sueldos, jornales o compensaciones
corrientes.

(d) Solicitud de licencia. — Toda solicitud de licencia por maternidad debera acompariarse de un
certificado expedido por un médico autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico, indicativo
de la fecha aproximada en que, a juicio de dicho médico, la empleada debera prestar servicios.

(e) Complicaciones durante el embarazo. — En aquellos casos en que la empleada sufra
complicaciones durante el periodo de embarazo o como resultado de éste, y exista una expectativa
razonable de que la empleada habré de reintegrarse a su trabajo, ademas de la licencia de
maternidad, se le podra conceder a la empleada la licencia de vacaciones y la licencia de
enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con esta ley y la reglamentacion municipal vigente.
Cuando la empleada no tenga suficiente licencia por enfermedad acumulada, la autoridad
nominadora podra anticipar la misma por un lapso razonable, segun lo justifiquen las
circunstancias y los méritos del caso, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables.
Asimismo, se le podra conceder licencia sin sueldo. Sin embargo, en ningin caso el periodo total
de ausencia de la empleada que disfrute de cualquiera de estas licencias o de todas ellas podra
exceder de un afio.

(f) Terminacion del embarazo por aborto. — Cuando la empleada sufra un aborto podra reclamar
los mismos beneficios que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Sin embargo,
para ser acreedora a tales beneficios, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que produzca los
mismos efectos fisioldgicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo
con el dictamen y certificacion del médico que la atienda durante el aborto. En este caso, la
empleada tendra derecho a que se conceda licencia por maternidad por el tiempo que dure su
incapacidad.

Toda empleada que comience a disfrutar del descanso prenatal, conforme a lo dispuesto en esta

ley y el embarazo termine por razon de parto prematuro, podra reclamar los mismos beneficios de
que goza una empleada que tiene un alumbramiento normal.
(g) Despido sin justa causa. — No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No
se entendera que es justa causa el menor rendimiento para el trabajo por razén del embarazo. Toda
decision que pueda afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de la mujer embarazada
debera posponerse hasta tanto finalice el periodo de licencia por maternidad.
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Articulo 11.017-A. — Licencia por Paternidad. (21 L.P.R.A. § 4567a)

Todo empleado tendré derecho a solicitar que se le conceda licencia con sueldo por paternidad
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
(a) La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias laborables, a partir de la
fecha de nacimiento del hijo o hija.
(b) Al reclamar este derecho, el empleado certificara que estd legalmente casado o que cohabita
con la madre del menor, y que no ha incurrido en violencia doméstica. Dicha certificacion se
realizard mediante la presentacion del formulario requerido por el Municipio a tales fines, el cual
contendrd, ademas, la firma de la madre del menor.
(c) El empleado solicitara la licencia por paternidad, y a la mayor brevedad posible sometera el
certificado de nacimiento.
(d) Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la totalidad de su
sueldo.
(e) En el caso de un empleado con status transitorio, la licencia por paternidad no excedera del
periodo de nombramiento.
(f) La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute de cualquier otro
tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptua de esta disposicién a los empleados a quienes se
les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.
(9) El empleado que junto a su conyuge, adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con
la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier otra jurisdiccion de los
Estados Unidos, tendra derecho a una licencia de paternidad que comprendera el periodo de cinco
(5) dias, a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcion y
simultaneamente se reciba al menor en el ndcleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al
reclamar este derecho, el empleado certificara que esta legalmente casado, en los casos en que
aplique, y que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de
menores. Dicha certificacion se realizard mediante la presentacidn del formulario requerido por el
Municipio a tales fines, el cual contendra, ademas, la firma de su cényuge.
(h) Aquel empleado que, individualmente, adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con
la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de los
Estados Unidos, tendra derecho a una licencia de paternidad que comprendera el periodo de ocho
(8) semanas, a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcion y
simultaneamente se reciba al menor en el ndcleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. Al
reclamar este derecho, el empleado certificara que no ha incurrido en violencia doméstica ni delito
de naturaleza sexual ni maltrato de menores.
(i) Las clausulas (d) a (f) de este inciso seran de igual aplicacidn en los casos en que el empleado
solicite los beneficios de la licencia establecida en los parrafos anteriores.

Articulo 11.017-B. — Licencia por Adopcion. (21 L.P.R.A. § 4567b)
Toda empleada que adopte un menor de edad pre-escolar, entiéndase, un menor de cinco (5)
afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, tendra derecho a un descanso de

cuatro (4) semanas, contados a partir del dia de la adopcion.
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(a) Sueldo completo y acumulacién de otras licencias

Durante el periodo de la licencia de maternidad, por adopcion la empleada devengara la
totalidad de su sueldo. Este pago se hard efectivo al momento en que la empleada comience a
disfrutar de su licencia. Las empleadas que disfruten de licencia de maternidad por adopcion
acumularan licencia de vacaciones y licencia por enfermedad mientras dure la licencia de
maternidad por adopcion, siempre y cuando se reinstalen al servicio publico municipal al finalizar
el disfrute de dicha licencia. En estos casos, el crédito de licencia se efectuara cuando la empleada
regrese al trabajo.
(b) Solicitud de licencia

Toda solicitud de una licencia de maternidad por adopcion debera ser acompafiada de una
certificacion de la agencia encargada del proceso de adopcidn, en la cual se expresar la fecha de
la adopcion.
(c) Despido sin justa causa

No se podréa despedir a la madre adoptante sin justa causa. Toda decision que pueda afectar en
alguna forma la permanencia en su empleo de una madre adoptante, debera posponerse hasta tanto
finalice el periodo de la licencia de maternidad por adopcion.

Articulo 11.017-C. —L.icencia Especial con Paga para la Lactancia. (21 L.P.R.A. § 4567c)

(a) Se concedera tiempo a las madres lactantes para que después de disfrutar su licencia de
maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas durante una (1) hora dentro de cada
jornada de tiempo completo diario, que podra ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30)
minutos cada uno o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos cada uno. Si la empleada esta
trabajando una jornada de tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro (4) horas, el
periodo concedido sera de treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas
de trabajo.

Este beneficio se concedera para aquellos casos en que el Municipio tenga un centro de cuido
en sus instalaciones y la madre pueda acudir al mencionado centro en donde se encuentra la criatura
a lactarla, o para extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en el taller de
trabajo. A tales fines, el Municipio designara un area o espacio fisico que garantice a la madre
lactante privacidad, seguridad e higiene, y deberd contar con tomas de energia eléctrica y
ventilacién, sin que ello conlleve la creaciébn o construccién de estructuras fisicas u
organizacionales, supeditado a la disponibilidad de recursos del ayuntamiento. EI Municipio
deberé establecer un reglamento sobre la operacion de estos espacios para la lactancia.

(b) Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duracion méxima de doce (12)
meses, contados a partir de la reincorporacion de la empleada a sus funciones.

(c) Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar al Municipio una
certificacion médica, durante el periodo correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de
edad del infante, donde se acredite y certifique que esta lactando a su bebé. Dicha certificacion
debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada periodo.

Articulo 11.018. — Otras Licencias Especiales. (21 L.P.R.A. § 4568)

Los empleados municipales disfrutaran de otras licencias, con o sin paga, tales como las
siguientes:
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(a) Licencia sin paga para servir como empleado de confianza en alguna Agencia Publica; en la
Rama Legislativa; en otro Municipio de Puerto Rico.

El empleado y la autoridad nominadora o el representante de la Rama Legislativa, del
Departamento, Agencia, Oficina Gubernamental o Municipio que requiera el servicio del
empleado, deberén hacer la solicitud por escrito a la Autoridad Nominadora donde trabaja el
empleado.

(b) Para ocupar algun cargo publico electivo, al cual haya sido electo, o designado sustituto, en la
Rama Ejecutiva o Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(c) Militar, para atender los requisitos de adiestramiento en la Guardia Nacional o la Reserva del
Ejército de los Estados Unidos y llamadas a servicio activo por el Gobernador de Puerto Rico o el
Presidente de los Estados Unidos.
(d) Para fines judiciales, para actuar como testigo del Pueblo de Puerto Rico.
(e) Para estudios o adiestramientos que mejoren la preparacion y capacidad del servidor publico
en la materia relacionada con su empleo.
(f) Para participar en actividades donde se ostente la representacion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
(9) Para prestar servicios voluntarios a los cuerpos de la Defensa Civil y demas organizaciones
que presten servicios de emergencia en casos de desastre.
(h) Para actividades deportivas con la previa autorizacion del alcalde o su representante
autorizado.
(i) La licencia sin paga no se concedera en caso que el empleado se propone utilizar la misma para
probar suerte en otras oportunidades de empleo.
(1) Enel caso que cese la causa por la cual se concedio la licencia, el empleado debera reintegrarse
inmediatamente a su empleo o notificar a la Autoridad Nominadora del Municipio sobre las
razones por las que no esta disponible para regresar al Municipio, o su decisién de no reintegrarse
al empleo que ocupaba en el Municipio. .
(k) A empleados de carrera con status regular para proteger el status o los derechos a que pueden
ser acreedores en casos de:
(1) Una reclamacidn de incapacidad ante el Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico u otra entidad, y el empleado hubiere agotado su licencia por enfermedad y de
vacaciones.
(2) Haber sufrido el empleado un accidente de trabajo y estar bajo tratamiento médico con la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o pendiente de cualquier determinacion final
respecto a su accidente, y éste hubiere agotado su licencia por enfermedad y licencia de
vacaciones.
(I Las licencias que se establecen en los incisos (d) al (k) de este Articulo se concederan con o sin
paga, segun se disponga por reglamento y en conformidad con cualquier legislacion que aplique.
(m) El Municipio podra establecer mediante reglamento cualquier otra licencia especial como
beneficio marginal para el empleado.

Articulo 11.019. — Transferencia de Licencias. (21 L.P.R.A. § 4569)

Se autoriza la transferencia de licencias por vacaciones y por enfermedad acumulada por un
funcionario o empleado municipal, al pasar de un puesto a otro dentro de cualquiera agencia o
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dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico e incluyendo los de la Rama
Legislativa, la Rama Judicial, y los municipios.

El municipio certificard, y la agencia que adquiera los servicios aceptara y acreditarg, el
numero de dias por vacaciones acumuladas por dicho funcionario o empleado hasta un maximo de
sesenta (60) dias de licencia por vacaciones y de noventa (90) dias de licencia por enfermedad.

Asimismo, el municipio que adquiera los servicios de un funcionario o empleado de cualquier
agencia o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo los de
la Rama Legislativa y la Rama Judicial, aceptara y acreditara el nimero de dias por vacaciones y
por enfermedad acumulado por dicho funcionario o empleado hasta un méximo de sesenta (60)
dias de licencia por vacaciones y noventa (90) dias por enfermedad.

Articulo 11.020. — Cesion de Licencias por Vacaciones. (21 L.P.R.A. § 4569a)

Uno o mas funcionarios o empleados municipales pueden ceder, como cuestion de
excepcion, a otro funcionario o empleado municipal que trabaje en el mismo municipio o en
cualquier Entidad Gubernamental, licencias acumuladas por vacaciones y/o de enfermedad,
cuando:

(a) El funcionario o empleado cesionario haya trabajado continuamente un minimo de un (1) afio
con el municipio;

(b) el funcionario o empleado cesionario no haya incurrido en un patron de ausencias injustificadas
faltando a las normas de personal del municipio;

(c) el funcionario o empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las licencias a que tiene
derecho como consecuencia de una emergencia;

(d) el funcionario o empleado cesionario 0 su representante evidencie fehacientemente la
emergencia y la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias ya agotadas;

(e) el funcionario o empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15) dias de licencia
por vacaciones y doce (12) dias de licencia por enfermedad, en exceso de la cantidad de dias de
licencia a cederse respectivamente;

(F) el funcionario o empleado cedente haya sometido por escrito a la oficina de personal del
municipio para el cual trabaja una autorizacion accediendo a la cesion, especificando el nombre
del cesionario; y

(9) el funcionario o empleado cesionario 0 su representante acepte por escrito la cesion propuesta.

La oficina de personal del municipio correspondiente procedera a descontar del funcionario
o empleado cedente y aplicar al funcionario o empleado cesionario los dias de licencia transferidos
una vez constate la correccion de la misma, conforme se dispone en este Articulo y de acuerdo a
los reglamentos de personal aplicables. Las licencias por vacaciones o de enfermedad cedidas se
acreditaran a razon del salario del funcionario o empleado cesionario.

Ningun funcionario o empleado podré transferir a uno o mas funcionarios o empleados un
numero mayor de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones y/o enfermedad durante
un (1) mes y el nimero de dias a cederse de forma acumulativa no podra ser mayor de veinte (20)
dias al afo.

El funcionario o empleado cedente perdera su derecho al pago de las licencias por
vacaciones y/o enfermedad cedidas. No obstante, tendra derecho al pago o al disfrute del balance
acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.
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Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que ausentarse, el
funcionario o empleado cesionario retornara a sus labores sin disfrutar el balance cedido que le
resta, el cual revertira al funcionario o empleado cedente acreditandosele a razén de su salario al
momento en que ocurrio la cesion.

El funcionario o empleado cesionario no podra disfrutar de los beneficios otorgados en este
Articulo por un periodo mayor de un (1) afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las
licencias y beneficios disfrutados por derecho propio. EI municipio no reservara el empleo al
funcionario o empleado cesionario ausente por un término mayor al aqui establecido.

La cesion de licencias acumuladas por vacaciones y de enfermedad se realizard
gratuitamente. Toda persona que directamente o por intermediario diera a otra, 0 aceptara de otra
dinero u otro beneficio, a cambio de la cesion de licencias autorizada en este Articulo, sera culpable
de delito menos grave y que fuere convicta sera castigada con una multa no mayor de quinientos
dolares ($500) o con pena de reclusion que no excederd de seis (6) meses: 0 ambas penas a
discrecion del tribunal.

A los efectos de este Articulo los términos siguientes tendrén el significado que a
continuacion se expresa:

(a) Funcionario o empleado municipal. — Significa todo funcionario, empleado y personal que
trabaje para cualquier municipio de Puerto Rico.

(b) Funcionario o empleado cesionario. — Significa un funcionario o empleado municipal o de
cualquier Entidad Gubernamental al cual se le ceden dias de licencias por vacaciones y/o
enfermedad por razon de una emergencia personal.

(c) Funcionario o empleado cedente. — Significa un funcionario o empleado municipal o de
cualquier Entidad Gubernamental que transfiere parte de sus dias de licencias por vacaciones y/o
enfermedad a favor de un funcionario o empleado cesionario.

(c) Emergencia. — Significa una enfermedad grave o terminal o un accidente o condicién médica
que conlleve una hospitalizacién prolongada o que requiera tratamiento continuo bajo la
supervision de un profesional de la salud, que sufra un funcionario o empleado municipal o de
cualquier Entidad Gubernamental o miembro de su familia inmediata, y que practicamente
imposibilite o afecte de forma sustancial el desempefio de las funciones del funcionario o empleado
por un periodo de tiempo considerable.

(e) Entidad Gubernamental. — significa cualquier rama de Gobierno, agencia, departamento,
municipio, instrumentalidad o corporacion pablica del Gobierno de Puerto Rico, cubierta o no por
la Ley 8-2017, sequn enmendada, conocida como “Ley para la Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

(f) Municipio. — Tendra el mismo significado dado a éste término en el Articulo 1.003 de esta
Ley.

Articulo 11.021. — Pago Global por Licencia Acumulada. (21 L.P.R.A. § 4570)

Al renunciar a su puesto, o a la separacion definitiva del servicio publico por cualquier
causa, todo funcionario o empleado municipal tendra derecho a percibir, y se le pagara en un
término no mayor de treinta (30) dias, una suma global de dinero por la licencia de vacaciones que
tuviere acumulada a la fecha de su separacion del servicio, hasta un maximo de sesenta (60) dias
laborables, o cualquier balance en exceso no disfrutado por necesidad del servicio y que no haya
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sido pagado por el municipio, segun lo dispuesto en el Articulo 11.016 de esta Ley para
circunstancias extraordinarias, via excepcion.

De igual forma, a todo funcionario y empleado municipal se le pagara la licencia por
enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias laborables, a su
separacion del servicio para acogerse a la jubilacion si es participante de algin sistema de retiro
auspiciado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si no lo fuere a su
separacion definitiva del servicio, debe haber prestado, por lo menos, diez (10) afios de servicio.
Esta suma global por concepto de ambas licencias se pagara a razén del sueldo que el funcionario
0 empleado esté devengando al momento de su separacion del servicio, independientemente de los
dias que hubiere disfrutado de estas licencias durante el afio.

Se faculta a la autoridad nominadora para autorizar tal pago.

Se dispone, ademas, que los empleados municipales podran ejercer la opcion de que dicho
pago global autorizado, o parte del mismo, sea transferido al Departamento de Hacienda, a fin de
que se acredite como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingreso que tuviesen al momento de ejercer la opcién de la transferencia.

Del mismo modo, se dispone que los empleados municipales podran ejercer la opcion
voluntaria de que el pago global autorizado en esta Ley, o parte del mismo, sea transferido a la
Administracion del Sistema de Retiro de Empleados del Gobierno y la Judicatura (Sistema
Central), en adelante Retiro, a fin de que se le acredite la misma como pago completo por tiempo
no cotizado, préstamos pendientes o cualquier deuda que le impida a dicho empleado(a) retirarse
y recibir algun tipo de pension que tuviere al momento de autorizar dicha transferencia.

Una vez el empleado o funcionario haya determinado ejercer la opcion que aqui se provee,
todo organismo municipal tendra que pagar a Retiro antes que cualquier liquidacion y descontar
la cantidad a liquidar al empleado aquellas cantidades que se hayan pagado. Por tanto, el empleado
recibira el balance restante cuando no sea un empleado activo.

Articulo 11.022. — Jornada de Trabajo y Asistencia. (21 L.P.R.A. 8 4571)

El municipio administrara lo relativo al horario, a la jornada de trabajo y a la asistencia de los
empleados conforme a la reglamentacion que adopte. La jornada regular no excedera de ocho (8)
horas diarias ni de cuarenta (40) horas semanales. Se concedera a todo empleado una hora para
tomar alimentos durante su jornada regular diaria.

Cuando los empleados presten servicios en exceso de su jornada de trabajo diario o semanal,
en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado o en cualquier dia que se suspendan los servicios
por ordenanza municipal, tendran derecho a recibir licencia compensatoria a razon de tiempo y
medio o pago en efectivo, segun dispuesto en la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo.
Se podra exceptuar de esta disposicion a los empleados que realicen funciones de naturaleza
profesional, administrativa o ejecutiva.

Articulo 11.023. — Expedientes. (21 L.P.R.A. § 4572)
Cada municipio mantendréa un expediente de sus empleados que refleje el historial completo

de éstos, desde la fecha de su ingreso original en el servicio publico hasta el momento de su
separacion definitiva del servicio.
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(a) Cuando un empleado se traslade de un municipio a otro, o de una agencia o dependencia
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a un municipio, la agencia o municipio
del cual se traslada deberé transferir el expediente de éste al municipio al cual pase a prestar
servicios.
(b) Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter confidencial. Todo
empleado tendra derecho a examinar su expediente particular.
(c) Todo lo relativo a la conservacion y disposicion de los expedientes de los empleados que
se separan del servicio se establecera mediante reglamento.
(d) Cuando de una investigacion administrativa resultare que no procede la imposicion de una
medida correctiva o accion disciplinaria, no se podra incluir ninguna referencia relacionada
con esa investigacion en el expediente de personal del empleado. Tampoco se incluird ninguna
referencia sobre esa investigacion cuando la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal o un tribunal con jurisdiccién determine que no procede la
imposicion de una medida correctiva o disciplinaria.
(e) En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido de empleo y sueldo, cuando
la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal o un tribunal con
jurisdiccion ordene la restitucion al puesto o a un puesto similar al que ocupaba y se complete
el proceso de retribucion, el pago parcial o total de salarios y se concedan los beneficios
marginales dejados de percibir por éste desde la fecha de la efectividad de la destitucion o de
la suspension de empleo y sueldo, se eliminara del expediente de personal del empleado toda
referencia a la destitucion o a la suspensiéon de empleo y sueldo de la que fue objeto. En los
casos de destitucion también se notificara a la Oficina Central de Administracion de Personal
para que alli se elimine cualquier referencia a la destitucion.

En tales casos y solo de ser necesario hacer referencia al concepto por el cual se efectud el
pago, Unicamente podra utilizarse para dicha referencia el presente subtitulo. Entendiéndose, que
en ningun caso se podra ofrecer referencia directa al numero del caso de la Resolucion de la Junta
de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal o del tribunal correspondiente,
mediante el cual se dejo sin efecto la destitucion o suspension del empleado.

Articulo 11.024. — Ahorros y Retiro. (21 L.P.R.A. § 4573)

Los empleados municipales tendran derecho a acogerse a los beneficios de la Ley Nam.
133 de 26 de Junio de 1966, segun enmendada, que crea el Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico [Nota: Derogada y sustituida por
la Ley 9-2013, “Ley de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 20137].
Asimismo, a la Ley Niim. 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, conocida como “Ley de
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades™ 0o
a cualquier sistema de pensiones o retiro subvencionado por el Gobierno de Puerto Rico a que
estén cotizando a la fecha de aprobacion de esta ley.

Articulo 11.025. — Funciones de la Oficina Central de Administracion de Personal. (21
L.P.R.A. §4574)

La Oficina Central de Administracion de Personal proveerd, a solicitud del municipio, el
asesoramiento y ayuda técnica necesaria para desarrollar sus sistemas de personal, segun dispone
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esta ley. El municipio sufragara el costo de dichos servicios, excepto en los casos en que el Director
de la Oficina Central de Administracion de Personal determine ofrecer el servicio sin costo alguno.

La Oficina Central de Administracién de Personal periddicamente estudiara el desarrollo del
principio de mérito en el municipio, a los fines de estar en mejores condiciones para suplir la ayuda
técnica y asesoramiento autorizados en este Articulo.

El municipio pondra a la disposicion de dicha Oficina toda la informacion, expedientes y
archivos necesarios para llevar a cabo los estudios. Esta oficina rendira un informe a julio de 1995
con las recomendaciones pertinentes al Gobernador, a la Asamblea Legislativa y a las autoridades
nominadoras municipales sobre los alcances de la implantacion de lo dispuesto en esta ley.

Toda persona que se someta al procedimiento de reclutamiento para ingresar al gobierno
municipal y sea inelegible para ingreso al servicio municipal por haber incurrido en las causas de
inelegibilidad establecidas por ley y todo empleado de carrera, transitorio o irregular que haya sido
destituido por cualquier gobierno municipal, podra solicitar su habilitacion al Director de la
Oficina Central de Administracion de Personal, segun se establece en la Seccién 3.4 de la Ley
Num. 5 de 14 de Octubre de 1975, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto

Rico” [Nota: Derogada por la Ley 184-2004, derogada y sustituida por la Ley 8-2017, segiin enmendada, “Ley para
la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico].

Articulo 11.026. — Estado Legal de los Empleados a la Vigencia de esta Ley. (21 L.P.R.A. §
4575)

Los empleados que a la fecha de vigencia de esta ley estén ocupando puestos permanentes de
carrera en el municipio para los cuales hayan sido reclutados y seleccionados conforme a los
criterios del principio de mérito y renan los requisitos minimos que se establecen para la clase de
puesto que ocupan, mantendran su status regular de carrera. Los empleados también deberan haber
cumplido con las condiciones generales de ingreso al servicio publico para mantener dicho status.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estén desempefiando funciones transitorias o de
duracion fija, correspondientes al servicio de carrera, adquiriran status transitorio.

Los empleados por contrato que hubieren desempefiado sus funciones por un periodo menor
de noventa (90) dias, continuaran desempefiandolas por contrato hasta que se cumpla el término
de noventa (90) dias.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estén desempefiando funciones permanentes del
municipio, correspondiente al servicio de confianza, adquiriran status de confianza.

Los empleados de la Legislatura Municipal que a la vigencia de esta ley estén desempefiando
funciones permanentes correspondientes al servicio de carrera pasaran a ocupar puestos de
confianza en dicho Cuerpo Legislativo. A su separacion del servicio de confianza, tendran derecho
absoluto a reinstalacion en un puesto igual o similar al Gltimo que ocuparon en el servicio de
carrera en cualquier dependencia municipal, si fueron reclutados conforme a los criterios del
principio de mérito y retinan los requisitos minimos que se establecen para la clase de puesto que
ocupan.

Los empleados conservaran todos los derechos adquiridos conforme a las leyes, normas y
reglamentos que les sean aplicables siempre que los mismos sean compatibles con las
disposiciones de esta ley.
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Articulo 11.027. — Penalidades. (21 L.P.R.A. 8 4576)

(a) Toda persona que intencionalmente viole cualesquiera de las disposiciones de esta ley, o que
viole las ordenanzas, reglamentos o las normas aprobadas en virtud del mismo, a menos que los
actos realizados estén castigados por las disposiciones del Articulo 3.8 de la Ley Num. 12 de 24
de Julio de 1985, segin enmendada, “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” [Nota: Sustituido por el Articulo 4.7 de la Ley 1-2012, segun enmendada, "Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011" (3 L.P.R.A. 88 1857(f) et seq.)] 0 por alguna otra disposicion legal,
sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere sera castigada con multa no menor de
veinticinco (25) dolares ni mayor de quinientos (500) délares, o pena de reclusion por un término
que no excedera de noventa (90) dias 0 ambas penas, a discrecion del tribunal.

(b) Cualquier suma de dinero pagada en relacion con acciones de personal en contravencion con
las disposiciones de esta ley, de los reglamentos o de las normas aprobadas conforme al mismo,
sera recuperada del funcionario o empleado que, por descuido o negligencia, aprobare o refrendare
la accion de personal o de aquel que aprobare dicho pago, o que suscribiere o refrendare el
comprobante, néminas, cheque u orden de pago; o de las fianzas de dicho funcionario. Los dineros
asi recuperados se reintegraran al tesoro del municipio correspondiente, segun sea el caso.

(c) Las autoridades nominadoras municipales tendran la obligacion de imponer la accion
disciplinaria que proceda a cualquier funcionario o empleado que por descuido o negligencia
incumpla cualquiera de las disposiciones de esta ley o de las ordenanzas, de los reglamentos o
normas aprobadas en virtud del mismo.

Articulo 11.028. — Relacion con Otras Leyes. (21 L.P.R.A. § 4577)

A partir de la vigencia de esta ley, los municipios quedaran excluidos de las disposiciones
de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, conocida como “Ley de Personal
del Servicio Publico” [Nota: Derogada y sustituida por la Ley 8-2017. segun enmendada, “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico’’], €XCepto en cuanto
al Articulo 7 de la misma, que establecen la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion
de Personal [Nota: Sustituida por la Comision Apelativa del Servicio Publico creada por el Plan 2-2010, segin
enmendado, "Plan de Reorganizacion de la Comision Apelativa del Servicio Publico” (3 L.P.R.A. Ap. XI1)], las
cuales continuaran aplicando a los municipios. Toda accion o decisién de la Junta de Apelaciones
se regira por la situacion legal vigente al ocurrir los hechos objeto de accidn o decision.

Asimismo, los municipios quedaran excluidos de la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segun
enmendada, conocida como “Ley de Retribuciéon Uniforme”.

Articulo 11.029. — Vigencia. (21 L.P.R.A. § 4578)

Los municipios deberan aprobar los planes de clasificacion y retribucion, los sistemas de
evaluacion de empleados y los reglamentos dispuestos en este Capitulo no mas tarde del 31 de
mayo de 1997. Dichos planes de clasificacion y retribucion deberan estar aprobados por la Oficina
Central de Administracion de Personal para su ratificacion y entraran en vigor a los noventa (90)
dias de haberse sometido a la consideracion de dicha Oficina, excepto que ésta los devuelva al
municipio con sus objeciones y recomendaciones antes de la fecha de expiracion de dicho término.
Los planes de clasificacion y retribucion, los sistemas de evaluacion de empleados y los
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reglamentos aprobados en virtud de la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Personal de Servicio Publico de Puerto Rico”, continuaran en vigor hasta
tanto sean sustituidos por los que se adopten en virtud de esta ley.

Articulo 11.029-A. — Licencia de Maternidad por Adopcion. (21 L.P.R.A. § 4578a)

Toda empleada que adopte un menor de edad preescolar, entiéndase, un menor de cinco (5)
afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, tendréd derecho a un descanso de
cuatro (4) semanas, contados a partir del dia de la adopcion.

(a) Sueldo completo y acumulacion de otras licencias. — Durante el periodo de la licencia de
maternidad por adopcion la empleada devengard la totalidad de su sueldo. Este pago se hara
efectivo al momento en que la empleada comience a disfrutar de su licencia. Las empleadas que
disfruten de licencia de maternidad por adopcion acumularén licencia de vacaciones y licencia por
enfermedad mientras dure la licencia de maternidad por adopcion, siempre y cuando se reinstalen
al servicio publico municipal al finalizar el disfrute de dicha licencia. En estos casos, el crédito de
licencia se efectuara cuando la empleada regrese al trabajo.

(b) Solicitud de licencia. — Toda solicitud de una licencia de maternidad por adopcion debera
ser acompafiada de una certificacion de la agencia encargada del proceso de adopcion, en la cual
se expresard la fecha de la adopcion.

(c) Despido sin justa causa. — No se podra despedir a la madre adoptante sin justa causa. Toda
decision que pueda afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de una madre adoptante
debera posponerse hasta tanto finalice el periodo de la licencia de maternidad por adopcion.

Articulo 11.030. — Retiro temprano. (21 L.P.R.A. § 4579)

El alcalde, con la aprobacion de la legislatura municipal y la autorizacion de la Administracion
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura podréa llevar a cabo el
proceso de retiro temprano de los funcionarios y empleados municipales.

CAPITULO 12. — PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN EL EMPLEO.

Articulo 12.001. — Declaracion de Politica Publica. (21 L.P.R.A. § 4581 nota)

El Estado tiene el compromiso y el interés apremiante ético, legal, social y econémico de
erradicar el uso, posesion, distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas.

A esos fines, entendemos prudente y razonable adoptar toda aquella medida necesaria
encaminada a prevenir los efectos adversos del uso de sustancias controladas en el area de empleo.

Consono con este principio, se declara incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y deberes de un puesto o cargo municipal, el uso de sustancias controladas, en o fuera
del sitio o lugar del trabajo o en los alrededores del mismo.

La Asamblea Legislativa, comprometida con la salud y seguridad de los funcionario