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ORDENANZA

PARA ESTABLECER EL “CODIGO DEL SISTEMA
EDUCATIVO MUNICIPAL INTEGRADO DE SAN JUAN”;
DERORGAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2003-
2004, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL
“CODIGO DEL SISTEMA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN”; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Codigo Municipal de
Puerto Rico”, segin enmendado, (en adelante Codigo Municipal), reitera el
reconocimiento de los municipios como las unidades politicas méas cercanas al Pueblo y

con mayor conocimiento de las necesidades de sus habitantes. A su vez, autoriza a los
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municipios a ejercer el poder ejecutivo y legislativo en todo asunto de naturaleza

municipal, que redunde en el desarrollo social, urbano y econémico.

POR CUANTO: El Articulo 2.003 del Codigo Municipal dispone que “[l]a organizacién

administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio respondera a una estructura que le
permita atender las funciones y actividades de su competencia, segun las necesidades de
sus habitantes, la importancia de los servicios pablicos a prestarse y la capacidad fiscal del
municipio”. Ademas, el Articulo 2.003 dispone que “[1]a organizacion administrativa de
cada municipio, asi como las demas funciones especificadas que se asignen a las distintas
unidades administrativas y su coordinacion, seran reguladas mediante sus respectivos

reglamentos organicos y funcionales, aprobados por la Legislatura Municipal”.

POR CUANTO: El Articulo 3.073 del Cédigo Municipal faculta a los municipios de Puerto Rico

“a proveer, hasta donde le permita la disponibilidad de recursos, el acceso a servicios de
cuido de nifios en edades preescolares, residentes de dicho municipio o a nifios que no
residan en dicho municipio, pero que sus padres trabajen o asistan a programas educativos
0 de adiestramiento vocacional dentro de la demarcacion territorial del mismo”. Por su
parte, el Articulo 3.076 del referido Cddigo autoriza a los municipios a “adoptar, mediante
ordenanza, aquellas reglas y reglamentos que estime pertinentes y necesarias para la
adecuada planificacion, direccion y supervision de los centros de cuido de nifios creados
por [dicho] Cédigo, siempre y cuando dicha reglamentacion sea compatible con los ya
adoptados para fines similares por el Departamento de la Familia o el Departamento de

Educacidn, segun sea el caso”.

POR CUANTO: Dentro del marco de la facultad que le brinda la Ley, el Municipio Autbnomo de

San Juan cred y desarrolld entre sus unidades administrativas el Sistema Educativo
Municipal Integrado de San Juan. Aunque ha sido exitoso y en el mayor beneficio de todos
los sanjuaneros, es necesario reestructurar dicho Sistema con el fin de garantizar una
supervision eficaz en el manejo operacional, asegurar el mejor uso de los recursos, tanto
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federales, estatales como municipales, de aquellos organismos educativos que componen
dicha unidad administrativa, asi como preservar servicios esenciales y el derecho a la
educacion para mejorar y facilitar el acceso a servicios educativos de calidad para el

desarrollo de los infantes, nifios, jovenes y madres embarazadas.

POR CUANTO: Mediante la presente Ordenanza, se establece un nuevo “Coédigo del Sistema

Educativo Municipal Integrado de San Juan” con el fin de armonizar los niveles de
ensefianza: preescolar, elemental y secundario para elevar la calidad de la educacién de
todos los residentes del Municipio Auténomo de San Juan. A tal fin, se dispone todo lo
relativo a la nueva estructura que operard dentro del reformado Sistema Educativo
Municipal Integrado de San Juan. Esta unidad administrativa tendra adscritas las siguientes
oficinas y programas: la Oficina de Educacién Local de San Juan, el Programa Head Start
y Early Head Start, el Programa de Bibliotecas y el Programa Child Care. Estas oficinas y
programas se regiran por los dispuesto en esta Ordenanza, asi como las leyes, reglamentos

y normas aplicables.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN,

PUERTO RICO:

Seccion 1ra.: Se deroga la Ordenanza NUm. 12, Serie 2003-2004, segin enmendada,

conocida como el “Cédigo del Sistema de Educacion del Municipio de San Juan”.

Seccion 2da.: Se adopta el “Codigo del Sistema Educativo Municipal Integrado de San

Juan”, para que lea como sigue:

“CODIGO DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL INTEGRADO DE SAN
JUAN
CAPITULO |
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1.001.- Titulo
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Este Codigo se conocera y podra ser citado como el “Caédigo del Sistema Educativo
Municipal Integrado de San Juan”.
Articulo 1.002.- Propdsito
Mediante este CAdigo se establece la estructura organizacional y los objetivos del
Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan. En los casos aplicables, permite la
aprobacion de procedimientos administrativos consistentes con la reglamentacion aplicable
bajo las leyes estatales y/o federales.
Avrticulo 1.003.- Base Legal
Este Cadigo se aprueba al amparo de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida
como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”; la Seccion 612, en adelante, de la Ley Pablica
97-35, seglin enmendada, conocida como el “Head Start Act” (42 USC § 9801, et. seq., 34
CFR § 200y 45 CFR 8 1302); la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como la “Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico”; y el Reglamento de las Escuelas Publicas Alianza
del Sistema de Educacién Publica de Puerto Rico, Segiin Enmendado, Reglamento Ndm.
9155 de 30 de enero de 2020 (Departamento de Educacion).
Avrticulo 1.004.- Definiciones
Las palabras usadas en este Codigo en el tiempo presente incluyen también el
futuro; las usadas en masculino incluyen el femenino y viceversa, a menos que por la
naturaleza de la disposicién se limite su alcance; el nimero singular incluye el plural, y el
plural incluye el singular. A las palabras y frases usadas en este Cédigo se les dard, salvo
dispuesto en contrario, su significado usual y corriente.
(1) Alcalde - Primer Ejecutivo del Municipio o aquella persona en quien este
delegue.
(2) Asuntos Administrativos - aquel conjunto de etapas (planificacion,
organizacion, direccién y control) cuya finalidad es alcanzar los objetivos del
Sistema Educativo Municipal Integrado de la forma mas eficiente posible.

4



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

(3) Asuntos Operacionales - asuntos especificos de ejecucion a corto plazo para
que cada componente del Sistema Educativo alcance las metas y objetivos.
Esto incluye el servicio directo a nuestra clientela.

(4) Carta Constitutiva - acuerdo formal y vinculante entre el Secretario del
Departamento de Educacién y el Municipio, el cual autoriza al Municipio a
operar y administrar una Escuela Publica Alianza dentro de los términos
especificos del acuerdo.

(5) Codigo Municipal - la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico”.

(6) Departamento de Educacion - el Departamento de Educacion del Gobierno de
Puerto Rico.

(7) Encargado o Tutor Legal - cualquier persona, que no sea el padre o la madre,
gue ostente la custodia legal del estudiante.

(8) Escuelas - escuelas adscritas a la Oficina de Educacion Local de San Juan, a
saber: The School of San Juan, la Escuela del Deporte y la Escuela
Especializada en Matematicas, Ciencias y Tecnologia, asi como aquellas que
se establezcan en el futuro al amparo de las leyes estatales y federales,
ordenanzas o reglamentos del Municipio.

(9) Escuela Publica Alianza - Escuelas con Cartas Constitutivas vigentes cuya
operacion y administracion se hace de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Reforma Educativa y el Reglamento de las Escuelas Publicas Alianza.

(10) Junta Escolar - cuerpo de gobernanza de las Escuelas.

(11) Ley de Reforma Educativa - Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”

(12) Municipio - el Municipio Autbnomo de San Juan.
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(13) Nivel Primario - incluye los grados educativos desde el prekinder hasta el
octavo (8"°) grado.

(14) Nivel Secundario - incluye los grados educativos desde el noveno (9™) grado
hasta el duodécimo (12™) grado.

(15) Padres - el padre, la madre, el tutor legal o el encargado de un estudiante.

(16) Personal Docente - maestros, directores, bibliotecarios, consejeros /
orientadores, trabajadores sociales en las Escuelas y otro personal en funciones
técnicas, administrativas y de supervisién en las Escuelas, que posea
certificados docentes expedidos conforme a la Ley de Reforma Educativa. En
el caso de la Escuela del Deporte, los entrenadores se consideran docentes ya
que poseen certificado de una institucion acreditada en su especialidad
deportiva.

(17) Personal No Docente - personal de las Escuelas que no desempefia las tareas
enunciadas bajo la definicion de Personal Docente.

(18) Personal de Apoyo - profesionales, sean empleados municipales o
contratistas, con funciones especiales en las areas de orientacion, sicologia y
salud. Asimismo, se complementa con personal docente como trabajadoras
sociales y bibliotecarios.

(19) Plan Estratégico - plan que especificara los objetivos a corto y a largo plazo
de cada componente del Sistema Educativo, el cual establecera un plan de
trabajo anual para lograr esos objetivos, de conformidad con las leyes,
ordenanzas y reglamentacion aplicables a cada componente.

(20) Reglamento de las Escuelas Publicas Alianza - Reglamento de las Escuelas
Publicas Alianza del Sistema de Educacion Pablica de Puerto Rico, Segun
Enmendado, Reglamento Num. 9155 de 30 de enero de 2020 (Departamento

de Educacion).



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

(21) Reglamento Escolar - establece las normas, procedimientos, derechos y
deberes de los estudiantes matriculados en todas las escuelas del Sistema
Educativo.

(22) Sistema Educativo - el Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan
el cual sera la unidad administrativa de la Rama Ejecutiva del Municipio
compuesta por la Oficina de Educacion Local de San Juan; el Programa Head
Start y Early Head Start; el Programa Child Care y el Programa de
Bibliotecas.

(23) Tiempo Lectivo o de Servicio - periodo de tiempo destinado a la ensefianza,
segun establecido por cada componente del Sistema Educativo.

CAPITULO II
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL INTEGRADO DE SAN JUAN

Articulo 2.001.- Titulo

Este Reglamento se denominara y podra ser citado como el “Reglamento Orgénico
y Funcional del Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan”.
Articulo 2.002.- Organizacién del Sistema Educativo

Se crea el Sistema Educativo como una unidad administrativa de la Rama
Ejecutiva. La dependencia estard compuesta por la Oficina de Educacion Local de San
Juan, el Programa Head Start y Early Head Start, el Programa Child Care, y el Programa
de Bibliotecas.
Articulo 2.03 - Politica Publica

El Sistema Educativo implementara la politica publica que integre y armonice, de
forma coherente, los recursos y programas relacionados con la educacion. Esta politica
publica debera garantizar, a todos los estudiantes y participantes, la oportunidad de obtener
una educacion eficiente y de calidad que propenda al desarrollo integral de los ciudadanos
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gue se benefician del Sistema Educativo Municipal, siendo prioritario dirigir los recursos
y apoyo para ayudar a las poblaciones mas vulnerables.
Articulo 2.004.- Estructura Organizacional, Mision y Vision

El Sistema Educativo estara dirigido por un Director quien serd designado por el
Alcalde y confirmado por la Legislatura Municipal, segun lo establece el Articulo 2.004
del Cddigo Municipal. Las funciones del Sistema Educativo se realizaran a través de la
estructura interna que establezca el Director. La Oficina del Director del Sistema Educativo
sera responsable, sin que se entienda como una limitacion, de la organizacion,
planificacion, monitoreo y evaluacion fiscal, académica y administrativa del Sistema
Educativo.

La vision del Sistema Educativo estard dirigida a contribuir con una politica
publica a favor de la nifiez, de la juventud y la comunidad de aprendizaje. Aspira a ofrecer
oportunidades que fomenten el liderazgo, valores universales, equidad e igualdad humana,
apoderamiento, entre otros, para romper las brechas, la desigualdad y estimular la
movilidad social, con el fin de que logren la autosuficiencia y aportar a su entorno.

La mision del Sistema Educativo es ofrecer a los ciudadanos servicios integrales
de desarrollo y educacion para infantes, nifios y jovenes, asi como madres en gestacion. El
Sistema se asegurara que las instituciones educativas brinden a las familias participantes
servicios de calidad y excelencia, para que los menores se desarrollen y cuenten con una
educacion que permita la apertura a oportunidades de bienestar y progreso para su futuro.

La Oficina del Director tendra como estructura de apoyo, sin que se entienda como
una limitacion, las siguientes subunidades:

(1) Division de Politica Publica y Monitoreo;

(2) Division de Asuntos Fiscales y Compras;

(3) Division de Capital Humano y Contrataciones; y

(4) Division de Acreditaciones y Curriculos.
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Articulo 2.005.- Deberes y Responsabilidades del Director del Sistema Educativo

El Director del Sistema Educativo tendra a su cargo, sin que se entienda como una

limitacion, las siguientes responsabilidades, deberes y facultades:

(1) Sera responsable por la administracion eficiente y efectiva del Sistema
Educativo, de conformidad con las leyes, tanto estatales como federales,
ordenanzas y reglamentos aplicables, ademés de la politica educativa
establecida por el Alcalde y el Gobierno de Puerto Rico.

(2) Evaluar los distintos planes estratégicos de las oficinas y programas adscritos
al Sistema Educativo para que cumplan con la politica publica y las leyes, tanto
estatales como federales, ordenanzas y reglamentos aplicables.

(3) Establecer comunicacion efectiva con las divisiones adscritas a su Oficina, las
demas dependencias del Municipio, agencias del Gobierno de Puerto Rico y
del Gobierno de los Estados Unidos de América y entidades privadas, con o
sin fines de lucro, con el fin de lograr el mejor desempefio y funcionamiento
del Sistema Educativo.

(4) Planificar, organizar, monitorear y evaluar los asuntos administrativos y
operacionales relacionados con la Oficina y programas adscritos.

(5) Establecer el presupuesto del sistema de fondos internos y externos conforme
a las necesidades identificadas y de importancia.

(6) Implementar un sistema de auditorias que constate la pureza de los procesos
administrativos y operacionales de la oficina y los programas, asegurando el
uso correcto de los fondos.

(7) Concertar acuerdos y alianzas con entes gubernamentales y privados, con o0 sin
fines de lucro, que redunden en los mas altos logros académicos de sus

estudiantes.
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(8) Solicitar y recibir auspicios o donativos en metélico, bienes o servicios de
entidades publicas o privadas, con o sin fines de lucro, estatales o federales a
los fines de ejecutar e implementar las disposiciones de este Reglamento y en
estricto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
siempre que no estuvieren sujetas a condiciones que afecten el funcionamiento
del Sistema Educativo.

(9) Establecer alianzas con el tercer sector, entidades con o sin fines de lucro y
todos aquellos sectores que formen parte del ambiente escolar.

(10) Crear un fondo especial para el Sistema Educativo en el que ingresaran todos
los dineros recaudados por concepto de donativos o auspicios. Estos se
utilizaran solo para los fines especificados en cada donativo y/o auspicio. Todo
tipo de ingreso depositado en este fondo especial estara sujeto a auditorias y
fiscalizacion y serd administrado a tenor con todas las leyes, tanto estatales
como federales, ordenanzas y reglamentos aplicables.

(11) Facilitar recursos y herramientas a los organismos adscritos, promover las
practicas mas avanzadas de investigacion y administracion local y fomentar
gue la comunidad aporte ideas y soluciones a nuevos conflictos.

(12) Establecer y evaluar criterios de los programas de capacitacion para
empleados.

(13) Evaluar las Escuelas en favor de ampliar la oferta académica.

(14) Evaluar los asuntos académicos de las Escuelas tales como, curriculo,
programas y actividades, incluyendo las extracurriculares, entre otros.

(15) Fiscalizar los fondos destinados a las Escuelas.

(16) Publicar informacion sobre el rendimiento académico y datos estadisticos de

pruebas de aprendizaje, entre otros.
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(17) Asegurar la disponibilidad de los servicios de alimentos, nutricion y
transportacion.

(18) Asegurar la implementacion de medidas correctivas que asi se requieran.

(19) Mantener a la poblacion informada, de forma transparente, sobre el
desemperio del Sistema Educativo. A esos fines, se podran utilizar los medios
y tecnologia disponible.

(20) Proveer herramientas digitales para la medicién de la efectividad educativa y
de los logros académicos.

(21) Tomar accién inmediata ante cualquier incumplimiento que atente contra los
servicios educativos.

(22) Atender aquellas quejas levantadas por padres o estudiantes sobre
determinaciones tomadas por algin componente del Sistema Educativo.

(23) Rendir no mas tarde del primero (1) de abril de cada afio, a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Municipio y al Administrador del Municipio, un
Informe Anual que contenga la informacion sobre las actividades, gestiones,
logros, estadisticas y recomendaciones sobre el Sistema Educativo.

(24) Realizar cualquier otra funcién, compatible con sus deberes vy
responsabilidades, que le sea delegada por el Alcalde.

CAPITULO Il

PROGRAMAS HEAD START, EARLY HEAD START Y CHILD CARE

Avrticulo 3.001.- Propésito

Este Capitulo identifica los componentes del Sistema Educativo responsables de

brindar servicios de desarrollo infantil a las comunidades del Municipio, su organizacion,
mision y funcion.

Articulo 3.002.- Definiciones
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Los siguientes términos y frases usados en este Capitulo se interpretaran segun

significado comun y corriente:

(1) Centro Child Care - todo plantel o institucion organizada, operada y
supervisada directamente por el Municipio para brindar servicios a nifios
durante la infancia temprana, mientras los padres estudian o trabajan.

(2) Centro Early Head Start - todo plantel o institucion organizada, operada y
supervisada directamente por el Municipio para brindar servicios a nifios
menores de tres (3) afos.

(3) Centro Head Start - todo plantel o institucién organizada, operada y
supervisada directamente por el Municipio para brindar servicios a nifios de
tres (3) a cinco (5) afios.

(4) Nifo de Edad Preescolar - todo nifio menor de cinco (5) afios de edad.

(5) Nifio con Necesidades Especiales - todo nifio con impedimentos fisicos o
limitaciones en su desarrollo fisico, 0 con cualquier condicion que limita su
capacidad mental o intelectual o sus destrezas de aprendizaje y socializacién,
debidamente registrado en la agencia gubernamental correspondiente.

(6) Programa - se refiere al conjunto de los Centros Head Start, Centros Early
Head Start o Centros Child Care, segun aplique.

(7) Voluntario - toda persona que brinde algln trabajo o servicio para los
Programas, particularmente en los Centros, sin recibir salario o remuneracion.

Avrticulo 3.003.- Organizacion del Programa Head Start y Early Head Start

Los Programas Head Start y Early Head Start estaran adscritos al Sistema
Educativo. Estos tendran un Director quien, a su vez, respondera al Director del Sistema
Educativo. Este serd responsable de cumplir con la reglamentacion aplicable a los
Programas Head Start y Early Head Start. Ademas, cumplira con la politica publica
establecida por el Alcalde o el Municipio, las Normas de Desempefio del Programa, asi
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como aquellas disposiciones aplicables del 42 CFR § 9801, 45 CFR § 1301, et. seq., Y
cualquier otra regulacion estatal o federal aplicable.
Avrticulo 3.004.- Mision del Programa Head Start y Early Head Start

Los Programas tendran la mision de fomentar y alcanzar el desarrollo y formacion
integral de la nifiez prescolar, fundamentada en los valores esenciales de la sociedad,
facilitando experiencias educativas que promuevan el éxito escolar y la competencia social
a través de servicios abarcadores e integrados. Mediante la colaboracién con las agencias
y de las comunidades que sirven, promoveran la autosuficiencia de las familias que se
benefician de sus servicios.
Articulo 3.005.- Funciones Especificas del Programa Head Start y Early Head Start

Los Programas son responsables de cumplir la politica publica que establezca el

Alcalde o el Municipio mientras brinda los servicios educativos, nutritivos, de salud en
general y de otra naturaleza a nifios de edad prescolar del Municipio, dirigidos a propiciar
su despertar intelectual, destrezas de aprendizaje, socializacion, su desarrollo fisico y
emocional, con el fin de prepararlos para ingresar a la escuela formal, para lo cual se le
delegan las siguientes funciones especificas:

(1) Desarrollar, divulgar e implementar un plan de trabajo integral siguiendo las
metodologias de un proceso participativo.

(2) Evaluar los resultados de su plan de trabajo y tomar las medidas correctivas
gue fueran necesarias para lograr los resultados esperados, siguiendo las
metodologias de un proceso participativo.

(3) Desarrollar y establecer alianzas de trabajo interdepartamental y con los
distintos sectores de la comunidad y la sociedad civil, en el cumplimiento de
las responsabilidades, funciones y proyectos asignados a la oficina.

(4) Brindar servicios de educacion, servicios generales de salud que incluyan,
servicios dentales, de salud mental y de nutricion, asi como servicios sociales
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a los nifios y familias servidas y proporcionar servicios especiales a aquellos
gue presentan impedimentos o limitaciones en su desarrollo fisico 0 mental.

(5) Establecer centros para el desarrollo preescolar donde se provean los servicios
autorizados en este Capitulo y mantener esos establecimientos en buen estado,
orden y limpieza, de acuerdo con los requerimientos de la reglamentacion
aplicable.

(6) Implementar en los centros que administra el Programa el curriculo o plan
educativo recomendado por las autoridades pertinentes.

(7) Coordinar con el Departamento de Educacion los servicios especializados que
requieran los estudiantes que reciban servicios de cada Programa y requieran
cuidados o necesidades especiales.

(8) Asegurar que se provean servicios y examenes sicolégicos a la matricula que
necesiten los mismos y proveer otras actividades similares de apoyo al
personal de los centros de cada Programa y a los padres de los nifios que asisten
a esos centros.

(9) Establecer y brindar servicios de alimentos y de transportacion que aseguren
un trato equitativo y adecuado para la matricula de edad preescolar que asiste
a los Centros Head Start y Early Head Start.

(10) Organizar y mantener actualizado un sistema de informacion operacional y
gerencial con datos de los nifios de edad preescolar a quienes se les brinda
servicios que incluya informacidn de sus respectivos padres. Esta informacion
sera confidencial y para uso exclusivo del Programa. La misma no serd
divulgada, excepto por orden de un tribunal competente.

(11) Mediar ante las agencias del Gobierno de Puerto Rico o del Gobierno de los

Estados Unidos de América en favor de la matricula y de sus familias cuando
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presenten problemas o necesidades especiales en las areas de salud mental,
incapacidad y servicios sociales.

(12) Organizar un grupo de procuradores que tendra la funcion de atender los casos
que ameriten una accion especifica ante otra unidad administrativa del
Municipio, de una agencia del Gobierno de Puerto Rico o de la comunidad.
Como parte de sus responsabilidades, el grupo debera identificar casos para
coordinar con las agencias concernidas el acceso a los servicios que prestan y
brindar seguimiento a los mismos.

(13) Estimular la participacion de padres y voluntarios en actividades de los
Centros y capacitar a los padres y voluntarios para que brinden su ayuda en los
centros y en el desarrollo de sus hijos.

(14) Desarrollar actividades de educacién continuada y de mejoramiento
profesional para el personal del Programa, particularmente el que presta
servicios directos a los nifios de edad preescolar. Estas actividades se
planificaran tomando como base los estudios sobre necesidades de
adiestramiento que lleve a cabo el Programa.

(15) Implementar un plan especial de apoyo a los maestros de los Centros, a través
del cual se auspicie el desarrollo de estos como servidores publicos.

(16) Asesorar y brindar ayuda técnica y profesional al personal de los centros.

(17) Establecer un sistema agil para proveer los servicios necesarios y brindar otras
actividades de apoyo que requieran los Centros, tales como compras de equipo,
transportacion, obras de reparacion, mejoras 0 mantenimiento.

(18) Implementar un sistema para evaluar los servicios que ofrece el Programa a
los participantes y verificar periédicamente si los distintos componentes del
Programa estan cumpliendo con la reglamentacion administrativa y niveles de
ejecucion aplicables.
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(19) Elaborar e implementar planes de trabajo para proveer los servicios dispuestos
en este Capitulo, asi como cualquier otro servicio y actividad necesario para
cumplir la mision y funciones del Programa, tomando como base las
necesidades de los participantes a quienes se les brindan servicios.

(20) Rendir informes periddicos de ejecucion de los servicios, actividades y
operaciones de los Centros del Programa exigidos por la reglamentacion
aplicable, asi como cualquier otro informe que se requiera.

(21) Asegurar que los Centros administrados por los Programas cumplan los
parametros de ejecucion en cuanto a los servicios de educacion, de salud en
general, tanto dental, como mental, o de nutricion, y de los servicios sociales
para los nifios participantes, sus padres o voluntarios y demas aspectos
relacionados con el desarrollo de los nifios que tienen necesidades especiales.

(22) Concertar acuerdos, convenios o contratos para el arrendamiento de aquellos
inmuebles necesarios para la prestacion de los servicios, de acuerdo con los
parametros legales y reglamentarios aplicables, siempre que:

(@) El término de vigencia del acuerdo, convenio o contrato no exceda de
un (1) afio; y

(b) Elacuerdo, convenio o contrato disponga que solo podréa ser renovado
sujeto a la disponibilidad de fondos y mediante enmienda por escrito
convenida durante la vigencia de este.

(23) Llevar a cabo cualquier otra funcion, actividad, o gestién compatible con la
mision y fines del Programa.

Articulo 3.006.- Estructura de Gobernanza del Programa Head Start y Early Head

Start

16



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Los Programas realizardn sus funciones a través de la estructura interna que
establezcan el Director del Programa en coordinacion con los Cuerpos de Gobierno, en
cumplimiento con las normas y reglamentos aplicables.

Avrticulo 3.007.- Cuerpo de Gobierno

El Cuerpo de Gobierno de los Programas Head Start y Early Head Start lo
componen la Junta de Gobierno y el Consejo de Politica Normativa. Los Programas tendran
una Junta de Gobierno, segun descrita en la Seccién 642¢(1)(B) del Titulo 45 del CFR
1301.2(a)(b)(c), la cual serd el organismo responsable legal y fiscal de administrar el
Programa Head Start y Early Head Start. La Junta se compondra de cinco (5) a siete (7)
miembros nombrados por el Alcalde. Las normas y reglas que regulan la misma se
encuentran estatuidas en el “Reglamento de la Junta de Gobierno, del Programa Head Start
/ Early Head Start del Municipio Auténomo de San Juan”.

El Consejo de Politica Normativa tiene como parte de sus responsabilidades la
direccion del Programa Head Start / Early Head Start en el disefio y operacidn, asi como
su participacién en las metas y objetivos tomando en consideracion la planificacién
estratégica anual y la evaluacion de necesidades del programa. Este Consejo tendra un
Comité Ejecutivo dentro del cual los padres podran desarrollar su liderazgo en la toma de
decisiones y trabajar mano a mano con la direccion del Programa.

Articulo 3.008.- Organizacion del Programa Child Care

La administracion del Programa Child Care estara a cargo de un funcionario
designado por el Director del Sistema Educativo. Este sera responsable de implementar la
politica publica delegada y coordinara con los recursos del Sistema Educativo el apoyo
administrativo y fiscal necesario para operar el Programa y cumplir con su funcion,
conforme a las normas y reglamentos aplicables. Ademas de los fondos delegados a dicho
Programa, podran recibirse fondos que se le deleguen a través de otros programas
complementarios.
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Avrticulo 3.009.- Vision del Programa Child Care
El Programa Child Care tiene la visién de contribuir efectivamente en la formacién
temprana de los nifios, equipandolos con herramientas cognoscitivas y de competencia
social que propendan al desarrollo pleno de sus capacidades presentes y futuras.
Articulo 3.010.- Mision del Programa Child Care
El Programa Child Care tiene la mision de proveer acceso a un servicio de calidad
en el cuidado de nifios a todas las familias elegibles, siempre que los recursos asignados
asi lo permitan, mientras los padres de los nifios bajo su cuidado trabajan, estudian o se
adiestran.
Articulo 3.011.- Funciones Especificas del Programa Child Care
El Programa Child Care estara adscrito al Sistema Educativo y debera cumplir la
politica publica que establezca el Alcalde o el Municipio mientras brinda los servicios de
cuidado, nutricién, salud y de otra naturaleza a nifios en la infancia temprana. Estos
servicios estaran dirigidos a desarrollar las destrezas asociadas con la etapa de crecimiento
del nifio, de manera que, a su vez, le permita desarrollar capacidad de aprendizaje y
socializacion, para lo cual se le delegan las siguientes funciones especificas:
(1) Identificar y recomendar adultos cuidadores que tengan experiencia o
entrenamiento en desarrollo infantil.
(2) Establecer un ambiente calido, estimulante intelectualmente y apropiado para
el desarrollo de los nifios.
(3) Mantener cuidadores a largo plazo y una proporcién de nifios a empleados que
cumpla con los estandares requeridos.
(4) Propiciar y desarrollar buena comunicacion entre padres y empleados.
(5) Trabajar en coordinacién con el Director del Sistema Educativo para establecer

un sistema agil de administracion del Programa que facilite proveer los
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servicios necesarios y obtener el apoyo que requieran los centros, tales como
manejo de némina, compras de equipo y obras de reparacion.

(6) Implementar un sistema para evaluar los servicios que ofrece el Programa a los
participantes y asegurarse periddicamente que el Programa estd cumpliendo
con la reglamentacién administrativa y niveles de ejecucion aplicables.

(7) Elaborar e implementar planes de trabajo para proveer los servicios dispuestos
en este Capitulo, asi como cualquier otro servicio o actividad necesario para
cumplir la mision y funciones del Programa, tomando como base las
necesidades de los participantes a quienes se les brindan servicios.

(8) Rendir informes periddicos de ejecucion de los servicios, actividades y
operaciones de los centros del Programa exigidos por la reglamentacion
aplicable, asi como cualquier otro informe gue se requiera.

(9) Velar por que los centros administrados por el Programa cumplan con los
parametros de ejecucidn en cuanto a los servicios que provee.

(10) Capacitar al personal para adquirir las destrezas y cualificaciones necesarias
para garantizar un servicio seguro y de calidad.

CAPITULO IV
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA OFICINA DE
EDUCACION LOCAL DE SAN JUAN

Articulo 4.001.- Titulo

Este Reglamento se conocera y podré ser citado como el “Reglamento Organico y
Funcional de la Oficina de Educacién Local de San Juan”.
Articulo 4.002.- Estructura Organizacional

La Oficina de Educacion Local de San Juan es el componente responsable de dar
apoyo y direccion a las Escuelas sobre los aspectos del funcionamiento operacional,
administrativo y académico a nivel elemental y superior. Esta ejecutara aquellos asuntos
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de planificacion, monitoreo, informes de cumplimiento, presupuesto, compra, recursos
humanos, servicios al estudiante y asuntos de la comunidad, entre otros. Se asegurara de
cumplir con las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales aplicables.

La Oficina de Educacion Local de San Juan tendrd un director, quien, a su vez,
serd el Presidente de la Junta Escolar, la cual seré responsable de hacer cumplir y aprobar
aquellos asuntos administrativos, operacionales y financieros de las Escuelas, segun
corresponda. El Director de la Oficina de Educacion Local de San Juan respondera al
Director del Sistema Educativo el cual sera responsable de implementar la politica publica
educativa establecida por el Alcalde o el Municipio, asi como las normas y reglamentos
promulgados por el alcalde.

El Director de la Oficina de Educacién Local de San Juan, en coordinacion con la
Junta Escolar, tendra la responsabilidad de:

(1) Administrar y supervisar efectivamente la Oficina en cumplimiento con las

leyes y reglamentos federales, estatales y municipales aplicables.

(2) Desarrollar un Plan Estratégico de cinco (5) afios para las Escuelas.

(3) Administrar el presupuesto, conforme a las asignaciones correspondientes a las
Escuelas y en funcion de su matricula, la naturaleza de los cursos, la operacion
del personal docente de cada nivel y de cualquier otro factor o necesidad
identificada que incida en los costos del funcionamiento de estas.

(4) Establecer programas de gerencia para capacitar al personal administrativo y
operacional en distintos asuntos que se consideren esenciales y favorables para
las Escuelas.

(5) Coordinar esfuerzos de auditorias y monitorias para garantizar la calidad y
transparencia de los procesos administrativos, financieros y operacionales.

(6) Realizar 6rdenes de compras segun los procedimientos y la reglamentacion
aplicables.
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(7) Implementar procesos para la ventilacion de querellas sobre reclamaciones del
personal docente y no docente, asi como de los padres.

(8) Recopilar, analizar y divulgar al Sistema Educativo la informacion estudiantil
provista por las Escuelas, incluyendo, sin que se entienda como una limitacion,
datos de aprovechamiento académico, matricula, asistencia y tasas de
graduacion, entre otros.

(9) Tomar decisiones en base a los datos e informacién recopilada.

(10) Supervisar la implementacion efectiva de curriculos, servicios y programas
de las Escuelas.

(11) Asegurar un rendimiento educativo eficiente mediante el cual los estudiantes
alcancen la competencia académica.

(12) Realizar evaluaciones al personal segun se disponga a través de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Municipio.

(13) Atender las necesidades de los estudiantes en cuanto a los servicios de
alimento y nutricién.

(14) Coordinar esfuerzos para que la poblacion de educacion especial reciba el
apoyo Yy ayudas necesarios.

(15) Promover y viabilizar los acuerdos colaborativos en favor de los estudiantes.

(16) Promover y viabilizar el ofrecimiento de actividades extracurriculares en las
Escuelas.

(17) Cumplir y gestionar todos los requisitos y estdndares necesarios para el
otorgamiento de licencias y acreditaciones.

(18) Velar por el cumplimiento de los requisitos de preparacion académica y la
experiencia que deberan tener los maestros para desarrollar las labores

correspondientes.
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(19) Recomendar al personal docente y no docente, conforme a las normas de la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Municipio.
Articulo 4.003.- Propdsito, Vision y Mision

La Oficina de Educacion Local de San Juan se establece con el fin de ofrecer a la
comunidad servicios educativos de altos estandares y de forma gratuita e inclusiva. Los
estudiantes deberan recibir una educacién de alta calidad y centrada en estos. La Oficina
de Educacién Local de San Juan trabajara para que cada Escuela supere su rendimiento
cada afio y todos los estudiantes cumplan con un desempefio destacado. Para esto, la
Oficina de Educacion Local de San Juan debe proveer la informacién sobre el nivel de
logros y crecimiento académico de los estudiantes.

Como parte de la politica publica, la Oficina de Educacién Local de San Juan se
asegurara de incorporar las mas modernas técnicas educativas, cuyo efecto sea retar el
intelecto de cada uno de los estudiantes. La cultura educativa y el clima organizacional
buscaran desarrollar al maximo las habilidades y talentos de estos. Las Escuelas tendran
como objetivo alcanzar un aprendizaje activo considerando la educacion como:

(1) Un proceso interno de construccion.

(2) Una mediacion o interaccion con los otros y con el medioambiente, por lo tanto,

es social y cooperativa.

(3) Un proceso de cimentacion de saberes culturales.

(4) El reconocimiento de los niveles de desarrollo cognoscitivo, emocional y social

del estudiante.

(5) La construccion de nuevas ideas fundamentadas en conocimientos y

experiencias previas.

(6) El trabajo en tareas auténticas y significativas culturalmente.

(7) Una herramienta para la solucion de problemas.
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(8) La facilitadora de la extension de puentes cognoscitivos, entre lo nuevo y lo
familiar, y con materiales de aprendizaje potencialmente significativos.

La vision de la Oficina de Educacion Local de San Juan es crear una comunidad
de aprendizaje dirigida a la formacion integral de la nifiez y la juventud de San Juan, para
gue sean capaces de enfrentar su futuro con decisiones asertivas para sus vidas. A su vez,
su misién es proveerle a cada estudiante una experiencia Unica para desarrollarse en
ambientes académicos altamente competitivos que les garanticen enfrentar los retos futuros
con valentia y seguridad.

Las siguientes normas regiran la organizacion y el desarrollo de la labor docente
en las Escuelas:

(1) Los cursos giraran en torno a conocimientos que ubiquen a los estudiantes en

el tiempo y espacio en el que viven y en un ambiente estructurado.

(2) La interaccién en la Escuela sera libre, espontanea y promovera el desarrollo
de un pensamiento critico para explorar la variedad de respuestas a problemas
gue el ser humano enfrenta en su vida diaria.

(3) Los estudiantes adquiriran destrezas de comunicacion oral y escrita en los
idiomas espafiol e inglés, al igual que el aprendizaje de otros idiomas.

(4) Los estudiantes seran conscientes de los principios generales que rigen la
naturaleza y desarrollaran actitudes de respeto a la vida y al ambiente, con
atencion a la igualdad y equidad de género, derechos constitucionales y
deberes civicos.

(5) Los estudiantes se capacitaran para proseguir estudios de caracter universitario,
al igual que para ejercer carreras ocupacionales o técnicas.

(6) La convivencia en la Escuela promovera el desarrollo de una conciencia
positiva de identidad y alentara a los estudiantes a observar normas de respeto
en el trato con sus semejantes.
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(7) Los estudiantes desarrollardn el pensamiento critico, enfrentaran la
responsabilidad de sus decisiones y aprenderan a resolver conflictos entre sus
deseos personales y los imperativos de orden social.

(8) La experiencia docente desarrollara en el estudiante la disposicion a ejercer
derechos, asumir obligaciones y participar en la toma de decisiones colectivas
en un marco de convivencia democratica a través de las diversas
organizaciones estudiantiles como foros que garantizan la libre expresion del
estudiantado.

Articulo 4.004.- Ensefianza

Las Escuelas deberan fomentar la ensefianza bilinglie de espafiol e inglés y
priorizar la educacion de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus
siglas en inglés) o de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM,
por sus siglas en inglés).
Avrticulo 4.005.- Ao Escolar

El calendario escolar contard con un minimo de ciento ochenta (180) dias de
tiempo lectivo, dividido en dos (2) semestres. Lo anterior debe ser garantizado por el
Director escolar. Dicho calendario incluira todos los periodos de recesos y dias festivos
gue coinciden con el afio escolar.
Articulo 4.006.- Niveles y Grados

La Escuelas se estableceran como unas de proceso continuo y organizado en los

siguientes niveles:

(1) Primario: comenzara con el prekinder y culminaré con el octavo (8°) grado,
del cual el estudiante se graduara.

(2) Secundario: comenzard con el noveno (9™) grado y culminard con el
duodécimo (12™) grado, del cual el estudiante se graduara.

CAPITULO V
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JUNTA ESCOLAR
Articulo 5.001.- La Junta Escolar

La Junta Escolar serd el organismo responsable del manejo de las Escuelas.
Compartira la mision y filosofia de las Escuelas para lograr de manera efectiva la
gobernanza que requiere una exitosa operacién escolar. Esta se encargara de hacer cumplir
la Carta Constitutiva, otorgada al Municipio para constituir las Escuelas Publicas Alianza
al amparo de la Ley de Reforma Educativa y el Reglamento de las Escuelas Publicas
Alianza.

Cada integrante deberd someter una certificacion anual en la que declare que no
presenta un conflicto de intereses al ejercer sus funciones. Los miembros de la Junta
Escolar no recibiran pago por las reuniones ni las gestiones asociadas con sus funciones
como miembros de esta. Ademas, sus los nombres de los miembros de la Junta Escolar
deberan ser publicados anualmente por las Escuelas a través del portal electronico.
Articulo 5.002.- Constitucion de la Junta Escolar

Los miembros de Junta Escolar seran designados segln lo establezca la Carta
Constitutiva vigente. Se compondra de un minimo de nueve (9) miembros, hasta un
méaximo de once (11) miembros, quienes deberan contar con la preparacion necesaria para
administrar, operar y cumplir con sus responsabilidades, segun la funcion que les sea
asignada.

La Junta Escolar estara compuesta de los siguientes miembros:

(1) Presidente de la Junta Escolar - Director de la Oficina de Educacién Local de

San Juan.

(2) Directores Escolares de las Escuelas del Municipio - Director Escolar, segln

cada Escuela.

(3) Director de Operaciones y Recursos Humanos - Oficial de Recursos Humanos

de la Oficina de Educacion Local de San Juan
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(4) Director de Finanzas - Gerente Fiscal de la Oficina de Educacion Local de San
Juan.

(5) Director Académico - especialista en coordinacion académica, segin cada
Escuela.

(6) Coordinador de Educacion Especial - especialista en educacidn especial, segln
cada escuela.

(7) Representante de Padres - el padre que ocupe la presidencia del Comité de
Apoyo Institucional.

(8) Representante de Maestros - el maestro representante del Comité de
Mejoramiento de la Escuela.

(9) Representante Estudiantil - el estudiante que presida el Consejo de Estudiantes.

Las personas seleccionadas seran representantes de su grupo mientras ocupen su

posicion.
Articulo 5.003.- Aspectos Eticos de la Junta Escolar

(1) La Junta Escolar establecera en su primera reunion los procesos para su
organizacion y gobernanza.

(2) Cada integrante debera certificar que no posee interés econémico, pecuniario
o relacion familiar con proveedores de servicios o partes a quienes la Escuela
otorgue un contrato.

(3) En caso de que un integrante pretenda participar como candidato en un proceso
eleccionario para ocupar un cargo publico, este debera comunicar dicha
intencion y renunciar a su posicion en la Junta Escolar.

(4) LaJunta Escolar adoptara politicas contra el nepotismo y conflicto de intereses,
de conformidad con las leyes federales y estatales aplicables. Dicha politica

incluira:
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(a) Prohibicion de contratar miembros de la familia para evitar nepotismo
en la contratacion y supervision.

(b) La Escuela notificard a la Junta Escolar sobre cualquier nepotismo
potencial en la contratacion y supervision, asi como una disposicion
de que toda parte con conflicto de interés no participara en la decision
de contratacion o supervision de un posible empleado.

Articulo 5.004.- Deberes y Responsabilidades de la Junta Escolar

La Junta Escolar tendré los siguientes deberes y responsabilidades:

(1) Supervisar las operaciones de las Escuelas.

(2) Formular un Proyecto de Reglamento Escolar que, al igual que las enmiendas
que se propongan a este posteriormente, se considerara aprobado si el Alcalde
y la Legislatura Municipal no lo objetaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias en que se les hubiera sometido a su consideracion.

(3) Establecer la politica fiscal de las Escuelas y ejercer el control financiero,
incluyendo revisar y aprobar los compromisos financieros principales.

(4) Promover la mision y los objetivos dentro de la comunidad y en el &mbito mas
amplio.

(5) Tomar decisiones financieras y operativas para la escuela estableciendo
politicas que promuevan el cumplimiento con las metas de rendimiento
estudiantil.

(6) Participar en la planificacion escolar a largo plazo.

(7) Divulgar a la comunidad escolar las politicas y directrices que regiran la
operacion de las Escuelas.

(8) Proveer informes periddicos sobre la operacion de las Escuelas, segun
requeridos en la Ley de Reforma Educativa, el Reglamento de las Escuelas
Publicas Alianza y la Carta Constitutiva.
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(9) Ejecutar los requerimientos de la Oficina de Educacion Local de San Juan que
resulten de los procesos de evaluacion, monitoreo y/o visitas externas.

(10) Cumplir con los principios de contabilidad generalmente aceptados
(“GAAP”, por sus siglas en inglés).

(12) Velar por que los informes financieros y de matricula sean sometidos a través
de los portales electronicos del Departamento de Educacion.

(12) Velar por que, en o antes de sesenta (60) dias luego de finalizado el afio
escolar, se rindan ante el Departamento de Educacion los Informes
Académicos y de Operaciones a la Oficina de la Escuela Publica Alianza.

(13) Recibiry discutir toda notificacion de la Oficina de Escuelas Publicas Alianza
sobre cualquier asunto dentro de su jurisdiccién dispuesto en la Ley de
Reforma Educativa y el Reglamento de las Escuelas Publicas Alianza.

(14) Tratar cualquier otro asunto relacionado a los fines y propdsitos establecidos
por la Ley de Reforma Educativa y el Reglamento de las Escuelas Publicas
Alianza.

Articulo 5.005.- Quérum

La Junta Escolar podra constituir quérum para sus reuniones y decisiones con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Para efectos de la toma de decisiones,
bastara la mayoria de simple en la reunién una vez constituido el quérum.
Articulo 5.006.- Reuniones

La Junta Escolar establecerd la frecuencia de sus reuniones. Ademas, podran

reunirse bajo las siguientes circunstancias:

(1) Reuniones extraordinarias para tratar asuntos excepcionales cuando las
circunstancias asi lo requieran

(2) A peticion del Presidente.

(3) A solicitud de tres (3) o mas de los integrantes de la Junta Escolar.
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(4) A solicitud del Director del Sistema Educativo.

Las reuniones se celebraran en un lugar previamente acordado de forma presencial
0 por los mecanismos digitales que determine la Junta Escolar, conforme a las
circunstancias del momento. Ademas, se estableceran mediante calendario y seran
publicadas a la comunidad escolar.

La publicacion de cada reunién de la Junta Escolar deberé contener, como minimo,
la siguiente informacion:

(1) Fecha, horay lugar de la reunion.

(2) Asuntos para discutirse o agenda para la reunion.

(3) La fecha y hora limite para que se someta cualquier asunto por parte de la

comunidad escolar.

(a) Cualquier asunto traido por la comunidad escolar ante la atencién de
la Junta Escolar tendra que especificar el tema de que trate, asi como
un resumen explicativo de su alcance y proposito.

Los asuntos discutidos en toda reunion de la Junta Escolar deben estar plasmados
en una minuta. Estas seran custodiadas por la Junta Escolar.
CAPITULO VI
LA ESCUELA
Articulo 6.001.- Principios y Disposiciones Generales
La filosofia de ensefianza en las Escuelas se fundamenta en la teoria cognoscitiva
humanista bajo el enfoque constructivista. Esta es parte fundamental de las ultimas
reformas educativas del mundo. El aprendizaje es significativo en el desarrollo del
pensamiento critico y emocional. La Oficina de Educacion Local de San Juan velara por
gue en cada Escuela rijan los siguientes principios:
(1) El estudiante tendré la oportunidad de desarrollarse en forma armoniosa e
integrada, con independencia de criterio, tolerante y respetuoso hacia otros y
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ser capaz de aprender a convivir en acuerdo sin inhibir su potencial como
individuo.

(2) La educacidn sera con un enfoque integrado que le brinde al estudiante un
curriculo y una experiencia de aprendizaje que le rete intelectualmente, con
oportunidades para todos los estudiantes y con variedad de técnicas de
evaluacion.

(3) Se reconoce a la familia como la fuente principal de la educacién de los
estudiantes. El estudiante es un sujeto activo en su aprendizaje y los adultos
actlan como facilitadores y guias en un ambiente estructurado, con la
intencion de promover el aprendizaje a un nivel mas alto.

(4) El aprendizaje se lograra mediante la experimentacion y el descubrimiento, no
mediante memorizacion o competencia.

(5) Se fomentara la ensefianza bilinglie de espafiol e inglés y se priorizara la
educacion de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (“STEM?”, por
sus siglas en inglés) o de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (“STEAM?”, por sus siglas en inglés)

(6) La escuela sera una institucion pablica no sectaria y gratuita.

Articulo 6.002.- EI Componente Escolar y la Comunidad Escolar

El Componente Escolar y la Comunidad Escolar tendra el deber de:

(1) Colaborar con las comunidades del Municipio en el andlisis de sus problemas.

(2) Alentar la participacion de los padres en el proceso de educar a sus hijos.

(3) Identificar necesidades de la comunidad que afecten la gestion educativa.

(4) Promover actividades que enriquezcan la vida de la comunidad.

Avrticulo 6.003.- Servicios a la Comunidad

Las Escuelas celebraran actividades de servicios a la comunidad en colaboracion

con las oficinas y dependencias municipales concernientes. Ademas, todos los estudiantes
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tendréan la obligacion de cumplir cierto nimero de horas de servicio a la comunidad como
requisito de graduacion, segun se disponga en el Reglamento Escolar.
Articulo 6.004.- Organizacion del Componente Escolar

Cada escuela sera administrada por la Oficina de Educacion Local de San Juan
mediante un plan articulado y guiado por la politica publica establecida por el Alcalde o el
Municipio. Ademaés, dard fiel cumplimiento a las leyes y reglamentos federales,
municipales y estatales, segln le sean aplicables.

El Director Escolar utilizard los recursos que se le asignen conforme a sus
prioridades académicas. Este podréa revisar los cursos en el curriculo para ajustar su
contenido a las experiencias y necesidades de sus estudiantes. Ademas, podra comprobar
maneras para mejorar sus ofrecimientos, bien sea revisando sus cursos o perfeccionando la
metodologia para su ensefianza. Le correspondera al Director de la Oficina de Educacion
Local de San Juan, en consulta con la Junta Escolar, mantener la Escuela al dia de los
desarrollos en el &rea académica, deportiva y tecnolégica.

Avrticulo 6.005.- Cultura Educativa

La Oficina de Educacién Local de San Juan garantizara el desarrollo integral y
bienestar del estudiantado. Esta se organizara alrededor de las necesidades particulares de
los estudiantes, lo cual asegurara el aprovechamiento académico. Las Escuelas se
desenvolveran en un ambiente de aprendizaje y de continuo mejoramiento en el que estaran
presentes los valores universales como el respeto, la libertad, la justicia, la igualdad, la
equidad, la responsabilidad, la honradez, la valentia y la amistad. La convivencia en cada
Escuela serd una de armonia y balance en la que la colaboracién y coordinacion de toda
actividad sera orientada a la resolucion de dificultades. Se fomentara, ademas, un ambiente
inclusivo donde todos los estudiantes tendrdn acceso a oportunidades de aprendizaje,
aceptacion de las diferencias, colaboracion del maestro y participacién enmarcada en
practicas cognoscitivas humanistas de enfoque constructivistas.
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La gestion educativa girard alrededor de un clima psicoldgico favorecedor al
aprendizaje y cada lider educativo demostrara los principios democréaticos en su entorno
fomentando la discusién de grupo, sugerencias y libertad de expresion. Los maestros se
mantendran con actitud positiva, escucharan a los estudiantes y estimularan la participacion
de estos. Las normas y reglas se cumpliran fielmente dando lugar al respeto mutuo en un
clima de sana convivencia y promoviendo el desarrollo emocional de cada estudiante.

Las Escuelas fortaleceran la interaccion del estudiante y los nuevos conocimientos
y experiencias existentes con la ayuda de facilitadores, quienes seran principalmente los
maestros. El maestro explorara métodos y estrategias mediante los cuales desarrollen el
contenido de acuerdo con los intereses y necesidades para impartir el conocimiento y para
proveer oportunidades educativas reales al estudiantado. Los programas de estudio se
ajustaran a la realidad del conocimiento de los estudiantes y del momento que les toca vivir.
La Escuela serd un centro de servicios de apoyo a la comunidad y fomentara en sus
estudiantes el interés por el trabajo voluntario que conduzca a mejorar las condiciones de
vida.

CAPITULO VII
CURRICULO
Articulo 7.001.- Disefio General

En la actividad docente se aplicara un disefio curricular integrado, fundamentando
en las siguientes materias: espafiol, inglés, ciencias, matematicas, tecnologia, estudios
sociales e historia, bellas artes, salud y educacion fisica. Se complementara con clases
electivas y servicios bibliotecarios. El disefio curricular deberd ser aprobado por la Junta
Escolar.

Articulo 7.002.- Revision del Curriculo
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La Oficina de Educacion Local de San Juan revisara el curriculo y los cursos que
lo implementan para ajustarlo a los cambios en el conocimiento y en la educacion. A ese
fin:

(1) Organizaré la programacion escolar.

(2) Recomendara la aprobacion de los curriculos al Sistema Educativo
correspondientes a cada materia con flexibilidad suficiente para adaptarlos al
perfil del estudiantado de la Escuela.

(3) Facilitara pruebas estandarizadas para conocer el aprovechamiento de los
estudiantes en los diferentes grados de las Escuelas y en las materias que se
imparten en estas.

Articulo 7.003.- Variaciones Curriculares

Los maestros podran proponer ante la Junta Escolar cambios curriculares y en los
prontuarios. La Junta Escolar evaluard y dara su recomendacion para su consideracion y
accion correspondiente.

CAPITULO VIII
LOS ESTUDIANTES
Articulo 8.001.- Matricula

En las Escuelas se aceptaran hasta un maximo de veinte (20) estudiantes por salon.
La matricula estara abierta a cualquier estudiante que resida en Puerto Rico. Sin embargo,
se dara prioridad de matricula a los hermanos de aquellos estudiantes que estan
matriculados en la Escuelay a los estudiantes que residen en la comunidad circundante del
Municipio y dentro de los limites geograficos regionales. De existir espacios disponibles,
aun cuando el afio escolar haya comenzado, no se podra negar el ingreso de un estudiante
que cumpla con los requisitos de admision.

Articulo 8.002.- Admisiones
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Los estudiantes se evaluaran con total igualdad de condiciones y seran admitidos
siempre y cuando cumplan con todos los criterios de admision, fechas establecidas y la
existencia de espacios disponibles. Los criterios de seleccion de estudiantes, segln sean
aplicables a la Escuela, seran los siguientes:

(1) Entrevista con los padres;

(2) Entrevista con el estudiante;

(3) Pruebas de aptitud;

(4) Pruebas de comprension lectora en inglés;

(5) Carta de recomendacion (maestro de ciencias y maestro de matematicas);

(6) Carta de recomendacion (maestro de educacion fisica, federacion o

entrenador);

(7) Resume deportivo; y

(8) Prueba Deportiva.

Estos criterios son necesarios para alcanzar la mision educativa de cada Escuela.
De haber espacio disponible en una Escuela, se abrira la admision de aquel estudiante que
cumpla con los respectivos requisitos.

En los casos en que la cantidad de estudiantes cualificados supere los espacios
disponibles, las Escuelas ocuparan los mismos mediante sorteo. En este estaran presentes
al menos uno (1) de los padres del estudiante para cualificar para el mismo. Con el fin de
garantizar la transparencia del procedimiento, se requerira la presencia de un abogado
notario. Este levantara un Acta Notarial del mismo.

Avrticulo 8.003.- Promulgacion del Reglamento Escolar

El Reglamento Escolar precisara los derechos y obligaciones de los estudiantes,

las normas de comportamiento en las Escuelas y las acciones que correspondan como

medidas restaurativas de estas, garantizando siempre el debido proceso de ley.
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La Junta Escolar tendra la responsabilidad de formular el Proyecto de Reglamento
Escolar que, al igual que las enmiendas que se propongan posteriormente a este, se
considerara aprobado si el Alcalde y la Legislatura Municipal no lo objetaran dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que se les hubiera sometido a su
consideracion.
Avrticulo 8.004.- Derechos y Obligaciones de los Estudiantes

El Reglamento Escolar reconocera el derecho de los estudiantes a su seguridad
integral, a estudiar en un ambiente sano y sereno, asi como su derecho a la dignidad
personal y a la intimidad, siempre y cuando esta no esté en conflicto con el bienestar y
seguridad de otros estudiantes y el personal de la Escuela. Ademas, debera contemplar las
siguientes consideraciones:

(1) Alentara la formacion de organizaciones estudiantiles;

(2) Reconoceré el derecho de los estudiantes a una evaluacion objetiva y justa de

su trabajo académico;
(3) Reconocera el derecho de los estudiantes a que se custodie y se respete la
confidencialidad de su expediente académico y su historial en la Escuela; y

(4) Reconocera el derecho de los estudiantes a recibir servicios de orientacion.

Los estudiantes, a su vez, estaran obligados a asistir a la Escuela, cumplir sus tareas
escolares, respetar la integridad fisica y moral de sus maestros y compafieros, cuidar la
propiedad de la Escuela y respetar el derecho de los demaés estudiantes a estudiar.
Avrticulo 8.005.- Expedientes de Estudiantes

Los Directores de las Escuelas serdn responsables de mantener y custodiar los
expedientes escolares de su matricula de forma confidencial. Los expedientes deberan
contener la siguiente informacion del estudiante:

(1) nombre, direccion, teléfono y correo electronico;

(2) nombre de los padres y su informacién de contacto;
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(3) datos académicos tales como calificaciones y resultados de evaluaciones;

(4) informacion sobre condiciones de salud y certificado de vacunas, siempre

salvaguardando la confidencialidad de dicha informacion;

(5) informes disciplinarios;

(6) informes de asistencia;

(7) escuelas en las que ha estado matriculado;

(8) cursos tomados;

(9) reconocimientos y grados otorgados; y

(10) en los casos de estudiantes de educacion especial los informes del Programa

Educativo Individualizado (PEI).

Los expedientes seran de naturaleza confidencial, con excepcion de la informacion
compartida entre funcionarios de las agencias gubernamentales o instituciones educativas,
segun las limitaciones y requisitos impuestos por las leyes y reglamentos aplicables, en el
curso y ejercicio de sus funciones, o cualquier informacién requerida mediante orden
judicial. El expediente escolar debera contener informacion clara y actualizada y debera
estar accesible para casos de traslado del estudiante a otras escuelas o jurisdicciones.
Articulo 8.006.- Devolucion de Propiedad de la Escuela

Los padres de los estudiantes seran responsables de que estos devuelvan en buen
estado los libros, materiales y equipos prestados. Al inicio del curso escolar se entregara a
los padres un recibo de la propiedad escolar entregada o por entregar a sus hijos. En el
recibo se hara constar que estos se comprometen a devolver aquella propiedad sujeta a ser
devuelta en buen estado y a reembolsar el valor de esta en caso de pérdida o destruccion.
Articulo 8.007.- Disciplina

El Reglamento Escolar atendera los incidentes disciplinarios que puedan surgir
entre estudiantes de forma responsable, enfocada en una intervencion positiva y colectiva
entre los funcionarios escolares con jurisdiccion sobre el asunto. Los procesos
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disciplinarios buscan apoyar a los estudiantes a fomentar un ambiente escolar efectivo y
colaborativo. Los estudiantes observaran las normas de comportamiento que la Escuela
promulgue para asegurar su ordenado desenvolvimiento. La infraccion de estas normas de
comportamiento conllevard medidas que podran variar desde una amonestacion verbal
hasta la expulsion del estudiante.

Articulo 8.008.- Padres

Los padres de los estudiantes tendran las siguientes responsabilidades como parte

de la comunidad escolar:

(1) Visitar la Escuela en el tiempo establecido en cada semestre. Estos tendran la
responsabilidad de asistir a las Escuelas, como minimo, dos (2) veces por
semestre para conocer sobre el desempefio y aprovechamiento académico de
sus hijas y discutir el informe de notas con las maestras. De esta manera, se les
informara sobre el trabajo de sus hijos y se planificaran acciones conjuntas,
entre la Escuela y la familia, que fortalezcan la gestion educativa y aporten a
la solucién de cualquier conflicto. Las fechas de visita estaran programadas en
el calendario de la Escuela. Fuera de esos dias, los padres podran reunirse con
los maestros mediante cita previa autorizada para el Director Escolar.

(a) En caso de que los padres no asistieren a las reuniones establecidas
por las Escuelas y estas ausencias constituyan un patron recurrente, lo
que significara tres (3) o0 méas ausencias al afio, y no hubiere alguna
razén meritoria para dichas ausencias, el Director Escolar remitira
dicho caso al Trabajador Social de la Escuela. El Trabajador Social
realizara la investigacion correspondiente, de acuerdo con los
protocolos y la reglamentacion aplicable, para determinar si procede
o0 no un referido al Departamento de la Familia del Gobierno de Puerto
Rico o a cualquier entidad gubernamental competente.
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(2) Discutir el Reglamento Escolar con el estudiante y firmarlo conjuntamente.

(3) Destacarse como lideres, ser ciudadanos comprometidos y padres de familia
que sirvan de inspiracion de como ser buenos ciudadanos y seres humanos
dentro y fuera de comunidad escolar.

(4) Presentarse a los predios escolares y a toda actividad extracurricular con
vestimenta que esté en armonia con los principios de respeto y decoro que
requieren las Escuelas.

(5) Participar en las reuniones y actividades auspiciadas por las Escuelas.

CAPITULO IX
EL MAGISTERIO

Articulo 9.001.- Docencia

Los maestros y entrenadores conforman el cuerpo facultativo de las Escuelas y
estan encargados de dirigir el proceso educativo de los estudiantes mediante practicas
modernas dirigidas a desarrollar en los estudiantes destrezas, conocimientos y experiencias
relacionadas con las materias basicas, asi como el desarrollo de liderazgo. Estos deben
dominar las materias de su especialidad, estar al dia en sus conocimientos y poseer las
destrezas fundamentales para ejercer el magisterio.

Entre las responsabilidades de los docentes se encuentran las siguientes:

(1) Administrar efectivamente el salén de clases.

(2) Motivar a los estudiantes y ensayar estrategias y técnicas que se ajusten a su
condicion o proceso de aprendizaje.

(3) Usar efectivamente los recursos tecnoldgicos para la docencia.

(4) Preparar, administrar, corregir y evaluar los trabajos de sus estudiantes.

(5) Velar por la disciplina de sus estudiantes, tanto dentro de salon de clases como
en actividades escolares en o fuera de los predios de la Escuela.

(6) Evaluar y comunicar el desempefio de sus estudiantes.
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(7) Servir de guia en el desarrollo social y emocional de sus estudiantes.
(8) Atender a los padres de los estudiantes cuando estos soliciten una cita y esta
sea autorizada por el Director Escolar.
(9) Cumplir con las responsabilidades que imponen los reglamentos de las
Escuelas.

(10) Realizar otras funciones magisteriales y aquellas pertinentes a su profesion.
Articulo 9.002.- Personal de Apoyo a la Docencia

El personal de apoyo a la docencia estard formado por profesionales, sean
empleados municipales o contratistas, con funciones especiales en las areas de consejeria,
psicologia y salud. Asimismo, se complementa con personal docente como trabajo social
y bibliotecaria.
Articulo 9.003.- Requisitos

Cualquier candidato que desee ocupar un puesto de docente en las Escuelas debera
cumplir con los requisitos establecidos en la Orden Ejecutiva Nim. MSJ-001, Serie 2018-
2019, la cual establece el “Sistema de Puestos y Retribucion Para El Personal Docente y
de Apoyo a la Docencia del Sistema Educativo del Municipio Auténomo de San Juan”,
delegados a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Municipio.
Avrticulo 9.004.- Nombramientos

Todo nombramiento de maestro, maestro auxiliar y personal de apoyo se realizara
conforme lo dispuesto en la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002, segin enmendada,
conocida como el “Cddigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio de
San Juan”.
Articulo 9.005.- Terminacion de Nombramiento

Todo empleado municipal que forme parte de la Oficina de Educacion Local de
San Juan podréa ser removido, suspendido o despedido de sus plazas si incumple con los
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reglamentos y normas establecidos, conforme lo dispone la Ordenanza Num. 27, Serie
2001-2002, segin enmendada, conocida como el “Codigo de Administracién de Asuntos
de Personal del Municipio de San Juan”.
CAPITULO X
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS MAESTROS
Articulo 10.001.- Sistema de Evaluacion

El Sistema de Evaluacion de Maestros tiene el fin de monitorear el cumplimiento
de los objetivos trazados y los logros alcanzados. Ademas, sirve de mecanismo de
retroalimentacion para el mejoramiento académico y docente del Sistema Educativo. La
evaluacion del desempefio laboral de docentes es parte del compromiso del Municipio con
la calidad educativa y de liderar los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante
en las Escuelas.

Articulo 10.002.- Evaluacién de Maestros

La evaluacion de los maestros se realizara durante el tiempo lectivo de cada afio.
El Director Escolar y los especialistas en coordinacion académica realizaran no menos de
seis (6) visitas al maestro en el sal6n de clases para complementar la evaluacion.
Articulo 10.003- Proposito de la Evaluacion

La evaluaciéon de los maestros tendra el fin de asegurar que estos tengan las
destrezas béasicas para la docencia, a los fines de determinar necesidades de desarrollo
profesional y su continuidad en el servicio en las Escuelas. La calidad de las practicas de
ensefianza del personal docente es uno de los factores escolares que tiene mayor incidencia
en el aprendizaje de los estudiantes.

Mejorar el servicio educativo que se ofrece en las Escuelas significa fortalecer el
trabajo de los maestros en los salones. Este fortalecimiento requiere inicialmente la
identificacion de aquellos aspectos a mejorar en el quehacer docente y ello puede lograrse
a través de la evaluacion del desempefio.
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La evaluacion del desempefio docente contribuye al fortalecimiento de las
practicas de ensefianza ya que sus resultados aportan informacién que retroalimenta a los
propios maestros para mejorar su quehacer profesional. Esta, ademas, sirve como
referencia para la formacion continua del maestro y tendra impacto tanto en los procesos
del Sistema Educativo como en la Oficina de Educacion Local de San Juan.

Articulo 10.004.- Informe de Evaluacion

El Director del Sistema Educativo recibird un informe de la Oficina de Educacion
Local de San Juan sobre el desempefio de los maestros cuyas evaluaciones no satisfacen
los criterios para continuar prestando servicios en el Sistema Educativo. Dicho informe
contendra recomendaciones sobre la no renovacién o cancelacion de nombramientos y sera
presentado ante la Junta Escolar con la aprobacion del Sistema Educativo.

CAPITULO XI
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE
BIBLIOTECAS
Articulo 11.001.- Titulo
Este Reglamento se denominard y podra ser citado como el “Reglamento Organico y
Funcional del Programa de Bibliotecas”.
Articulo 11.002.- Programa de Bibliotecas del Municipio de San Juan

Se crea el Programa de Bibliotecas del Municipio de San Juan cuya administracion
estara a cargo de un Coordinador, quien seréa responsable de implementar la politica publica
establecida por el Alcalde o el Municipio. Este sera responsable de coordinar con los
recursos del Sistema Educativo el apoyo administrativo y fiscal necesario para operar el
Programa de Bibliotecas y cumplir con su funcion, conforme a las normas y reglamentos
aplicables.

Articulo 11.003.- Vision
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El Programa de Bibliotecas aspira a ser un espacio moderno, agradable y accesible
donde los usuarios tengan acceso a la informacion mediante la tecnologia y logren la
gestion educativa y social que los llevara a un mejoramiento individual o colectivo.
Articulo 11.004.- Misién

El Programa de Bibliotecas tiene la mision de reforzar y apoyar el aprendizaje
académico de los estudiantes a traves de recursos y herramientas tecnolgicas, asi como a
toda la comunidad del Municipio, permitiendo una apertura a la informacién con
oportunidades de mejoramiento social y econémico.

Articulo 11.005.- Funciones

El Programa de Bibliotecas estara adscrito al Sistema Educativo y debera cumplir
la politica publica que establezca el Alcalde o el Municipio mientras brinda los servicios
al publico. Estos servicios estaran dirigidos a proveer acceso al internet y a publicaciones
electrénicas o fisicas, en un ambiente de estudio que le permita a los usuarios desarrollar
conocimiento con los recursos publicos que se le proveen. El Programa de Bibliotecas
tendré las siguientes funciones:

(1) Establecer en cada biblioteca un ambiente calido, estimulante intelectualmente

y apropiado para el estudio.

(2) Mantener un inventario actualizado de las publicaciones en todas las
bibliotecas que componen el Programa de Bibliotecas, de manera que pueda
complementarse el servicio que entre ellas prestan a sus usuarios.

(3) Identificar sistemas de acceso y capacidad de internet necesario para suplir la
demanda, asi como fuentes publicas o privadas que asistan en la adquisicion o
financiamiento de estos para proveer el servicio.

(4) Propiciar y desarrollar buena comunicacion entre usuarios y empleados.
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(5) Establecer un sistema agil de administracion del Programa de Bibliotecas que
facilite proveer los servicios necesarios y obtener el apoyo que requieren las
bibliotecas.

(6) Implementar un sistema para evaluar los servicios que ofrece el Programa de
Bibliotecas a los participantes y asegurarse periddicamente del cumplimiento
con la reglamentacion administrativa y niveles de ejecucion, segun las normas
aplicables.

(7) Elaborar e implementar planes de trabajo para proveer los servicios al pablico,
asi como cualquier otro servicio o actividad necesario para cumplir con la
mision y funciones del Programa de Bibliotecas, tomando como base las
necesidades de los participantes a quienes se les brindan servicios.

(8) Rendir informes periddicos de ejecucion de los servicios, actividades y
operaciones de las bibliotecas que sean exigidos por la reglamentacion
aplicable, asi como cualquier otro informe que se requiera.

(9) Desarrollar talleres u otras actividades educativas que atiendan las necesidades
de la comunidad a la cual sirve.

(10) Identificar recursos que sirvan de apoyo educativo al estudiantado que sirven.

(11) Asegurar que las bibliotecas administradas por el Programa de Bibliotecas
cumplan los pardmetros de ejecucion en cuanto a los servicios que proveen.

(12) Capacitar al personal para adquirir las destrezas y cualificaciones necesarias
para garantizar un servicio seguro y de calidad.

CAPITULO XIlI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 12.001.- Continuidad de Funciones

Los funcionarios y empleados del Sistema Educativo nombrados o contratados con

arreglo a las disposiciones de la Ordenanza NUm. 12, Serie 2003-2004, segiin enmendada,
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conocida como el “Codigo del Sistema de Educacion del Municipio de San Juan”,
continuaran en sus respectivas posiciones y bajos los mismos términos de sus
nombramientos o contratos.
Avrticulo 12.002.- Derechos Adquiridos

Se garantiza la continuidad de los derechos adquiridos por todos los funcionarios
y empleados del Sistema Educativo en virtud de las leyes, ordenanzas y reglamentos
municipales vigentes a la fecha de aprobacion de este Codigo.
Avrticulo 12.003.- Continuidad de Obligaciones

La aprobacion de este Cédigo no afecta de forma alguna o menoscaba obligaciones
contraidas por el Sistema Educativo o el Municipio durante la vigencia de la Ordenanza
NUm. 12, Serie 2003-2004, segin enmendada, conocida como el “Cddigo del Sistema de
Educacion del Municipio de San Juan”, derogada por este Cddigo.
Articulo 12.004.- Continuidad de Reglamentos

Los reglamentos vigentes a la fecha de aprobacion de este Codigo se mantendran
en vigor, con excepcion de aquellas disposiciones que sean incompatibles con este Cédigo,
hasta tanto estos sean enmendados o derogados.
Articulo 12.005.- Prohibicion de Discrimen

Ninguna disposicion de este Cédigo podra aplicarse de tal forma que se discrimine
contra cualquier persona por razon de edad, raza, color, sexo, orientacion sexual, sea esta
real o percibida, identidad de género, origen social o nacional, condicion social, afiliacion
politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica o de género, agresion sexual o acecho, por ser militar, ex militar, servir
o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion
de veterano.

Articulo 12.006.- Enmiendas
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Este Codigo podré enmendarse mediante ordenanza al efecto. Toda proposicion de
enmienda que se someta a la Legislatura Municipal estard acompafiada de un documento
justificativo de la misma en el cual se explique su alcance y efectos, si alguno.

Articulo 12.007.- Separabilidad

Las disposiciones de este Cddigo son independientes y separadas unas de otras por
lo que, si cualquier articulo, parte, parrafo o seccién de este fuera declarado
inconstitucional, nulo o invalido por un tribunal con jurisdiccion y competencia, la
determinacion a tales efectos no afectard, menoscabard o invalidard sus restantes
disposiciones.

Articulo 12.008.- Vigencia

Este Cdodigo comenzara a regir segin se disponga en la Ordenanza mediante la
cual se adopta.”

Seccion 3ra.: Cualquier ordenanza, resolucién u orden, que en todo o en parte, resultare
incompatible con las disposiciones de la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere
tal incompatibilidad.

Seccion 4ta.: Las disposiciones de esta Ordenanza son separadas e independientes unas de
otras por lo que, si alguna parte, oracion, parrafo o seccion de esta fuera declarada inconstitucional,
nula o invalida por algun tribunal con jurisdiccién y competencia, la determinacion a tales efectos
solo afectara aquella parte cuya inconstitucionalidad, nulidad o invalidez hubiere sido declarada.

Seccion 5ta.: Esta Ordenanza, y el Cadigo del Sistema Educativo Municipal Integrado de

San Juan que se adopta mediante esta, comenzaréa a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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