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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 6 , SERIE 2015-2016

APROBADO: 31 DE JULIO DE 2015
P. DE O. NUM. 5

SERIE 2015-2016

Fecha de presentacién: 14 de julio de 2015,

ORDENANZA

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DE UN BONO DE
NAVIDAD HASTA UN MAXIMO DE MIL OCHOCIENTOS
DOLARES ($1,800.00) A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY NUM. 34 DE 12 DE JUNIO DE 1969,
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LEY DEL BONO DE
NAVIDAD, Y AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 11.016, INCISO (C), DE LA LEY NUM. 81 DE 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA
COMO “LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, EXCLUYENDO A LA
ALCALDESA, AL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD Y A
MIEMBROS DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL.

POR CUANTO: La Ley Ndm. 34 de 12 de junio de 1969, seglin enmendada, (en adelante,
“Ley Nim. 34") dispone la concesién de un Bono de Navidad para todo funcionario/a
o empleado/a del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo a los
empleados/as municipales que cumplan con los requisitos de ley, con excepcién del
Alcalde o Alcaldesa.

POR CUANTO: La Ley NUm. 34 dispone que los municipios podran conceder el Bono de
Navidad a sus funcionarios/as y empleados/as mediante la aprobacién de una

ordenanza municipal.

POR CUANTO: El articulo 1 de la Ley Nuim. 34, dispone que:



"Todo funcionario o empleado del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y de la Asamblea Legislativa, incluyendo los de las corporaciones
publicas y municipales, que ocupe o haya ocupado un cargo, puesto o empleo de
cardcter regular o irregular, tendrd derecho a recibir un bono de Navidad cada afio en
que haya prestado servicios al Gobierno durante por lo menos seis (6) meses en el
caso de un funcionario o empleado regular, y novecientas sesenta (960) horas en el
caso de un empleado irregular, dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos
desde el 1ro. de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del afio en que
se conceda. Disponiéndose, que en ninguno de los dos casos los servicios tienen que
haber sido prestados en forma consecutiva. El pago se efectuard no mas tarde del
20 de diciembre de cada afio.

POR CUANTO: El articulo 2 de la Ley Niim. 34, antes citada, dispone ademéas que:

“..El bono de Navidad en 2003 y en adelante, sera equivalente al doce
punto cinco por ciento (12.5%) del sueldo anual del funcionario o empleado. Para
efectos de determinar el monto del bono de Navidad se considerard como sueldo
anual el sueldo total devengado por el funcionario o empleado hasta la cantidad de
ocho mil délares ($8,000.00) durante los doce (12) meses que anteceden al 1ro de
diciembre del afio en que se concede el bono. Los servicios por quince (15) dias o
mas durante un mes se considerardan como un mes de servicio.

En el caso del funcionario o empleado publico que ocupe un puesto regular
de carrera, que trabaje como empleado transitorio o frregular, y que se encuentre o
se haya encontrado en licencia militar con o sin paga, durante el afio natural para
efectos de la cuantia del bono de Navidad se considerara como sueldo anual el
sueldo total devengado por el funcionario o empleado durante los doce (12) meses

gue anteceden al Tro de diciembre del afio en que se concede el bono en que haya



trabajado como empleado y no haya estado activado, hasta la cantidad de ocho mil
ddlares ($8,000).

Disponiéndose, que en el caso de los municipios, el aumento en la suma del
Bono de Navidad se ajustard de acuerdo a la capacidad econdmica de los mismos y
de conformidad con [el Articulo 11.016 de fa Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, segun enmendada, conocida como] Ley de Municipios Auténomos.”

POR CUANTO: Conforme al articulo 3 de la Ley Num. 34, antes citada, el Municipio debe
aportar la mitad del costo de los bonos de Navidad a pagarse a su funcionarios/as y
su empleados/as cada afo, en base a la cantidad méaxima del Bono establecida en
dicha ley. Ademas, se dispone que el Secretario de Hacienda quede autorizado a
poner a disposicion del municipio la cantidad necesaria para igualar la aportacién
municipal sin que esta cantidad exceda de la mitad del costo del bono autorizado por
la Ley del Bono de Navidad. Por tanto, la ley faculta una aportacion del Gobierno
Central para cubrir la mitad del costo del tope del Bono de Navidad, la cual seria
quinientos délares {$500.00) por cada funcionario/a o empleado/a municipal.

POR CUANTO: El articulo 11.016, inciso (c), de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991,

9 segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, dispone que los municipios cuya capacidad presupuestaria
les permita el pago de un Bono de Navidad por una cantidad mayor a la establecida
en la Ley Ndm. 34, podran aumentar la cuantia del mismo mediante la aprobacion de
una ordenanza. Se dispone, ademds, que la aportacion del Departamento de
Hacienda se mantendrd en el por ciento ya establecido por dicha ley especial.

POR CUANTO: Por su parte, el articulo 11, inciso (¢} (iii), de la Ley Nim. 66 de 17 de junio
de 2014, conocida como “Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gohierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, (en adelante, “Ley 66") dispone que se

considerard como compensacion monetaria extraordinaria el Bono de Navidad en



exceso de seiscientos ddlares ($600.00) a los empleados de las “Entidades de la
Rama Ejecutiva” del Gobierno.

Para efectos del artfculo antes mencionado, el artfculo 5 de la Ley Nim. 686,
dispone que el término “Entidades de la Rama Ejecutiva” incluye a “todas sus
agencias, asi como a las instrumentalidades y corporaciones publicas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, irrespectivo del grado de autonomia fiscal o
presupuestaria que de otra forma le confiere su ley orgénica u otra legislacion
aplicable”, y que dicho término no incluye a los municipios, entre otras entidades
gubernamentales. Por tanto, la disposicion de la Ley Nim. 66 que tiene el efecto de
imponer un tope de Bono de Navidad de seiscientos délares ($600.00) por cada
empleado/a publico/a sujeto a esta ley no aplica a los municipios.

POR CUANTO: Para efectos de la aportacién del Gobierno Central para la concesién del
Bono de Navidad a pagarse en el afio fiscal 2015-2016, el Municipio Auténomo de
San Juan ha de tomar en consideracion la Ley Nim. 105 de 2 de julio de 2015, la
cual crea el “Fondo de Apoyo Municipal 2015-2016" bajo el control y custodia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y cuyos
fondos serdn contabilizados en una cuenta especial en el Departamento de Hacienda.
Segulin la Ley Ndm. 105, se dispone bajo dicho Fondo la partida de doce millones de
délares ($12,000,000.00) para cubrir la aportacion a los municipios por concepto del
pago de bonos de navidad a sus empleados/as, conforme a la cantidad disponible a
ser prorrateada entre los municipios segln determinado por el Secretario de
Hacienda.

La aportacién del Gobierno Central a los municipios para contribuir al pago del Bono
de Navidad que fuera presupuestada para el afio fiscal 2014-2015 fue veinticuatro
millones quinientos mil ddlares ($24,500,000.00), provenientes del Fondo de

Infraestructura para las Ciencias y Tecnologia.



Js

;»;

Debido a que para el afio fiscal 2015-2016 la aportacién del Gobierno Central para
contribuir al pago del Bono de Navidad de los empleados/as y funcionarios/as
municipales tuvo una reduccién sustancial, de poco méas de la mitad de la aportacion
presupuestada para ello para el afio fiscal 2014-2015, es muy posible que la
aportacion maxima del Gobierno Central al Bono de Navidad de cada empleado/a y
funcionario/a municipal sea menor a la cantidad maxima de quinientos ddlares

($500.00) que se ha otorgado en el pasado.

POR CUANTO: Es politica ptblica de la actual administracion municipal el garantizar los

beneficios de sus empleados(as), reconociendo su compromiso y dedicacion al
servicio publico. Asi, corresponde garantizar el pago del Bono de Navidad a los
funcionarios/as y empleados/as elegibles del Municipio Auténomo de San Juan, de
conformidad con las leyes aplicables.

En relacion a la aportacion municipal para la concesion del Bono de Navidad, el
Municipio Auténomo de San Juan ha procurado aportar la cantidad méaxima de mil
trescientos délares ($1,300.00) por cada empleado/a y funcionario/a municipal
elegible conforme a la ley. Dicha aportacion municipal representa un compromiso
mayor a la cuantia méxima que impone la Ley al Municipio para efectos de la
concesién del Bono de Navidad. Este compromiso se conforma a la facultad legal
del Municipio para aportar una cantidad mayor y a la politica publica de conceder
mayores beneficios a sus empleados en la medida de lo posible. Dicha aportacion
maxima de mil trescientos doélares ($1,300.00) también es la aportacién méxima que
el Municipio Auténomo de San Juan otorgard a los/as empleados/as y elflos
funcionarios/as elegibles, cobijados bajo el Convenio Colectivo vigente del Municipio,

para efectos de la concesién del Bono de Navidad.



No obstante lo anterior, la cuantia maxima total del Bono de Navidad por cada
empleado/a y funcionario/a municipal incluirda ademas la aportacion del Gobierno
Central, cuyo monto esta sujeto a lo dispuesto al respecto en esta Ordenanza.
POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO
RICO:

Seccion 1ra.: Autorizar al Municipio Auténomo de San Juan la aportacién municipal
maxima para la concesién del Bono de Navidad para el afio 2015 por la cantidad de mil
trescientos doélares ($1,300.00) por cada funcionario/a y/o empleado/a del Municipio.
Asimismo, se autoriza que el Bono de Navidad incluya, ademds, la aportacién aplicable por
parte del Gobierno Central, que al sumarse con la aportacion municipal maxima resultarfa en
un Bono de Navidad por un monto total méaximo de mil ochocientos délares {$1,800.00) por
cada funcionario/a y/o empleado/a elegible del Municipio, sujeto al cumplimiento de los
requisitos consignados en la Ley Nim. 34 de 12 de junio de 1969, segln enmendada, y a lo
dispuesto en esta ordenanza.

Seccion 2da.: La aportacion méaxima del Municipio Auténomo de San Juan para la
concesion del Bono de Navidad para el afio fiscal 2015-2016 sera equivalente al dieciséis
punto veinticinco por ciento (16.25%) del sueldo maximo anual del funcionario/a o
empleado/a a considerarse conforme a la ley. La aportacion del Gobierno Central para el
Bono de Navidad representard una cuantfa adicional con un tope por ley de quinientos
ddélares ($500.00) por cada empleado/a y funcionario/a municipal con derecho al Bono de
Navidad; sin embargo, la cuantia de dicha aportacién dependera de la disponibilidad de los
fondos provenientes del “Fondo de Apoyo Municipal 2015-2016" que se otorguen al
Municipio Auténomo de San Juan. Por tanto, la cuantia méxima total del Bono de Navidad
de cada empleado/a y funcionario/a municipal serd mayor al dieciséis punto veinticinco por
ciento (16.25%) del sueldo maximo a considerar, considerando que habrd una aportacion

adicional que provendra del Gobierno Central sujeto a lo aqui dispuesto. Para efectos de



determinar el monto del Bono de Navidad, se considerard como sueldo anual el salario total
devengado por el funcionario/a o empleado/a hasta la suma de ocho mil délares ($8,000.00)
durante los doce (12) meses que anteceden al 1ro. de diciembre del afio en que se concede
el bono. Los servicios por quince (15) dias o mas durante un mes se consideraran como un
mes de servicio.

Seccion 3ra.: Para ser acreedor/a al Bono de Navidad aqui dispuesto, serd requisito
indispensable gue el funcionario/a o empleado/a ocupe o haya ocupado un cargo, puesto o
empleo de caracter regular o irregular, durante un periodo que no puede ser menos de seis
{6) meses en el caso de un funcionario/a o empleado/a regular, y novecientas sesenta (960)
horas en el caso de un empleado/a irregular, dentro del perfodo de doce (12) meses
comprendidos desde el 1ro. de diciembre del afio 2014 hasta el 30 de noviembre del afio
2015. En relacién a los funcionarios/as o empleados/as municipales que se hayan
encontrado en licencia militar con o sin paga, la compensacion del Bono de Navidad estara
sujeta, ademas, a lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 2 de la Ley NUim. 34 de 12
de junio de 1969, segun enmendada.

Seccion 4ta.: La concesion del Bono de Navidad para el afio fiscal 2015-2016,
dispuesto en esta ordenanza, no aplicara a la Alcaldesa, al Administrador de la Ciudad ni a
los Legisladores Municipales del Municipio Auténomo de San Juan.

Seccién bta.: En caso de que los fondos reservados por el Gobierno Central para
contribuir al pago del Bono de Navidad, como aquellos bajo el “Fondo de Apoyo Municipal
2015-2016", resulten insuficientes para cubrir la cantidad equivalente a la mitad del costo
del Bono de Navidad de los funcionarios/as y empleados/as municipales, segin la Ley Num.
34 de 12 de junio de 1969, seglin enmendada; es decir, hasta la cantidad maxima de
quinientos dodlares ($500.00), la cantidad méxima del Bono de Navidad establecida en la
Seccion 1ra. de esta Ordenanza podria ser menor. No obstante ello, la aportacién del

Municipio Auténomo de San Juan para cubrir el costo del Bono de Navidad no debe ser
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menor, ni mayor, a mil trescientos délares ($1,300.00) para efectos de cubrir la cantidad
maxima que el Municipio debe aportar por cada funcionario/a o empleado/a municipal en el
afo fiscal 2015-2016 para la concesion del Bono de Navidad, cuya cuantia total no
excederd la cantidad de mil ochocientos délares ($1,800.00).

Seccién 6ta: Las disposiciones de esta ordenanza son independientes y separadas
unas de las otras y si cualquier parte, parrafo o secciéon de la misma fuese declarada
inconstitucional, nula o invalida por un Tribunal con jurisdiccién y competencia, la sentencia
dictada a tal efecto sélo afectard aquella parte, parrafo o seccidén cuya inconstitucionalidad,
nulidad o invalidez hubiere sido declarada.

Seccion 7ma: Cualquier ordenanza, resolucion u orden que en todo o en parte
resultare incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Seccion 8va: Esta ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su

gol nda Zayas

residenta

aprobacién.

YO, PEDRO E. MIRANDA TORRES, SECRETARIO AUXILIAR DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal
de San Juan, Puerto Rico, en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2015, que consta de nueve paginas, con los votos afirmativos
de las/los Legisladoras/es Municipales: Carlos Avila Pacheco, Sara de la
Vega Ramos, Yvette del Valle Soto, Javier Gutiérrez Aymat, Pedro
Maldonado Meléndez, Aixa Morell Perelld, Antonia Pons Figueroa, lvén
0. Puig Oliver, Anibal Rodriguez Santos, José E. Rosario Cruz, Elba
Vallés Pérez, Jimmy Zorrilla Mercado y la presidenta, sefiora Yolanda
Zayas Santana; con el voto en contra del sefior Adridn Gonzélez Costa,
y constando haber estado debidamente excusados la sefiora Claribel
Martinez Marmolejos vy los sefiores Carlos R. Dfaz Vélez y Marco A.
Rigau Jiménez.
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CERTIFICO, ademds, que todas/os las/los Legisladoras/es Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesién, en la forma que
determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar

en las nueve paginas de que consta la Ordenanza Nim. 6 , Serie 2015-20186, el Gran Sello
Oficial del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 30 de  julio  de 2015.

e i

“Pedro E. Miranda Torres
Secretario Auxiliar

Aprobada:

31 de Jjulio de 2015

s

Andrés R, Garcla Martind
Alcalde Interino




