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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2013-2014
APROBADO: 23 DE  AGOSTO DE 2013
P.DE Q. NUM. 4
SERIE 2013-2014

Fecha de presentacion: 31 de julio de 2013

ORDENANZA

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 27, 2001-
2002, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “CODIGO
DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN” A LOS EFECTOS DE ANADIR
UN NUEVO CAPITULO TRECE (XIll} DENOMINADO
REGLAMENTO PARA LA  SELECCION DE UN
REPRESENTANTE EXCLUSIVO DE NEGOCIACION
COLECTIVA PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conccida
como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerte Rico de
1991" {en adelante, la “Ley de Municipios Autdnomos”), estd fundamentada en el
enfoque de mantener los servicios esenciales para los ciudadanos en manos de los
municipios, los cuales estdan més cercanos a las estructuras sociopoliticas y con
mayor conocimiento de las necesidades de sus habitantes,

POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos declara como politica publica otorgar a los
municipios el maximo posible de autonomia y proveerles las herramientas financieras
y los poderes y facultades necesarios para asumir un rol central y fundamental en el
desarrollo urbano, social y econdmico, entre otros.

POR CUANTO: Por ello, la Legislatura de Puerto Rico, en conformidad con la Ley de

Municipios Autonomos, establecid los mecanismos para gue los municipios tengan



los poderes y facultades esenciales para una operacion gubernamental democratica vy
eficaz; poderes y facultades que previo a esa ley residian exclusivamente en el
Gobierno Central.

POR CUANTO: Esta transferencia de poderes y competencias, junto con ia reduccion de la
intervencién del Gobierno Central en los asuntos municipales v la ampliacion del
marco de accion de los municipios en édreas gue hasta ese momento les eran
prohibidas, ¢ eran muy limitadas, propulsaron una reforma gue culminarfa en una
nueva definicion del Gobierno Municipal.

POR CUANTO: La Ley de Municipios Autonomos otorga a los municipios, no soélo la
capacidad fiscal necesaria para desempefiar las tareas que hasta entonces no tenian
facultad de atender, sino asumir nuevas funciones delegadas por el Gobierno Central
¥y, mas aun, para utilizar su propia iniciativa y ofrecer servicios que hasta el momento
no estaban disponibles para sus habitantes.

POR CUANTO: A tenor con las disposiciones de la Ley de Municipios Autdnomos, la
organizacion administrativa del Poder Ejecutivo de cada municipio responderd a una
estructura que le permita atender todas y cada una de las funciones v actividades de
su competencia, segln las necesidades de sus habitantes, la importancia de los
servicios péblicos a presiarse y la capacidad fiscal del municipio.

POR CUANTO: El Articulo 6.001 de la ley de Municipios Autonomos permite que cada
municipio adapte su estructura administrativa de acuerdo a sus circunstancias
particulares y gue unifigue o consolide unidades administrativas o establezca otras
no indicadas especificamente en esa ley, para asegurar una divisién racional de las
funciones y asuntos municipales, de acuerdo con su naturaleza y una distribucién
balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. Esto es, siempre que
permanezcan las siguientes Oﬁcinas; Oficina del Alcalde, Secretaria Municipal,
Qficina de Finanzas WMunicipal, Deparfamento de Obras Puablicas, Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, Auditorfa Interna, Agencia Municipal para el
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Manejo de Emergencias y Administracidn de Desastres y Oficina Municipal de
Programas Federales.

POR CUANTO: EI Articulo 5.005()) de la Ley de Municipios Aut6nomos permite a la
Legisiatura Municipal aprobar los planes del 4rea de personal municipal, los
reglamentos, las guias y escalas de pago presentados por el alcalde o alcaldesa para
la buena administracién del sistema de personal.

POR CUANTO: Ei Articulo 6.001 de la Ley de Municipios Auténomos también declara que la
organizaciéon administrativa de cada municipio, asi como las demas funciones
administrativas asignadas a las diferentes unidades administrativas v su coordinacion
seran reguladas por sus respectivos regiamentos segun aprobados por la Legislatura
Mumnicipal.

POR CUANTO: El Articulo 11.001 de la Ley de Municipios Auténomos ordena que cada
municipio establezca un sistema autdénomo para la administracion del personal

municipal y que adopte un reglamento uniforme de administracion de personal.

7"4?’ POR CUANTO: Ei Municipio aprobé ia Ordenanza Namero 27, Serie 2001-2002, mediante la
cual se adopté el Codigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio de

San Juan.
(‘4 POR CUANTO: El Articulo 2.04 del Cédigo de Administracion de Asuntos de Personal del

Municipio de San Juan establece las funciones de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, y en sus subsecciones siguientes
establece entre otras, las siguientes: {1} dar asesoramiento al alcalde o la alcaldesa
sobre el sistema del personal auténomo del Municipio basado en el sistema de
mérito, para incentivar un servicio publico de excelencia, basado en equidad, justicia,
eficiencia y productividad, de conformidad con las guias y técnicas mas modernas;
{17) para otientar a los empleados con relacion a sus derechos y beneficios gue

otras leyes y reglamentos municipales les otorgan; y, (25) velar por el cumplimiento



de las leyes, ordenanzas vy reglamentos que provean beneficios marginales

adicionales a los empleados municipales.

~ POR CUANTO: La Alcaldesa de San Juan, Honorable Carmen Yulin Cruz Soto (en adelante,
la “Alcaldesa”), v la Legislatura Municipal estan convencidos de gue los recursos
humanos del Municipio deben contar con las mejores condiciones de trabajo,
conforme a la capacidad econdmica del Municipio, de tal forma que puedan cumplir
cabalmente con sus deberes vy responsabilidades.

POR CUANTOQ: La Alcaldesa y la Legislatura Municipal, por lo tanto, creen firmemente en el
derecho de los empleados de participar en procesos democréticos gue les permitan
reivindicar su derecho a tener buenas condiciones de trabajo. A estos fines, la
Honorable Alcaldesa ha propuesto a la Legislatura Maunicipal que autorice la
reorganizaciéon de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, para otorgar a los empleados municipales el derecho a elegir, si desean,
estar representados por una organizacién sindical, negociar colectivamente vy
procesar sus quejas a través de métodos alternos rﬁodernos.

POR CUANTO: Para cumplir con estos prop6sitos, es necesario contar con una organizacion
municipal administrativa y operacional 4gil vy creativa, con la flexibilidad para
adaptarse a los cambios de los tiempos y con la habilidad para usar varias
estrategias de forma creativa para lograr resuitados de calidad y al menor costo
posible,

POR CUANTO: La politica piblica del Municipio de San Juan, relacionada con el derecho a
organizarse en organizaciones sindicales y a negociar colectivamente en el servicio
publico, es la mencionada mas adelante.

POR CUANTO: El Municipio de San Juan tiene el poder de regfamentar el empleo vy los
servicios municipales de conformidad con el Articulo 3.002 de la Ley de Municipios

Auténomos.,
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POR CUANTO: La organizacion de los empleados del sector pdblico en organizaciones
sindicales, y 1a negociacion colectiva, deben estar guiadas por criterios de
productividad, el mejoramiento de los servicios a la ciudadania vy lograr que esos
servicios de mejor calidad sean ofrecidos al menor costo posible y siempre en
consideracion a la capacidad econdmica del Municipio.

POR CUANTO: La organizacion de los empieados del sector publico en organizaciones
sindicales, vy la negociacidén colectiva, deben ser conducidas de conformidad con un
sistema de personal v basado en el principio de mérito, conforme al Articulo 11.001
de la Ley de Municipios Auténomos.

POR CUANTO: La organizacién de los empleados del sector publico en organizaciones
sindicales y la negociacion colectiva no tendran el efecto de disminuir o reducir de
forma aiguna las prerrogativas administrativas y ejecutivas delegadas por ia Ley de
Municipios Autdénomos vy otras leyes aplicables a la Honorable Alcaldesa, asf como
las prerrogativas legisiativas de la Legislatura Municipal.

POR CUANTO: La organizacién de los empleados del sector publico en organizaciones
sindicales y la negociacién colectiva deben alentar y promover la creacion de mejores
ambientes y condiciones de trabajo para los empleados municipales, la resolucion de
disputas laborales a través de mecanismos de mediacién vy arbitraje, asi como mayor
productividad por parte de los empleados municipales gque redunde en mejores
servicios a la ciudadania.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO

RICO:

Seccion 1ra.r Se enmienda la Ordenanza NGm. 27, Serie 2001-2002, segin
enmendada, conocida como “Cddigo de Administracién de Asuntos de Personal del Municipio
de San Juan” para afadir un nuevo Capitulo Trec;e {XIHi) titulado: Reglamento para la Seleccién
de un Representante Exclusivo de Negociacion Colectiva para los Empleados del Municipic de

San Juan para que lea como sigue:



CAPITULO Xiil
Reglamento para la Seleccién de un Representante Exclusivo de Negociacion Colectiva para los
Empleados del Municipio de San Juan

Articulo 13.01 Declaracion de Politica Pablica

El propdsito de esta legislacion es hacerle justicia a los empleados del Municipio
Autdnomo de San Juan reconociéndoles el derecho a organizarse, estar representados y
negociar colectivamente con el Municipio, sobre sus condiciones de empleo. Todo proceso
de negociacion debe estar dirigido a promover un mejor ambiente de trabajo que redunde en
mejores servicios a la ciudadanfa. La negociacion colectiva debe reforzar, y no restringir, el
principio de mérito consagrado por ley. La aprobacion de estas disposiciohes no debe
causar interrupciones en los servicios esenciales, a los cuales la ciudadania del Municipio
tiene derecho y que son necesarlas para el bienestar general. E! alcance de la nagociacion
colectiva y los beneficios que de ésta puedan derivar los empleados municipales estarén
sujetos a las realidades y posibilidades fiscales v presupuestarias del Municipio Auténomo de
San Juan,
Articulo 13.02 Definiciones
Para los fines de interpretacion vy de aplicacion de este Capitulo, los siguientes términos
tendran el significado declarado a continuacion, salvo gue otro significado pueda
interpretarse claramente en el texto:

{a} Arbitraje: Procedimiento mediante el cual las partes, luego de agotar el proceso
de negociacion, someten las diferencias entre éstas a la censideracién de un
arbitro,

{b} Beneficios Marginales: Cualquier acreencia, ventaja o derecho no salarial
otorgado al empleado por disposicién de ley, reglamento o convenio colectivo,
que conlleva un costo para el Municipio.

{¢) Cargo por Servicio: Pago hecho al représentante exclusivo por empleados de la
unidad apropiada que han optado por la no afiliacion a ésta. Representa el costo
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de aqueilas actividades sindicales necesarias para negociar un convenio colectivo
y su posterior administracion, lo aque incluye, entre otros, los procedimientos
para ventilar quejas, agravios y arbitraje, cuyos beneficios aplican a la totalidad
de los empleados de la unidad apropiada..

{d) Convenio Colectivo: Un contrato ejecutado por escrito incorporando todos y cada
uno de los acuerdos, productos de la negociacion colectiva entre el Municipio y
el representante exclusivo,

{e) Comisionado: Comisionado de Asuntos Sindicales

(f) Empieado Confidencial: Un empleado que tiene acceso a informacion confidencial
o discrecional sobre la formulacién de las politicas o procedimientos de personal
del Municipio; ¢ gue realice labores directas o indirecias en torno a las relaciones
obrero-patronales.

(g) Empleado Cubierto: La persona que presta servicios para el Municipio a través de
un nombramienio en un puesto de carrera a tiempo completo o transitorio, o
irregular con treé {3} aftos o mas de servicio en el puesto, que no sea un
funcionario electo, un funcionaric directamente nombradeo por el alcalde o
alcaldesa, un Supervisor, un Empleado de Confianza, un miembro de la Policla
Municipal, un bombero, un empleado que trabaje para el Comisionado, un
medico, un empleado irregular o un Empleado Confidencial.

{h) Empleado de Confianza: La persona que presta servicios en el Municipio a través
de un nombramiento en un puesto de confianza.

{i} Empieado a tiempo parcial: Un empleado que trabaja menos de veinte (20) horas

semanales.

{j} Endosos o Tarjetas de Autorizacion: Serd aquel documento firmado por el
empleado donde acepta convertirse en miembro de una organizacién sindical,
solicita que se certifigue a dicha o“r'ganizacién sindical como representante
exclusivo, y autoriza a que se le descuente la cuota correspondiente a favor de
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dicha organizacion sindical. El endoso debera contener al menos el nombre,
posicién gue ocupa, lugar de trabajo v firma del empleado, v la fecha en que fue
firmado.

Huelga: Accion concertada de un grupo de empleados con el propdsito de
interrumpir, paralizar, detener u obstruir las labores y serviclos del Municipio
durante un tiempo determinado, breve o prolongado, o un tiempo indefinido, La
huelga puede producirse por la ausencia de los empleados a su lugar de trabajo o
por asumir éstos una actitud de no cumplir con sus obligaciones, deberes vy
trabajo.

Impasse: Un frangue que surge en el proceso de negociacion de un acuerdo
cuando una de las partes, o ambas, no ceden o modifican sus posiciones vy
requiere la intervencion de un conciliador, mediador o arbitro para buscar una

solucién satisfactoria del asunto en disputa.

(m) Municipio: El Municipio Auténomo de San Juan.

{n} Negociacién colectiva: La negociacion colectiva es la obligacién mutua entre el

Municipic v una organizacion sindical para reunirse en horas razonables vy conferir
en buena fe con respecto a quejas y agravios, salarios, beneficios marginales,
tipos de paga, horas de trabajo o cualesquiera otras condiciones y términos de
trabajo de los empleados del Municipio que no estén exceptuados de la

negociacion mediante una disposicidon en este Capitulo o por ley o reglamento,

(0} Negaociacion de buena fe: Implica la obligacién mutua de, al ser requerido por el

Municipio 0 una organizacion  sindical, personalmente reunirse y continuar
reuniéndose por el periodo de tiempo necesario y razonable para intercambiar
informacién, opiniones y propuestas. Este periodo debe incluir tiempo adecuado
para la resolucion de impasses. Las partes negociantes deben hacer esfuerzos
para llegar a acuerdos en materias dentro del alcance de la representacion sindical
antes de la adopcion del presupuesto final del Municipio para ese préximo afo.
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La obligacién de negociar de buena fe no tiene el efecto de imponer a ninguna de
las partes la obligacién de flegar a un acuerdo o hacer una concesion,

{p) Organizacion Sindical; Cusalquier organizacion organizada y constituida para la
negociacién colectiva de las condiciones laborales de empleados certificada por
el Comisionado conforme el articulo 13.03 de este reglamento.

{q) Periodo de prohibicién: Periodo comprendido entre el dia 1%° de julio del afio
calendario en que se celebre una eleccién general hasta el dia 15 de enero del aflo
calendario inmediatamente posterior a tal evento o los tres (3} meses anteriores a
cualquier consulta sobre el status politico de Puerto Rico, durante el cual no se
podréan llevar a cabo negociaciones de convenios colectivos.

{r} Principio de Mérito: Un compromiso de gestién pablica que asegura transacciones
de personal donde todos los empleados de carrera deben ser seleccionados,
adiestrados, ascendidos y retenides en su empleo en consideracion al mérito v a
la capacidad, sin discriminacion por razones de raza, color, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, nacimiento, edad, origen o condicion social,
discapacidad ffsica, discapacidad mental, condicién de veterano, ni por sus ideas,
afiliacion o creencias politicas o religiosas, ni alguna otra prohibida por ley. La
antigliedad serd un factor en los casos en los que exista igualdad de capacidad e
idoneidad.

{s) Representante Exclusivo: Una Organizacién Sindical que ha sido certificada por el
Municipio para negociar en representacion de todos los empleados comprendidos
en una Unidad Apropiada, debido a que obtuvo la mayoria de los votos de los
empleados comprendidos tales unidades a través de una eleccién secreta. El
Representante Exclusivo tiene el deber de representar los intereses de todos los
Empleados Cubiertos en la Unidad Apropiada que representa sin discriminacion y

sin tomar en cuenta la membresia.



{t} Supervisor: Cualquier empleado que, ejerciendo su discrecion, tenga la autoridad
de hacer recomendaciones relacionadas con la imposicién de medidas
disciplinarias; o que tenga la responsabilidad habitual de asignar o dirigir el
trabajo, si tales responsabilidades surgen por ley, reglamento o de la descripcion
de su empleo, independientemente de que su nombramiento sea de carrera,
confidencial, transitorio, probatorio, temporero, irregular, por dia o por contrato.

{u} Unidad Apropiada: Son unidades de negociacién colectiva de Empleados
Cubiertos conforme establecidas en el inciso {c} del Articulo 13.03 de este
Reglamento.

Articulo 13.03 Organizaciones Sindicales; Comisionado de Asuntos Sindicales; Unidades
Apropiadas; Representacion Exclusiva

{a} Organizaciones Sindicales

Los Empleados Cubiertos tendran el derecho a organizarse o afiliarse a Organizaciones
Sindicales, las cuales deberan estar certificadas por el Comisionado. Una Organizacién
Sindical no seré certificada por el Comisionado a menos que haya estado en existencia al
menos por un afic y presente ante el Comisionado su constitucién, su declaracion de
objetivos y sus reglamentos.

{b) Comisionado de Asuntos Sindicales

Dentro de los veinte {20) dias laborables desde la fecha en gue este Reglamento entre en
vigor, (ehla alcalde(sa) desighard una persona neutral para desempefarse como Comisionado
Asuntos Sindicales {“el Comisionado”}). El Comisionado supervisard y dirigird todas las
elecciones regidas por este Reglamento vy resolverd todas las disputas relacionadas con el
proceso de conformidad con la misma. Las aptitudes del Comisionado seleccionado podrian
incluir, méas de cinco afios de experiencia trabajando para el gobierno de Puerto Rico o de los
Estados Unidos de América, o0 una experiencig :s{qstancial en negociaciones obrero-patronales
de convenios colectivos, o experienci; corﬁo ‘élrbi;iro laboral, o experiencia como agente de la
Comision Apelativa del Servicio Puablico, la Junta Nacional de Relaciones Laborales o la
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Autoridad Federal de Relaciones Laborales con funciones de .trabajo tales como la gestion de
elecciones sindicales, la investigacién de préacticas ilicitas, v la realizacion de arbitrajes, entre
otras funciones, o que hayan ejercido funciones similares a los miembros de comision,
directores regicnales, supervisores, abogados, agentes y otros funcionarios profesionales
similares en dichas agencias.
{c} Unidades Apropiadas de Negociacién
El Municipio reconocera a los Representantes Exclusivos de todos los empleados cubiertos
en una Unidad Alpropiada. Existiran dos Unidades Apropiadas:

{1) una Unidad Apropiada de los Empleados Cubiertos que trabajan en la prestacion
de servicios de salud; y

{2) otra Unidad Apropiada de todos los demas Empleados Cubiertos.
Articulo 13.04 Reconocimiente de una Organizacién Sindicai como Representante Exclusivo
Una Organizacién Sindical sera reconocida como Representante Exclusivo de una Unidad
Apropiada de cualgquiera de las dos siguiente maneras:

{a) Reconocimiento mediante entrega de tarjetas de autorizacién o eleccién.

i Una Organizacion Sindical sera reconocida como la Representante Exclusiva de
los Empleados Cubiertos en una Unidad Apropiada cuando demuestre mediante
endosos o tarjetas de autorizacion que la mayoria de los Empieados Cubiertos de
tal Unidad Apropiada desean ser representados por tal Organizacién Sindical para
fines de negociacién colectiva. El Comisionado verificara la suficiencia y validez
de los endosos sometidos por la Organizacidn Sindical peticionaria, los cuales
deben haber sido otorgados y suscritos con posterioridad a la vigencia de este
Reglamento.

{ii) Si el Comisionado verifica que la Organizacion Sindical tiene la mayoria de los
endosos certificard a la misma como la Representante Exclusiva de los

Empleados Cubiertos en dicha Unidad Apropiada. La verificacidon de los endosos
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{iii)

se deberd hacer dentro de los veinte {20} dias calendario siguientes a haberse
radicado los mismos ante el Director de Elecciones.

En el caso de que otra Organizacién Sindical presente endosos viéiidos vy
verificados por mds de un cincuenta por ciento (b0%) de los miembros de la
Unidad Apropiada, antes de otra Organizacion Sindical haber sido certificada bajo
los incisos anteriores, el Comisionado ordenard una eleccién de conformidad con

las disposiciones subsiguientes.

{b) Proceso de elecciones en caso de que ninguna Organizacion Sindical haya presentado

de forma vélida més del 50% de endosos.

(i}

(ii}

(ili)

Las Organizaciones Sindicales interesadas en ser certificadas como
Representantes Exclusivas de una Unidad Apropiada que no tengan una mayoria
de los endosos del total de los Empleados Cubiertos de tal Unidad Apropiada,
deberan presentar evidencia ante el Comisionado que demuestre que el treinta
por ciento {30%) de la cantidad del total de los Empleados Cubiertos de tal
Unidad Apropiada han endosado una peticion para una eleccion para que se elija
a su Representante Exclusivo.

Una vez que el Comisionado certifigue que tales endosos son validos vy
suficientes, éste ordenard una eleccion entre los Empleados Cubiertos de la
Unidad Apropiada para elegir a su Representante Exclusivo. Cualguier otra
Organizacién Sindical que desee participar en dicha votacion deberd presentar
sus endosos ante el Comisionado con prueba demostrativa del apoyo de treinta
por ciento {30%) del total de los Empleados Cubiertos de la Unidad Apropiada
dentro de los treinta (30} dias laborables posteriores a la presentacion de la
peticién inicial para la celebracién de una eleccién.

La Organizacion Sindica! que peticione primero podra solicitar que la eleccion

para elegir el Representante Exclusivo de la Unidad Apropiada se efectie
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{iv}

(v}

{vi)

mediante correc o por urnas en centros de trabajo. El Comisionado decidird cudl
de los dos métodos serd utilizado para realizar la eleccion.

Luego de la verificacion de los endosos, el Municipio deberd proveer a lals)
Organizacion(es) Sindicalles} certificadas para la eleccidn una lista de todos los
Empleados Cubiertos en la Unidad Apropiada para la cual se celebra la eleccion.
La lista deberd ser provista por el Municipio dentro de los veinte (20} dias
laborables siguientes a la fecha de culminacién de la verificacion de los endosos.
Tal pericde de veinte (20} dias podra ser prorrogado por justa causa. Las listas
incluiran los siguientes datos de los empieados: departamento, lugar de irabajo y
direccion fisica y postal.

Ei Comisionado, en colaboracién con la{s) Organizacidn{es} Sindical{es)
certificadas para la eleccion, fijara una fecha para la celebracién de la misma no
mas tarde de sesenta (60) dias luego de la solicitud. La eleccion sera realizada
en horario(s) y sitiols) designado(s) por el Comisionado. Se prepararan o enviaran
las papeletas segin el mecanismo de eleccion escogido por el Comisionado, en
colaboracion con lals} Organizaciones Sindicales gue esién participande en la
eleccién. El Comisionado publicard un ayiso que establezca la fecha y hora de la
eleccion. E! aviso serd colocado en todas las areas donde laboren Empleados
Cubiertos de la Unidad Apropiada. E} aviso contendra informacion pertinente a
¢dmo se tramitara el voto.

El Comisionado certificara como Representante Exclusivo de los Empleados
Cubiertos de la Unidad Apropiada para la cual se celebra la eleccion a la
Qrganizacion Sindical que obtenga, en voto secreto, el apoyo de la mayoria del
total de Empleados Cubiertos que participen en la eleccién, Cada Empleado
tendré la oportunidad de elegir la Organizacion Sindical que desee que lo
represente entre los que comparezcan a la eleccidon o escoger a "ninguno”.
Ninguna Organizacion Sindical podré participar de la eleccion a menos que el
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{vii)

{viii)

Comisionado haya verificado los endosos exigidos en este articulo. El Municipio
permitird que los empleados usen un tiempo razonable de su horario de trabajo
para emitir el voto. Cada Organizacion Sindical que participe en la eleccién, asi
como el Municipio, tendran la oportunidad de contar con un observador presente
en cada lugar donde se Heven a cabo votaciones mientras dure la eleccién vy
durante el conteo de los votos.

En la eveniualidad de que haya mas de dos organizaciones sindicales
participando en la eleccién y ninguna obtenga el voto de la mayoria del total de
los Empleados Cubiertos gue participan en la misma, el Comisionado ordenard
una eleccion final por medio de voto secreto entre las dos opciones que han
obtenido la mayor cantidad de votos. De éstas, la opcion que reciba la mayor
cantidad de votos serd certificada como representante exclusive de los
empleados.

lLas disputas scbre las elecciones serédn resueltas por el Comisionado, cuya

decision serd final v vinculante,

{c) Representacion Exclusiva

(i)

(i)

Una vez qgue el Comisionado haya certificado un Representante Exclusivo para
fines de la negociacién colectiva, ninguna otra Organizacion Sindical podra
representar a los Empleados Cubiertos que formen parte de la Unidad Apropiada.
Aquelios Empleados Cubiertos que formen parte de una Unidad Apropiada para
fines de negociacién colectiva, debidamente certificada por el Comisionado, vy
que opten por no afiliarse ni ser representados por la organizacion sindical
debidamente certificada, podran ser excluidos de la misma mediante
presentacion de una notificacion escrita al{la) Director{a) de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales del Municipio, con

copia al Representante Exclusivo. Los empleados gue interesen ser excluidos
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(i}

{iv)

{v}

{vi)

deberén someter tal notificacién dentro de los treinta (30} dias calendario
siguientes a la notificacién de la certificacion del Representante Exclusivo.

Ella) alcalde{sa) colocara copia de la certificacién de Representante Exclusivo en
todos los tablones de edictos de sus instalaciones ¢ en lugares conspicuos de las
instalaciones municipales,

Aguellos Empleados Cubiertos reclutados por el Municipio con posterioridad a la
certificacion del Representante Exclusivo tendran treinta (30) dias calendario, a
partir de la fecha de su reclutamiento, para determinar si no desean ser
miembros del Representante Exclusivo. De ser ese el caso, el Empleado Cubierto
de nuevo reclutamiento tendrd que comunicarle por escrito al{la} Director{a) de la
Oficina de Administracién Recursos Humanos y Relaciones Laborsles su deseo
de no ser representado por el Representante Exclusivo, con copia simultanea al
Representante Exclusivo. La Oficina de Administracion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales le proveerd a los nuevos Empleados Cubiertos copia de la
certificacion del Representante Exclusivo.

Todo nuevo Empleado Cubierto deberd pagar la cuota de membresia o el cargo
por servicio, segln sea el caso, y observar las disposiciones del convenio
colectivo y este Regalmento.

El Representante Exclusivo tendra derecho a un reconocimiento imperturbable
como tal representante por un minimo de dos (2) afios posterior a la fecha de la
certificacion. De ahi en adelante, ef reconocimiento como Representante
Exclusivo continuard, pero puede ser objetada por otra Organizacion Sindical
presentando una peticidn para retirar la certificacién o una peticion de
elecciones, Una peticion de este tipo se podra presentar durante el término de
vigencia de cualquier convenio colectivo de trabajo, sin embargo, solamente se

hara entre los dias noventa (20} y sesenta (60) antes de la culminacion del
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(vii}

convenio o los dias sesenta (60) vy noventa {90) luego de haberse firmado un
nuevo convenio colectivo.

Una peticion para objetar al Representante Exclusivoe o solicitar nuevas
elecciones debe estar respaldada por un minimo del treinta por ciento (30%) de
los Empleados Cubiertos de la Unidad Apropiada de que se trate, indicando el
deseo de una eleccidon para retirar la certificacién del Representante Exclusivo o
para seleccionar otra Qrganizacion Sindical como nuevo Representante Exclusivo.
Si se lleva a cabo tal sleccidn, el Representante Exclusivo serd una de las
opciones salvo que notifique por escrito al Municipio su deseo de no representar
a los Empleados Cubiertos de la Unidad Apropiada. Una vez que el Comisionado
verifique el nivel de respaldo antes mencionado, las elecciones quedaran regidas

por este articulo,

{d) Cargos por Servicio

(i)

{ii)

Los Empleados Cubiertos una Unidad Apropiada gue escojan no afiliarse al
representante exciusivo pagardn a éste el cargo por servicio de cincuenta
porciento (50%) de la cuota regular. Ellos también tendréan que observar las
disposiciones del convenio colectivo de trabajo en cuanto a los procedimientos
para discutir, quejas, agravios y arbitraje, vy también estaran sujetos, en igual
medida, a las disposiciones del convenio colectivo en cuantc a salarios,
beneficios marginales y condiciones de empleo.

Se autoriza la deduccidon automatica de cuotas o cargos por servicio, segin sea
el caso, de todos los Empleados Cubiertos de la Unidad Apropiada para ser

remitidos al Representante Exclusivo.

Articuto 13.056 Neutralidad WMunicipal
El Municipio acepta que la decisidn de estar representados por una Qrganizacidon Sindical es
una decision que los Empleados Cubiertos tienen gque tomar por si mismos, por o cual el

Municipio y su personal de confianza y de supervision se mantendran neutrales en todo
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momento. Tal personal del Municipio no alentard ni desalentard la membresia en
Organizacion Sindical alguna o tomara una postura para alentar o desalentar Ila
representacion exclusiva de los Empleados Cubiertos. Los Empleados Cubiertos no seran
discriminados por discutir 0 expresar sus puntos de vista sobre la representacion de éstos,
las Organizaciones Sindicales o asuntos relacionados con su trabajo. E! Comisionado podré
proveer un remedio a cualguier viclacion este articulo.,
Articulo 13.06 Proceso de Descertificacion

{a) Un Representante Exclusivo puede ser descertificado por el Comisionado en
cualquier momento si incurre en conducta prohibida por el Articulo 13.09 de éste Capitulo o
por cualguier otra ley o reglamento aplicable. El Representante Exclusivo o las
Organizaciones Sindicales no podran:

{iy Promover, decretar o realizar Huelgas o paros, o cualesquiera otras
actividades que conlleven la interrupcion del trabajo o los servicios, o negarse a
realizar sus funciones o labores, o disminuir la frecuencia o cantidad de trabajo
incluyendo la llamada "huelga de brazos caidos” en cualquier dependencia u oficina
del Municipio. En la eventualidad de que los o las integrantes de un Representante
Exclusivo entrasen en un estado de paro o de Huelga, o efectuara alguna de las
actividades prohibidas por este Capitulo, la Comisién, a peticién del Municipio o de
cualquier persona, investigard la ocurrencia de tales hechos y determinara si en
efecto existe tal estado de Huelga o paro.

(i} Promover, incitar o realizar actos de sabotaje o la destruccion de
instalaciones, equipos o materiales de una dependencia, oficina o estructura del
Municipio.

{iti) Promover incitar a que se cometan, o cometer delitos de violencia contra
la persona o contra la propiedad, ¢ delito contra la reputacion y la integridad moral,

de funcionarios municipales o representanies del Municipio en una negociacion.
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{b) Recibida una solicitud de descertificacidn, el Comisionado realizara la
investigacién correspondiente y, si encontrare que existen razones para creer que los hechos
imputados al Representante Exclusivo sindical o a alguno de sus miembros han sido
cometidos, sefialara prontamente una vista formatl en la cual las partes deberan tener amplia
oportunidad de ser escuchadas, de presentar cualquier clase de evidencia v de controvertir la
de la parte contraria. Si concluyere que los hechos imputados han sido cometidos, el
Comisionado descertificard al Representante Exclusivo e impondra ademas el pago de una
suma como indemnizacidon, tomando en consideracién los dafios materiales causados vy los
perjuicios ocasionados al servicio publico.

{c) La persona que alega que el Representante Exclusivo o alguno de sus integrantes
incurrié en conducta prohibida, debe presentar sus alegaciones al Comisionado por escrito
dentro de un (1) afio desdela comisién del acto prohibido. Los y las integrantes de la
directiva del Representante Exclusivo que haya sido descertificada por haber incurrido en
conducta prohibida vy cualquier otra persona que haya estado involucrada en un acto que
motive la descertificacion del Representante Exclusivo, estaran impedidos de ocupar puestos
en cualquier otra Organizacion Sindical certificada por el Comisionado por el término de
cinco (b} afios a partir de la fecha de descertificacion.

{d) Al descertificarse un Representante Exclusivo, cualquier Organizacién Sindical
certificada por el Comisionado podrd solicitar ser certificada como Representante Exclusivo,
iniciando los procedimientos establecidos para obtener tal certificacion conforme dispuesto
en este Reglamento,

e} De elegirse un Representante Exclusivo antes de la expiracién de un convenio
colectivo, el mismo regird las relaciones obrero-patronales entre ef Municipio, el
Representante Exclusivo y los Empleados Cubiertos hasta la fecha de su expiracién.

13.07 Derechos de los Empleados Cubiertos -

{a) Los Empleados Cubiertos tienen el derecho a unirse, participar o involucrarse en

actividades en nombre de una Organizacion Sindical. Los Empleados Cubiertos no sufrirdn
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interferencia, restriccion o coaccidén por parte del Municipio o de una Organizacion Sindical,
a favor o en contra de las Organizaciones Sindicales. Las violaciones pueden resultar en
acciones disciplinarias recomendadas por el Comisionado.

(b} Los Empleados Cublertos podrdn comunicarse entre s/ y con los representantes
de las Organizaciones Sindicales. También podran recibir y distribuir literatura u hojas sueltas
sobre las Organizaciones Sindicales durante perfodos no laborables y mientras estén en &reas
en las cuales no se esté realizando trabajo. La distribucién de literatura y la celebracion de
actividades por parte de las Organizaciones Sindicales para recabar el apoyo de los
Empleados Cubiertos en ninglin momento pueden interrumpir las labores y el buen
funcionamiento del Municipio.

Articulo 13.08 Convenio Colectivo

{a) Proposito

El propdsito de la negociacién colectiva es Hegar a acuerdos por escrito gue regulen los
términos y condiciones de empleo, establecer un proceso efectivo de relaciones obrero-
patronales para mejorar la calidad de los servicios, y crear un mecanismo para la
comunicacién entre los Empleados Cubiertos, el Municipio vy las Organizaciones Sindicales
con el propésito de lograr un trabajo en equipo de una manera mas eficaz. Las disposiciones
de este Reglamento no menoscabaran de forma alguna el principio de mérito.

{b} Alcance

La negociacion colectiva cubre salarios, beneficios marginales y los términos y condiciones
de empleo. Requiere que las partes se retinan y negocien de buena fe para negociar un
convenio colective de trabajo.

La obligacion de negociar no aplica en cuanto a fa misidn y politica piGblica del Municipio, su
presupuesto, su organizacién, el nimero de empleados en total y los nimeros, ‘tipos v
grados de empleados asignados a una Unidad Apropiada.

Ningtn convenio colectivoe se puede considerar final y vinculante hasta que sea redactado
por escrito vy suscrito por el Representante Exclusivo y el Municipio, y haya sido aprobado
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mediante el voto secreto de la mayoria dre los Empleados Cubiertos de la Unidad Apropiada
representada por el Representante Exclusivo que suscribio el convenio colectivo. Si la
mayoria de los Empleados Cubiertos de fa Unidad Apropiada representada por el
Representante Exclusivo que suscribié el convenio colectivo no ratifican el mismo, las
negociaciones seguiran entre el Municipio v e Representante Exclusivo hasta que alcancen
un convenio ratificado por los Empleados Cubiertos miembros del Representante Exclusivo.
La publicacién del convenio no es un requisito para su validez.
No seran negociables los siguientes asuntos:
(i) La formuiacién de politica pdblica y decisiones inherentes a las facultades y
prerrogativas de la Alcaldesa, la Legislatura Municipal y la administracion municipal.
(il Todo asunto gue niegue o defraude el principio de mérito o el de no
discriminacidn en las transaceciones de personal en el servicio ptblico de carrera.
{iii) Los procedimientos v contenidos de exémenes de solicitantes de empleo vy el
requerimiento de que no se discrimine contra éstos, por las razones expuestas en el
ordenamiento juridico vigente.
{iv)] La creacion y clasificacién de los puestos y su ubicacion dentro de la
organizacion del patrono, la descripcion de los deberes y responsabilidades de los
puestos.
{v) El reclutamiento, direccion y supervision de los empleados.
{vi) El contenido, alcance y participacién en adiestramientos de iniciativa patronal.
{vii) La funciéon administrativa y gerencial de las condiciones de trabajo.
{vill} La administracién y contratacién de beneficios de retiro y asociacion.
{ix} La aportacién patronal a planes médicos en exceso de lo establecido por ley.
{x} Ei establecimientc de normas de compensacion extraordinaria, eficiencia,
productividad y calidad.

{c) Procedimiento
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th

(i}

(iii)

{iv)

{vi)

E! Municipio v el Representante Exclusivo se reunirdn en dias v horas razonables
para negociar de buena fe con la determinacion sincera de llegar a un acuerdo
que constatard por escrito. Las partes podran nombrar comités negociadores
para que las orienten o representen en la negociacion colectiva.

El Municipio comenzard las negociaciones con el Representante Exclusivo dentro
del periodo de treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha en que la alcaldesa
o el alcalde reciba la solicitud escrita de negociacion por parte del Representante
Exclusivo. El Representante Exclusivo deberd someter junto a la solicitud de
negociacién una propuesta de convenio colectivo. El Comisionado retendréd el
poder para remediar cualquier violacién de las partes de negociar de buena fe.
Cualguier decision del Comisionado serd vinculante,

Toda gueja, agravio o controversia que surja de un convenio colectivo negociado
entre las partes se resolveréd a través de los mecanismos establecidos en el
convenio colectivo para la resoluciéon de quejas y agravios.

Todo acuerdo entre el Representante Exclusivo y el Municipio incluird los
procedimientos para la resolucion de quejas y agravios, Incluyendo el arbitraje,
gue pueda surgir durante la vigencia del convenio, incluyendo las controversias
sobre la aplicacion e interpretacién de sus clausulas.

En la eventualidad de gue surja un conflicto entre las politicas de personal del
Municipio u otros reglamentos, y un convenio colectivo hegociado de acuerdo
con este Reglamento, el convenio colectivo prevalecerd scbre las politicas vy
reglamentios de personal, en la medida que sea consecuente con la Ley de
Municipios Auténomos vy cualquier otra ley u ordenanza que corresponda,
promulgada por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o la lLegislatura
Municipal de San Juan.

Los convenios colectivos firrﬁados en virtud de este Capitulo no podran tener
una vigencia mayor de tres (3} afios. La vigencia del convenio colectivo podra
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{vi)

ser extendida mientras dure la negociacion, provisto que se firme un acuerdo
entre las partes para tales fines y de conformidad con los términos provistos en
el convenio. Las partes podran incluir en la extension el procedimiento para las
quejas y agravios, excluyendo las disposiciones sobre asuntos econdmicos,
siempre y cuando sea por un tiempo definido y limitado.

Ninguna eleccion de representacion serd procesada mientras esté pendiente un

procedimiento de arbitraje en el cual se alegue negativa a negociar.

{d) Resolucion de Disputas

{i) El Municipio o el Representante Exclusivo notificard por escrito al Comisionado la

(§i)

(i)

existencia de un Impasse en el proceso de la negociacién de un convenio
colectivo. Si no se ha llegado a un acuerdo en todas las materias dentro de los
ciento veinte {120} dias calendario posteriores a la peticién inicial del
Representante Exclusivo para negociar, cualqguiera de las partes podré solicitar
una mediacion con un conciliador o mediador mutuamente acordado. Si las
partes no pueden ponerse de acuerde con relacién a la persona que fungiria
como conciiador o mediador, uno ser& nombrado por el Comisionado,

Dentro de los siete (7} dias laborables siguientes a su designhacion por el
Comisicnade, el conciliador o mediador comenzard inmediatamente a tomar los
pasos necesarios para resolver los temas pendientes en disputa, citando a
ambas partes a comparecer ante él o ella para gue expongan sus respectivas
posiciones sobre las materias en controversia.

Si la mediacion no produce un acuerdo dentro de los treinta {30) dias calendario
posteriores a la solicitud inicial de mediacion, cualguiera de las partes podra
solicitar arbitraje, cuyo laudo serd final y vinculante para las partes. El arbitro
que las partes seleccionen, conforme al inciso {v) siguiente, sera distinto al

conciliador o mediador.
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{itv) El arbitro para resolver un Impasse entre el Municipio v el Representante
Exclusivo se escogera conforn“;e a los procedimientos de la Comisién Apelativa
del Servicio Publico. Cada parte sera responsable por la mitad de los honorarios,
gastos y costas del procedimiento de arbitraje, st alguno.

{v) Las partes estaran obligadas a someterse al procedimiento de arbitraie obligatorio
y presentar al arbitro la informacion, documentos, posiciones, presupuesto,
nitmeros, alternativas y cualquier otra evidencia relevante que éste solicitare,

{vi} Cualguier parte gue no comparezca ante el arbitro o no presente la informacion
que se haya solicitado, tendra |la obligacidon de aceptar la decision emitida por el
arbitro.

{vii) El arbitro debera considerar: {1} los intereses y bienestar de la ciudadania y la
capacidad financiera del Municipio para solventar los costos correspondientes;
{2} la autoridad legal del Municipio; {3) las estipulaciones de las partes; (4) una
comparacion de la compensacién, beneficios, horas y ofros términos y
condiciones de empleo de los miembros de la unidad de negociacidén con otros
empleados .que realicen labores simifares en el empleo publico en comunidades
comparables en Puerto Rico; (B) el costo de vida; (6) cualguier reclamo de
imposibilidad de una parte para negociar de buena fe; (7} las guias publicadas
por la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos lLaborales y de
Administracién de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
vy {8) olras normas similares reconocidas en la resolucidn de disputas laborales.

{viii) La decisién o laudo del &rbitro sera final y vinculante, v de conformidad con la
ley v el derecho vigente. Los Gnicos laudos de arbitraje gue se podran impugnar
seran aquéllos en que se demuestre que: (1} estan en violacién de la legislacién o
jurisprudencia vigente; (2) fueron otorgados corrupcion, fraude u otros medios

indebidos; (3} fueron arbitrarios y caprichosos, dado que no hay evidencia en el
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expediente que apoye el resultado del laudo; ¢ (4) cuando el faudo no tomé en
cuenta los factores mencionados en la subdivision {vii} anterior.

{ix) E! arbitro tendrd amplios poderes para designar remedios y adjudicar las
controversias que les planteen las partes, inclusive la imposicién de costos vy
gastos, entre otros,

Articulo 13.09 Prohibiciones y Practicas licitas

{i} Se prohibe participar, decretar o inducir a los miembros de una organizacién
sindical o cualquier ‘otro grupo de empleados del sector publico, ya fuere por una
persona en su caracter individual o por una Organizacién Sindical, a que decreten
o participen en una Huelga. Aquelios empleados municipales que participen en
una Huelga, podran ser destituidos conforme a las disposiciones reglamentarias
que el Municipio promulgue sobre acciones disciplinarias.

{i) Se prohibe la negociacién de convenios colectivos durante Periodos de

Prohibicién.

{iii} Se prohibe a una organizacién sindical contribuir con sus fondos o propiedad a la
eleccion de un partido politico o de un candidato a un puesto publico de
eleccion. Sin embargo, la organizacion sindical no estd impedida de ejercer su
derecho constitucional a la libertad de expresion para apoyar de forma
independiente a cualquier partido politico o candidato conforme ha sido
reconocido por la jurisprudencia aplicable.

{iv) Se prohibe al Municipio intervenir o participar en la formacion de cualquier
organizacién sindical o contribuir a una organizacién con ayuda econdmica o de
cualguier otra clase.

{v) Se prohibe realizar cierres forzosos,

{vi} Se prohibe la negociacion de convenios o acuerdos con caracter retroactivo.

Articulo 13.10 Derechos de los miembros de una QOrganizacion Sindical
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Los derechos minimos de los Empleados Cubiertos miembros de una Organizacién

Sindical son los siguientes:

{a)

(b}

(c)

{d)

{g)

(h}

Elecciones periddicas a intervalos no mayores de tres (3) afios, por voto
directo, individual y secreto, para la eleccidn de sus oficiales.

Garantias que aseguren el derecho a aspirar a cualquier puesto electivo

en igualdad de condiciones con otros miembros y oficiales.

Bl derecho a nominar candidatos a los puestos electivos y a participar en
las correspondientes elecciones.

El derecho a participar eficazmente en los asuntos y actividades de la
organizacién sindical.

El derecho a determinar las cuotas de iniciacion y las periédicas, la
modificacion de éstas, mediante el voto secreto de la mayoria de los
miembros.

El derecho a un procedimiento discipiinario que asegure a los miembros
afectados la notificacion de cargos especificos por escrito, tiempo para
preparar su defensa y una audiencia justa y razonable con amplia
oportunidad para defenderse adecuadamente.

El derecho a recibir copla de la constitucion y reglamento de la
organizacion sindical, asf como de los convenios colectivos gue le sean
aplicables y examinar los libros e informes financieros de ia organizacion
en tiempo y lugar razonables, previa notificacion.

Garantia de que se circule anualmente entre la matricula un informe
general de las operaciones del Representante Exclusivo, asi como su hoja
de balance, certificados por un contador publico autorizado o un
contador ¢ por el Negociado de Servicios a Uniones Obreras del
Departamento del Trabajo vy Recursos Humanos dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes al cierre de sus operaciones anuales.
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{i Et derecho a comparecer como testigos en cualquier procedimiento
judicial, administrativo o legislativo y hacer peticiones a la Legislatura
Municipal o Legislatura de Puerto Rico, comunicarse con cualquier
legislador municipal o estatal, sin exponerse a sancidén o penalidad alguna
por el Representante Exclusivo.

{j) El derecho de estar a favor 0 en contra de las Organizaciones Sindicales
certificadas vy llevar a cabo campafias de orientacién para que se
certifigue o no una o ninguna de las tales organizaciones. Estas
campanas se llevaran a cabo fuera de las horas laborables o no tendran
el efecto de interrumpir la calidad de servicio gue ofrecen los empleados
municipales.

Articulo 13.11 Clé.usula de Transicion

Los empleados cubiertos podrdn comenzar el proceso de seleccionar su representante
exclusivo, y el Municipio y el Representante Exclusivo seleccionado vy certificado conforme a
las disposiciones de este Reglamento, podran comenzar la negociacion colectiva
inmediatamente después de la aprobacién de esta Ordenanza; disponiéndose, sin embargo,
gue ningdn acuerdo o convenio colectivo al amparo de esta Ordenanza tendré vigencia hasta
el 1 de julic de 2014 v no pUede afectar el Presupuesto General del Municipio del afo fiscal
2013-2014.,

Seccion 2da.: Clausula de Salvaguarda: Las disposiciones de esta QOrdenanza son
independientes vy separadas entre si, por cuya razdn, en el caso de gque una de ellas se
declare nula, inconstitucional o invélida por una autoridad competente; las cldusulas
restantes seguiran vigentes y se consideraran legalmente vinculantes.

Seccidn 3ra.: Se reenumera el actual Capitulo Xl del Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio de San Juan como Capftulo XIV.

Seccién 4ta.: Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacién. La Oficina de Administracion de Recursos Hermanos y Relaciones Laborales
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colocard copia de esta Ordenanza en tablones de edictos o en lugares conspicuos de las
instalaciones municipales vy enviard copia de la misma via correo electrénico a los/las

empleados/as municipales que tengan un disponible este servicio,

landa Zaya
residenta

YO, PEDRO E. MIRANDA TORRES, SECRETARIO AUXILIAR DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que éste es el texto aprobado por la Legislatura Municipal
de San Juan, Puerto Rico, en la Sesién Extraordinaria celebrada el dia 9
de agosto de 2013, que consta de veintisiete paginas, con los votos
afirmativos de lasflos Legisladoras/es Municipales: Yvette Del Valle
Sote, Carlos R. Diaz Vélez, Javier Gutiérrez Aymat, Pedro Maldonado
Meléndez, Aixa Morell Perelld, Antonia Pons Figuerca, Ivan Q. Puig
Oliver, Ana C. Rius Armenddariz, Anibal Rodriguez Santos, José E.
Rosario Cruz, Jimmy Zorrilla Mercado y la Presidenta, sefiora Yolanda
Zayas Santana; con el voto en contra de la sefioras Sara de la Vega
Ramos, Elba Vallés Pérez y el sefior Adrién Gonzalez Costa, con la
abstencidén del sefior Marco A. Rigau Jiménez, v constando haber
estado debidamente excusado el sefior Carlos Avila Pacheco.

CERTIFICO, ademds, que todas/os las/los Legisladoras/es Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesion, en la forma gue
determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, v a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
en las veintisiete paginas de gue consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San
Juan, Puerto Rico, el dia 13 de agosto de 2013.

dro E. Mitanda Torres
Secretario Auxiliar
Legisiatura Municipal de San Juan

Aprobada:
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