ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2013-2014

APROBADO: 6 DE SEPTIEMBRE DE 2013
P. DE 0. NOM. 9

SERIE 2013-2014

Fecha de presentacion: 26 de agosto de 2013

ORDENANZA

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE
2001-2002, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO
“CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN", Y LA
ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2013-2014, A FIN DE
CORREGIR ERRORES TECNICOS.

POR CUANTO: La Ordenanza Num. 6, Serie 2013-2014, enmendd la Ordenanza Numero 27,
2001-2002, segin enmendada, conocida como “Cddigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio de San Juan”, con el propdsito de afadir un
nuevo Capitulo trece (XIll) denominado “Reglamento para la Seleccién de un
Representante Exclusivo de Negociacion Colectiva para los empleados del Municipio
de San Juan”.

POR CUANTO: Resulta necesario enmendar tanto la Ordenanza Ndm. 27, antes citada,
como la Ordenanza Nam. 6, con el proposito de corregir errores técnicos que
contribuirdn a un mejor entendimiento de la medida al momento de su implantacién.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO

RICO:

Secci6n 1ra.: Enmendar el quinto POR CUANTO de la parte expositiva de la

Ordenanza Num. 6, Serie 2013-2014, para que lea como sigue:



S

“POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos otorga a los municipios, no

s6lo la capacidad fiscal necesaria para desempefiar las tareas que hasta

entonces no tenian facultad de atender, sino también para asumir nuevas

funciones delegadas por el Gobierno Central y, mds aln, para utilizar su

propia iniciativa y ofrecer servicios que no estaban disponibles para sus

habitantes.”

Seccion 2da.: Enmendar el séptimo POR CUANTO de la parte expositiva de la
Ordenanza NUum. 6, Serie 2013-2014, para que lea como sigue:

“POR CUANTO: El Articulo 6.001 de la Ley de Municipios Auténomos permite que

cada municipio adopte su estructura administrativa de acuerdo a sus circunstancias

particulares y que unifique o consolide unidades administrativas o establezca otras

no indicadas especificamente en esa ley, para asegurar una division racional de las

funciones y asuntos municipales, de acuerdo con su naturaleza y una distribucién

balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. Esto es asi, siempre que

permanezcan las siguientes oficinas: Oficina del Alcalde, Secretaria Municipal,

Oficina de Finanzas Municipal, Departamento de Obras Publicas, Oficina de

Administracién de Recursos Humanos, Auditoria Interna, Agencia Municipal para el

Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres y Oficina Municipal de

Programas Federales.”

Seccion 3ra.: Enmendar el articulo 13.01 (Declaracion de Politica Publica) de la
Ordenanza NUum. 27, Serie 2001-2002, para que lea como sigue:

“Articulo 13.01 Declaracion de Politica Publica

El propésito de esta legislacion es hacerle justicia a los empleados del

Municipio Auténomo de San Juan reconociéndoles el derecho a organizarse,

estar representados y negociar colectivamente con el Municipio sobre sus

condiciones de empleo. Todo proceso de negociacién debe estar dirigido a

promover un mejor ambiente de trabajo que redunde en mejores servicios a la
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ciudadania. La negociacion colectiva debe reforzar, y no restringir, el
principio de mérito consagrado por ley. La aprobacién de estas disposiciones
no debe causar interrupciones en los servicios esenciales a los cuales la
ciudadania del Municipio tiene derecho y que son necesarios para el bienestar
general. El alcance de la negociacién colectiva y los beneficios que de ésta
puedan derivar los empleados municipales estaran sujetos a las realidades y
posibilidades fiscales y presupuestarias del Municipio Auténomo de San
Juan.”

Seccion 4ta.: Enmendar los incisos (@), (j) (g) v (s), del articulo 13.02 (Definiciones)

de la Ordenanza NUum. 27, Serie 2001-2002, para que lean como sigue:

“Articulo 13.02 Definiciones

(a)...

{g) Empleado Cubierto: La persona que presta servicios para el Municipio a través de

un nombramiento en un puesto de carrera a tiempo completo, transitorio o irregular

con tres (3) afios 0 mas de servicio en el puesto, que no sea un funcionario electo,
un funcionario directamente nombrado por el alcalde o alcaldesa, un Supervisor, un

Empleado de Confianza, un miembro de la Policia Municipal, un bombero, un

empleado que trabaje para el Comisionado, un médico, un empleado irregular con

menos de tres (3) afios de servicios en el puesto o un Empleado Confidencial.

(h)...

(j} Endosos o Tarjetas de Autorizacion: Serd aquel documento firmado por el
empleado donde acepta convertirse en miembro de una organizacién sindical,
solicita que se certifigue a dicha organizacién sindical como representante
exclusivo y autoriza a que se le descuente la cuota correspondiente a favor de
dicha organizacion sindical. El endoso debera contener, al menos, el nombre del
empleado, posicion que ocupa, lugar de trabajo, su firma y la fecha en que fue

firmado.



(k)...

(gq) Periodo de Prohibicién: Periodo comprendido desde el 1 de julio del afio
calendario en que se celebre una eleccion general hasta el 15 de enero del afio
calendario inmediatamente posterior a tal evento, o los tres (3) meses anteriores a
cualquier consulta sobre el estatus politico de Puerto Rico, durante el cual no se
podréan llevar a cabo negociaciones de convenios colectivos.

(r)...
(s) Representante Exclusivo o Representante Exclusiva: Una Organizacién Sindical
gue ha sido certificada por el Municipio para negociar en representacion de todos los
empleados comprendidos en una Unidad Apropiada, debido a que obtuvo la mayoria
de los votos de los empleados comprendidos de tales unidades por medio de una
elecciéon secreta. El Representante Exclusivo tiene el deber de representar los
intereses de todos los Empleados Cubiertos en la Unidad Apropiada que representa
sin discriminacion y sin tomar en cuenta la membresia.”

Seccién bta.: Enmendar el inciso (b) del Articulo 13.03 (Organizaciones Sindicales;
Comisionado de Asuntos Sindicales; Unidades Apropiadas; Representacién Exclusiva), de la
Ordenanza NGm. 27, Serie 2001-2002, segiin enmendada, para gue lea como sigue:

(a)...

“{b) Comisionado de Asuntos Sindicales

Dentro de los veinte (20) dias laborables desde la fecha en que este
Reglamento entre en vigor, el alcalde o la alcaldesa designaré una persona
neutral para desempefarse como Comisionado de Asuntos Sindicales (en
adelante, “el Comisionado”). El Comisionado supervisard y dirigira todas las
elecciones regidas por este Reglamento y resolverd todas las disputas
relacionadas con el proceso de conformidad con la misma. Las aptitudes del
Comisionado seleccionado podrian incluir una o mas de las siguientes: mas

de cinco (b) afios de experiencia trabajando para el gobierno de Puerto Rico o
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de los Estados Unidos de América; experiencia sustancial en negociaciones
obrero-patronales de convenios colectivos; experiencia como arbitro laboral;
experiencia como agente de la Comisién Apelativa del Servicio Publico, la
Junta Nacional de Relaciones Laborales o la Autoridad Federal de Relaciones
Laborales con funciones de trabajo tales como la gestidon de elecciones
sindicales, la investigacion de practicas ilicitas y la realizacion de arbitrajes,
entre otras funciones; que haya ejercido funciones similares a los miembros
de una comision, directores regionales, supervisores, abogados, agentes y
otros funcionarios profesionales similares en dichas agencias.”
Seccion 6ta.: Enmendar el inciso (a), acéapite (ii), el inciso (b), el inciso (b), acéapite
{(vi), el inciso (c) acapite (iii) y (vi), el inciso (d) acépite (i) del Articulo 13.04 (Reconocimiento
de una Organizacion Sindical como Representante Exclusivo) de la Ordenanza Num. 27,

Serie 2001-2002, segin enmendada, para que lean como sigue:

“Articulo 13.04 Reconocimiento de una Organizacién Sindical como Representante
Exclusivo

Una Organizacion Sindical serd reconocida como Representante Exclusivo de una
Unidad Apropiada de cualquiera de las dos siguientes maneras:

(a) Reconocimiento mediante entrega de tarjetas de autorizacion o eleccion.

(i)...

(i) Si el Comisionado verifica que la Organizacién Sindical tiene la mayoria de los
endosos certificard a la misma como la Representante Exclusiva de los Empleados
Cubiertos en dicha Unidad Apropiada. La verificacién de los endosos se debera
hacer dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a haberse radicado los
mismos ante el Comisionado.

(iii)...

(b) Proceso de elecciones en caso de que ninguna Organizacién Sindical haya

presentado de forma valida mas del cincuenta por ciento (50%) de endosos.
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(vi) El Comisionado certificara como Representante Exclusivo de los Empleados
Cubiertos de la Unidad Apropiada para la cual se celebra la eleccién a la Organizacion
Sindical que obtenga, en voto secreto, el apoyo de la mayoria del total de los
Empleados Cubiertos que participen en la eleccion. Cada Empleado tendra la
oportunidad de elegir la Organizacion Sindical que desee que lo represente entre los
gue comparezcan a la eleccion o escoger la opcion de “ninguno”.  Ninguna
Organizacion Sindical podré participar de la eleccion a menos gue el Comisionado
haya verificado los endosos exigidos en este articulo. El Municipio permitira que los
empleados usen un tiempo razonable de su horario de trabajo para emitir el voto.
Cada Organizacién Sindical que participe en la eleccion, asi como el Municipio,
tendran la oportunidad de contar con un observador presente en cada lugar donde se
lleven a cabo las votaciones mientras dure la eleccién y durante el conteo de los
votos.

(c) Representacion Exclusiva

{i)...

(iii) El alcalde o la alcaldesa colocara copia de la certificacion del Representante
Exclusivo en todos los tablones de edictos de sus instalaciones o en lugares
conspicuos de las instalaciones municipales.

(iv)...

(vi) El Representante Exclusivo tendréd derecho a un reconocimiento imperturbable
como tal representante por un minimo de dos (2) afios posterior a la fecha de la
certificacion. De ahi en adelante, el reconocimiento como Representante Exclusivo
continuard, pero dicha certificacion puede ser objetada por otra Organizacion Sindical
presentando una peticion para retirar la certificacion o una peticion de elecciones.
Una peticién de este tipo se podré presentar durante el término de vigencia de

cualguier convenio colectivo de trabajo; sin embargo, solamente se hard entre los
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dias noventa (90) y sesenta (60) antes de la culminacién del convenio o los dias

sesenta (60) y noventa (90) luego de haberse firmado un nuevo convenio colectivo.

(d) Cargos por Servicio

(i) Los Empleados Cubiertos de una Unidad Apropiada que escojan no afiliarse al

representante exclusivo pagarén a éste el cargo por servicio de cincuenta por ciento

(50%) de la cuota regular. Ellos también tendran que observar las disposiciones del

convenio colectivo de trabajo en cuanto a los procedimientos para discutir quejas,

agravios y arbitraje, y también estaran sujetos, en igual medida, a las disposiciones
del convenio colectivo en cuanto a salarios, beneficios marginales y condiciones de
empleo.”

Seccién 7ma.: Enmendar el inciso (d) acapites (vii) y (ix) del articulo 13.08
(Convenio Colectivo) de la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002, segun enmendada, para
que lea como sigue:

“Articulo 13.08 Convenio Colectivo

(a)...

(d) Resolucién de Disputas

{f)sas

(viii) La decision o laudo del arbitro sera final y vinculante y de conformidad con la

\\ ley v el derecho vigente. Los Unicos laudos de arbitraje que se podréan impugnar
A serén aquéllos en que se demuestre que: (1) estén en violacién de la legislacién o
A
(7& jurisprudencia vigente; (2) fueron otorgados mediante corrupcion, fraude u otros

medios indebidos; (3) fueron arbitrarios y caprichosos dado que no hay evidencia
en el expediente que apoye el resultado del laudo; o (4) cuando el laudo no tomé
en cuenta los factores mencionados en la subdivisién (vii) anterior.

(ix) El éarbitro tendra amplios poderes para designar remedios y adjudicar las
controversias que les planteen las partes, inclusive la imposicion de costas y

gastos, entre otros.”
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Seccién 8va.: Enmendar la Seccién 4ta. de la Ordenanza Nam. 6, Serie 2013-2014,
para que lea como sigue:

"Seccion 4ta.: La Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales anunciard la aprobaciéon de esta Ordenanza en tablones de edictos o en lugares
conspicuos de las instalaciones municipales y enviara copia de la misma via correo
electrénico a los/las empleados/as municipales que tengan disponible este servicio.”

Seccién 9na.: Afadir una Seccion 5ta., a la Ordenanza Num. 6, Serie 2013-2014,
para gue lea como sigue:

“Seccion bta.: Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.”

Seccién 10ma.: Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.

rdsidenta

YO, CARMEN E. ARRAIZA GONZALEZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que éste es el texto aprobado por la Legislatura Municipal
de San Juan, Puerto Rico, en la Sesion Ordinaria, celebrada el dia 28
de agosto de 2013, que consta de nueve péginas, con los votos
afirmativos de las/los Legisladoras/es Municipales: Carlos Avila
Pacheco, Yvette Del Valle Soto, Carlos Diaz Vélez, Javier Gutiérrez
Aymat, Pedro Maldonado Meléndez, Aixa Morell Perelld, Antonia Pons
Figueroa, Ivan O. Puig Oliver, Ana C. Rius Armendariz, Anibal
Rodriguez Santos, Jimmy Zorrilla Mercado y la Presidenta, sefora
Yolanda Zayas Santana; con el voto en contra de las sefioras Sara de
la Vega Ramos y Elba Vallés Pérez y el sefior Adridan Gonzéalez Costa;
con la abstencion del sefior Marco A. Rigau Jiménez, y constando
haber estado debidamente excusado el sefior José Enrique Rosario
Cruz.



CERTIFICO, ademas, que todas/os las/los Legisladoras/es Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que
determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
en las nueve paginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San
Juan, Puerto Rico, el dia 29 de agosto de 2013.

Carmen E. Arraiza Go
ecretaria e
Legislatura Municipal de San Juan

Aprobada:




