MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA®

ORDENANZA NUM. 13
SERIE 2009-2010
(P. de O. Nam. 8, Serie 2009-2010)

APROBADA:

2 DE OCTUBRE DE 2009

ORDENANZA

PARA ENMENDAR EL “CAPITULO IX DE LA ORDENANZA
NUM. 27, SERIE 2001-2002”, MEDIANTE LA CUAL SE
ADOPTO EL “CODIGO DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN”, EL CUAL
CONTIENE EL “REGLAMENTO DE PERSONAL DEL
SERVICIO IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN”, A
LOS FINES DE ESTABLECER UNA NUEVA GUIA DE
CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA EL SERVICIO
IRREGULAR; ASi COMO UNA NUEVA ESCALA DE PAGA
POR HORA PARA EL SERVICIO IRREGULAR; ENMENDAR
EL “ARTICULO 9.05, SECCION 5.1 DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL PARA EL SERVICIO IRREGULAR DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN", A LOS FINES DE FLEXIBILIZAR
EL TERMINO POR EL CUAL SE CONTRATA PERSONAL
IRREGULAR DE CONFORMIDAD CON LAS PROPUESTAS
FEDERALES Y ESTATALES APROBADAS Y A TONO CON
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La “Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002", adopt6 el “Cédigo de Administracion
de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan”, el cual en su Capitulo IX contiene el
REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN;

POR CUANTO: ElI REGLAMENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO IRREGULAR DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN, contiene como apéndices una “Guia de Clasificacion de
Funciones para El Servicio Irregular y una “Escala de Paga de Salarios para el Servicio
Irregular”, las cuales han sido revisadas por la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales con el propoésito de actualizar las mismas tomando en
consideracion la gama de servicios y actividades para las cuales se contrata el personal
irregular;

! Gobierno de Puerto Rico



POR CUANTO: La Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales ha
recomendado enmendar el Articulo 9.05, Seccién 5.1 del REGLAMENTO DE
PERSONAL PARA EL SERVICIO IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN a los
fines de flexibilizar el término por el cual se contrata personal irregular en casos de
extrema urgencia a tono con las necesidades del servicio;

POR CUANTO: El Articulo 11.003, Inciso (d) de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991, (21 L.P.R.A. Secc. 4553)", dispone lo siguiente con
respecto al personal irregular;

“(d) Nombramiento irregular. Dentro de los nombramientos irregulares se
incluirdn aquellas funciones de indole imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya
naturaleza y duraciéon no justifique la creacion de puestos y cuya retribucién sea
conveniente pagar por hora o por dia.

El Alcalde, con el asesoramiento del Director de la Oficina Central de
Administracion de Personal, preparara una guia de clasificacion de funciones para
grupos de trabajo de este servicio, la cual contendra, ademas, las escalas de salario y
normas de retribucion aplicables a dichos trabajos a base de igual paga por igual trabajo.

Las guias de clasificacion y escalas de salario requeriran la aprobacion de la
Legislatura.”;

POR CUANTO: Con fecha de 14 de agosto de 2009, el Sr. Samuel Davila Cid, Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le cursé una
comunicacion al Hon. Jorge A. Santini Padilla, Alcalde de San Juan, mediante la cual le
impartié6 su aprobacion a las “Guias de Clasificacion de Funciones para Grupos de
Trabajo del Servicio Irregular del Municipio de San Juan”, asi como a la Nueva Escala
Salarial propuesta para este servicio;

POR CUANTO: El Articulo 5.005, Inciso (j) de Ley, supra, (21 L.P.R.A. Secc. 4205) dispone que:

"La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este subtitulo, asi
como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas las de:

@)...

(j) Aprobar los planes del area de personal del municipio que someta el Alcalde
de conformidad a este subtitulo y los reglamentos y las guias y clasificacion y escalas de
pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de personal.”

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO
RICO:

Seccioén 1lra.: Se enmienda el Capitulo IX de la “Ordenanza Num. 27, Serie 2001-
2002" a los fines de aprobar la Nueva Guia de Clasificacion de Funciones para El Servicio
Irregular y la Nueva Escala de Paga de Salarios para el Servicio Irregular, las cuales se hacen
formar parte integrante de esta Ordenanza.

Seccidn 2da.: Se enmienda el “Articulo 9.05, Seccion 5.1 del Reglamento de Personal
para el Servicio Irregular del Municipio de San Juan”, en su segundo parrafo, para que lea como
sigue:



“Ademas, se considerara “servicio irregular” cualquier trabajo no incluido en la
Guia cuyos servicios se requieran en casos de extrema urgencia o cuya retribucion sea
conveniente pagarla por hora.”

Seccion 3ra.: Se ordena a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, a implantar y a divulgar entre los funcionarios y empleados del Municipio
de San Juan, el contenido de esta Ordenanza y de la enmienda al “Cédigo de Administraciéon de
Asuntos de Personal”, aqui dispuesta.

Seccion 4ta.: Esta Ordenanza entrara en vigor a partir de su aprobacion.

Elba A. Vallés Pérez
Presidenta

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de
Ordenanza Numero 8, Serie 2009-2010, aprobado por la Legislatura
Municipal de San Juan, Puerto Rico, en la Sesion Ordinaria, celebrada el dia
30 de septiembre de 2009, con los votos afirmativos de los Legisladores
Municipales; las sefioras Sara de la Vega Ramos, Linda A. Gregory
Santiago, Isis Sanchez Longo, Migdalia Viera Torres; y los sefiores Roberto
Acevedo Borrero, José A. Berlingeri Bonilla, Diego G. Garcia Cruz, Angel L.
Gonzéalez Esperon, Rafael R. Luzardo Mejias, Roberto D. Martinez Suarez,
Manuel E. Mena Berdecia, Ramén Miranda Marzan, Victor Parés Otero; y la
Presidenta, Elba A. Vallés Pérez; con el voto en contra del sefior Marco A.
Rigau Jiménez; con el voto abstenido del sefior Angel Noel Rivera
Rodriguez; y constando haber estado debidamente excusado el sefior Hiram
J. Torres Montalvo.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la
Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en
las seis péaginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, Puerto
Rico, el dia 1ro. de octubre de 2009.

Carmen M. Quifiones

Secretaria

Legislatura Municipal de San Juan
Aprobada:

de de 2009




Lourdes Rovira Rizek
Alcaldesa Interina



MUNICIPIO DE SAN JUAN
GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA GRUPOS
DE TRABAJOS IRREGULARES

Las funciones incluidas en el Servicio Irregular con efectividad al de de 2009, son las
que se indican a continuacion:

Grupo 1 Trabajadores No diestros

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar del Hogar

Conserje

Trabajador(a) de Limpieza y Ornato
Trabajador(a) de Servicios de Alimentos

Grupo 2 Trabajadores Semi- Diestros

Cocinero(a)

Chofer(a) Mensajero(a)

Guardia de Seguridad

Mensajero(a)

Operador(a) de Radio

Soldador(a)

Trabajador(a) de Construccién y Conservacion
Trabajador(a) General

Grupo 3 Trabajadores Diestros
Carpintero(a)
Chofer(a) de Vehiculo Pesado
Guardalmacén

Operador(a) de Equipo Pesado
Policia Auxiliar

Grupo 4 Supervisién Personal No Diestro o Semi-Diestro

Supervisor(a) de Brigada
Supervisor(a) de Servicios

Grupo 5§ Ocupaciones Especiales
Delineante
Electricista

Técnico(a) Automotriz

Grupo 6 Supervision Personal Diestro

Supervisor(a)
Supervisor(a) de Construcciéon y Conservacion
Supervisor(a) de Delineantes
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