ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 14

SERIE 2001-2002
(P.de O. Num. 89, Serie 2000-2001)

APROBADA:

29 DE AGOSTO DE 2001

ORDENANZA

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO DE ACOMODO
RAZONABLE EN EL EMPLEO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Seccién Primera de la Carta de Derechos, Articulo | de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, consagra la inviolabilidad de la dignidad del ser
humano y la igualdad de todos ante la ley;

POR CUANTO: La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida
como “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, establece los municipios como
entidades juridicas de gobierno local, cuya autonomia esta subordinada a la Constitucién
y a las leyes y reglamentaciones estatales;

POR CUANTO: La Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada, prohibe que
cualquier persona impida, obstaculice, limite o excluya a otra persona por razén de su
impedimento, de participar, formar parte o disfrutar de programas o actividades
organizadas, patrocinadas, operadas implantadas, administradas o de cualquier otra
forma dirigidas o llevadas a cabo por cualquier institucién publica o privada que reciba
fondos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

POR CUANTO: La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las leyes y
reglamentos estatales estan, a su vez, subordinados a la Constitucion de los Estados
Unidos de América y a las leyes y reglamentos federales;

POR CUANTO: La Secciéon 504 de la Ley Publica 93-112, segin enmendada, conocida como
“Ley de Rehabilitaciéon de 1973”, prohibe el discrimen en la provisidn de servicios o0 en la
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implantacién de programas o realizacion de actividades subvencionadas con fondos
federales;

POR CUANTO: La Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.),
segln enmendada, conocida como ‘Americans with Disabilities Act” (en adelante ADA)
prohibe el discrimen hacia las personas por razén de impedimento en el empleo, servicio
publico, acomodo publico, transportacion y telecomunicaciones;

POR CUANTO: Con ese propdsito, ADA dispone que ninguna persona cualificada con
impedimentos podra ser excluida por una entidad publica en la otorgacion de beneficios
0 servicios o en la implantaciéon de programas o realizacién de actividades. También
prohibe que la entidad publica discrimine contra dicha persona;

POR CUANTO: Como parte de la prohibicién consignada en ADA, se impone la obligacion de
acomodar razonablemente impedimentos cualificados conocidos de todo empleado que asi
lo informe a su patrono;

POR CUANTO: EI objetivo primordial de los Reglamentos de Personal del Servicio de Carrera,
Confianza e Irregular del Municipio de San Juan es proveer normas uniformes que
propendan a alcanzar los mas altos niveles de excelencia, efectividad y productividad en
el servicio publico municipal mediante criterios de uniformidad, equidad y justicia.
Ademas, pretende mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo que
redunde en un alto grado de motivacion y espiritu de servicio entre los empleados de los
servicios de carrera, irregular y confianza,

POR CUANTO: La politica publica del Municipio de San Juan es garantizar que todo candidato
a empleo y todo empleado de carrera sea reclutado, seleccionado, adiestrado, retribuido,
ascendido, transferido, asignado, retenido y tratado en todo lo referente a su empleo en
consideracién al mérito y la capacidad, sin discrimen por razén de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas,
impedimento fisico o mental, o su condicion como veterano;

POR CUANTO: Se dispone en esta medida el procedimiento interno para la solicitud y concesién
de acomodo razonable de conformidad con la obligacion para ello, consignada en los
estatutos y declaracién de politica publica citados anteriormente;

POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

Seccién lra.: Se adopta el “Reglamento de Acomodo Razonable en el Empleo del
Municipio de San Juan”, el cual se hace formar parte de la presente Ordenanza.

Seccion 2da.: Si cualquier parte, parrafo o seccion de esta Ordenanza fuese declarado
invalido, nulo o inconstitucional por un Tribunal competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo
afectard aquella parte, parrafo o seccion cuya invalidez, nulidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Seccién 3ra.: Se dispone que cualquier Sentencia emitida por un Tribunal competente
sobre la implantacion de las disposiciones de la Ley Publica 101-336 del 26 de julio de 1990 (42
U.S.C.A. 12101 et seq.), segun enmendada, conocida como ‘Americans with Disabilities Act”, la
Ley NUm. 2 de 27 de septiembre de 1985 o de la Ley NUm. 44 de 2 de julio de 1985, segln
enmendadas, interpretara o enmendara, en la medida correspondiente, las disposiciones de esta
Ordenanza en la medida correspondiente.
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Seccién 4ta.. Cualquier Ordenanza, Resolucion u Orden o parte de las mismas que
estuviese en conflicto con esta Ordenanza, queda por la presente derogada en lo que
corresponda.

Seccién 5ta.: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion

Gilberto A. Vélez Delgado
Presidente

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN,
PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de
Ordenanza Numero 89, Serie 2000-2001, aprobado por la Asamblea
Municipal de San Juan, Puerto Rico, de la Sesion Ordinaria, celebrada el
dia 20 de agosto de 2001, con los votos afirmativos de los Legisladores
Municipales; las sefioras Dinary Camacho Sierra, Linda A. Gregory
Santiago, Nilda Jiménez Colls, Claribel Martinez Marmolejos, Angeles A.
Mendoza Tio, Ivette Otero Echandi, Paulita Pagan Crespo, Maria Antonia
Romero y Migdalia Viera Torres y los sefiores Roberto Acevedo Borrero,
Miguel A. Doménech Vila, José A. Dumas Febres, Ramén Miranda
Marzan, José Picé del Rosario y el Presidente, sefior Gilberto A. Vélez
Delgado; y constando haber estado ausentes la sefiora Elba A. Vallés
Pérez y el sefior Rafael R. Luzardo Mejias.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la
Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en
las dieciséis paginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan,
Puerto Rico, el dia 21 de agosto de 2001.

Carmen M. Quifiones
Secretaria
Asamblea Municipal de San Juan



Aprobada:

de de 2001

Jorge A. Santini Padilla
Alcalde



REGLAMENTO DE ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo I.-Titulo

Este Reglamento sera citado como el “Reglamento de Acomodo Razonable en el
Empleo del Municipio de San Juan”.

Articulo Il.-Base legal

Se dispone este procedimiento interno para la solicitud y concesion de acomodo razonable
de conformidad con la obligacién para ello consignada en la Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985,
segln enmendada y la Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.),
segun enmendada, conocida como “Americans with Disabilities Act”.

Asimismo, se adopta este Reglamento al amparo de la facultad que la Ley NUum. 81 de
30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del
estado Libre Asociado de Puerto Rico”, le delega a los municipios de Puerto Rico.

Articulo lll.-Declaracién de politica publica

La Ley Publica 101-336 del 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.), segun
enmendada, conocida como ‘Americans with Disabilities Act”, tanto como la Ley NUum. 44 de 2 de
julio de 1985, segin enmendada, imponen la obligacion de acomodar razonablemente
impedimentos cualificados conocidos de todo empleado que asi lo informe a su patrono.

Por su parte, la politica publica del Municipio de San Juan en el area de administracion
de personal contempla que los servidores publicos de la Ciudad se seleccionen, adiestren,
asciendan y retengan en sus empleos con arreglo a sus méritos y su capacidad, segun establece
la Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

En consideracién a ambos principios, se prohibe el discrimen por razén de raza, color,
sexo, orientacién sexual, nacimiento, edad, origen o condicién social, matrimonio, ideas politicas
o religiosas, impedimento fisico o mental o sensorial o condicion como veterano, en el
reclutamiento, seleccién, adiestramiento, retribucion, ascenso, transferencia, asignacion,
retencion y trato en todo lo referente al empleo en el Municipio de San Juan.

Fundamentandonos en lo expuesto anteriormente, todo departamento y entidad del
Gobierno del Municipio de San Juan, incluyendo a la Asamblea Municipal, garantizara el
acomodo razonable a cualquier empleado o funcionario o aspirante o candidato a empleado o
funcionario con impedimento o limitaciones motoras, mentales o sensoriales, cuando asi éste lo
solicite y proceda conforme a lo establecido en este Reglamento.

Asimismo, se delega en todo empleado o funcionario municipal la responsabilidad de
velar por el fiel cumplimiento de las normas contenidas en este Reglamento, para lo cual quedan

facultados para tomar toda accion o realizar toda gestion correspondiente.



Articulo IV.-Jurisdiccién y alcance de este Reglamento

Este Reglamento sera de aplicacion a todos los departamentos y entidades del Gobierno

del Municipio de San Juan, incluyendo a la Asamblea Municipal.

Articulo V.-Definiciones

Para propésitos de este Reglamento, las palabras o frases que a continuacién se

relacionan tendran el significado que se indica, a menos que del contexto surja claramente otro

significado:

@

(b)

(©)
(@)

(€)

®

(9)

(h)

Acomodo razonable - el ajuste Idgico, adecuado o razonable que permita a una
persona con impedimentos o0 veterana incapacitada cualificada para el trabajo,
ejecutar o desempefiar las funciones esenciales de un puesto. Incluye, pero no se
limita a: ajustes en el area o condiciones del trabajo; construccion de facilidades
fisicas; adquisicion de equipo especializado; asi como cualquier otra accién que
razonablemente facilite el ajuste a una persona con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales en su trabajo y que no representa dificultad o un costo oneroso en
términos econdémicos (“undue hardship").

ADA - Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.),
segun enmendada, conocida como “Americans with Disabilities Act”.

Alcalde — Primer Ejecutivo del Gobierno del Municipio de San Juan.

Autoridad Nominadora o su representante autorizado - el Alcalde del Municipio
de San Juan, el Presidente de la Asamblea y los funcionarios nombrados por el
Alcalde que requieran la confirmacion de la Asamblea Municipal, los directores
de empresas municipales y cualquier director o jefe de divisién, oficina,
programa o proyecto del Municipio o la Asamblea Municipal de San Juan o de
cualquier sociedad o consorcio del cual el Municipio de San Juan forme parte,
que le someta al Alcalde o al Presidente de la Asamblea Municipal
recomendaciones sobre nombramientos.

Condicién ocupacional - incapacidad fisica 0 mental del empleado para realizar su
trabajo, siempre gue no haya sido provocada por habitos viciosos o mala conducta.
Comisién para Ventilar Querellas — Comisién para Ventilar Querellas y Asuntos de
Personal del Municipio de San Juan.

Comisionado — Comisionado de la Comision para Ventilar Querellas y Asuntos de
Personal del Municipio de San Juan.

Costo oneroso en términos econdmicos ("undue hardship") - una accién o gestion
gue requiera un gasto o una dificultad significativa cuando se considera a la luz de
la naturaleza y el costo del acomodo razonable, recursos econdémicos y el efecto

gue tendra el acomodo razonable sobre las operaciones del Departamento.



0

0

(k)

0

(m)

(n)

)

)

(a)

(s)

(®)

Departamento - cualquier organismo o entidad de la Rama Ejecutiva o
Legislativa del Gobierno del Municipio de San Juan, incluyendo la Oficina del
Alcalde, las divisiones, oficinas, programas o proyectos del Municipio de San
Juan, sus empresas o0 corporaciones municipales, asi como cualquier sociedad o
consorcio del cual el Municipio forme parte.

Director - Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del
Municipio de San Juan o la persona en quien éste delegue los poderes y
facultades que se le asignan en este Reglamento.

Empleado - cualquier persona nombrada a un cargo o empleo en el Gobierno del
Municipio de San Juan. Comprende los empleados regulares e irregulares, los
gue prestan servicios por contrato que equivalen a un puesto o cargo regular, los
de nombramiento transitorio y los que se encuentran en periodo probatorio.
Funcionario o funcionario municipal - el Alcalde, el Secretario de la Asamblea
Municipal y las personas que, en razdn del cargo que ocupan, intervienen en la
formulacién e implantacién de la politica publica municipal, ya sea en la Rama
Ejecutiva o la Legislativa del Gobierno del Municipio de San Juan.

Funciones esenciales - las tareas fundamentales del empleo o puesto que ocupa
una persona con impedimentos o un veterano incapacitado. No incluye las tareas o
funciones marginales del puesto. Para determinar cudles constituyen tareas
esenciales del puesto se considerardn en otras: la descripcién y deberes del
puesto, la cantidad de tiempo requerido para desempefiar las funciones y las
consecuencias de no requerirle a la persona que ostenta el puesto que desemperie
dichas funciones.

Gerente de Recursos Humanos — funcionario delegado o encargado de los asuntos
de personal y recursos humanos en un departamento municipal.

Gobierno del Municipio de San Juan - las Ramas Ejecutiva y Legislativa del
Gobierno del Municipio de San Juan.

Limitacion sustancial en las principales actividades del trabajo - el grado de
dificultad para realizar una funcién de trabajo vis a vis el de un empleado promedio
de igual destreza y habilidad.

Municipio - Municipio de San Juan.

Oficial de Recursos Humanos — véase “Gerente de Recursos Humanos”.

Oficina de Igualdad — Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo del
Municipio de San Juan.

Persona con impedimentos - toda persona con wn impedimento de naturaleza

motora, mental o sensorial, que esta cualificada para llevar a cabo las funciones
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esenciales de un trabajo, con o sin acomodo razonable, el cual mantiene, retiene o
solicita.

Veterano incapacitado - persona que es capaz de desempefiarse en un trabajo
particular con acomodo a su impedimento, con un treinta (30) por ciento 0 mas de
incapacidad y con derecho a compensacion por incapacidad bajo las leyes
administradas por la Administracion Federal de Veteranos o cuyo licenciamiento o
separacion del servicio militar activo se debié a incapacidad relacionada con el

Servicio.

Articulo VI.-Solicitud de acomodo razonable

A)

B)

C)

Toda persona con impedimentos o veterano incapacitado empleado o funcionario,
que entienda que su condicién le estd dectando para realizar o desempefiar
alguna o parte de las funciones esenciales del puesto que ocupa en un
Departamento del Municipio de San Juan, notificard por escrito de tal situaciéon a su
supervisor inmediato, al oficial o gerente de recursos humanos de su departamento
0 en su defecto, a la Autoridad Nominadora o su representante autorizado. Dicha
notificacién se hara a través del formulario provisto para ello y expresara cual o
cuales son los acomodos razonables necesarios que necesita para poder ejercer
plenamente dichas funciones esenciales e ird acompafiada de toda la evidencia
médica necesaria que evidencie dicho impedimento o incapacidad. Cuando la
persona con impedimentos o el veterano incapacitado empleado o funcionario
entiende que necesita un acomodo razonable, pero no puede especificar la
naturaleza del mismo, el supervisor inmediato o el oficial o gerente de recursos
humanos de su departamento o en su defecto, la Autoridad Nominadora o su
representante autorizado, en conjunto con éste, gestionara la identificacion del
acomodo razonable.

Todo supervisor al que se le haya notificado de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
(a) de este Articulo, enviara al Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Municipio de San Juan una comunicacién consignando dicha
notificacion, dentro de los diez (10) dias laborables siguientes al recibo de la
misma. En esa comunicacién detallard cual o cuéles son los acomodos razonables
necesarios que solicita el empleado o funcionario para poder ejercer plenamente
sus funciones esenciales. Cuando se trate de un caso en que el impedimento no
es perceptible a través de los sentidos o que limite al empleado en su habilidad
para poder comunicar su necesidad de acomodo razonable, la comunicacion ira
acompafada de toda la evidencia médica necesaria que evidencie el impedimento.
El Director atendera el reclamo de la persona con impedimentos o del veterano

incapacitado empleado o funcionario que entienda que su condicién le esta



D)

afectando para realizar o desempefiar alguna o parte de las funciones esenciales
del puesto que ocupa en un Departamento, dentro de los siguientes quince (15)
dias laborables, contados a partir del recibo del informe. Dentro de ese término, el
Director comunicara por escrito al empleado o funcionario y a su supervisor o la
Autoridad Nominadora o su representante autorizado, su determinacion sobre si
procede o no su reclamo o solicitud, en la cual hara constar sus recomendaciones.
El término aqui dispuesto podra ser prorrogado Unicamente por un término
adicional de quince (15) dias laborables, cuando el Director lo entienda pertinente y
asi se lo notifique por escrito al empleado o funcionario en cuestion.

Cuando el Director determine que no procede, en todo o en parte, el reclamo o
solicitud del empleado o funcionario, la notificacion advertira al empleado o
funcionario que tiene derecho a solicitar, por escrito, la celebracion de una vista
administrativa ante la Comisién para Ventilar Querellas y Asuntos de Personal del
Municipio de San Juan, dentro de un término de quince (15) dias calendario,

contados a partir de la notificacion de la determinacién.

Articulo VIl.dncumplimiento; presentacion de querella

Cuando no se cumpla con los términos dispuestos en los incisos (b) y (c) del Articulo

anterior o la solicitud no sea atendida por el supervisor del empleado o funcionario o el Director, el
empleado o funcionario podra presentar una querella ante la Oficina de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo del Municipio de San Juan, la que realizara la evaluacién o investigacion de rigor y
emitird sus recomendaciones, dentro de un término de quince (15) dias laborables, contados a partir
del recibo de la querella. Esas recomendaciones seran consignadas en un informe que se sometera

al empleado o funcionario en cuestion, al supervisor de éste y al Director.

El empleado o funcionario inconforme con las recomendaciones en el informe del Director

de la Oficina de Igualdad, tendra un término de quince (15) dias calendario, contados a partir del
recibo de la notificacion del informe, para solicitar una vista administrativa ante la Comision para

Ventilar Querellas y Asuntos de Personal del Municipio de San Juan.

Articulo VIII.-Vista administrativa

@ Toda solicitud de celebracién de vista administrativa sera presentada en la
Comisién para Ventilar Querellas del Municipio, la cual celebrard una vista
administrativa que se realizar4 dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes a la presentacion de la solicitud y para la cual se citard y
escuchara al empleado o funcionario en cuestion.

(b) Celebrada la vista, el Comisionado que presidié6 la misma rendira un
informe a la autoridad nominadora o su representante autorizado del
empleado o funcionario en cuestién, donde consignara sus hallazgos y

recomendaciones.



(c) La autoridad nominadora o su representante autorizado notificara entonces
por escrito su determinacién al empleado o funcionario en cuestion, dentro
de un término improrrogable de quince (15) dias laborables, contados a
partir del recibo del informe del Comisionado. En esta segunda
determinacién, le advertird al empleado o funcionario en cuestién de su
derecho a apelar la misma ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal de Puerto Rico (JASAP), dentro de un término
de treinta (30) dias calendario, contados a partir del recibo de la
notificacion.
Articulo IX.- Solicitud de acomodo razonable; aspirantes a empleo
Toda persona con impedimentos o veterano incapacitado aspirante o candidato a empleo
en el Municipio de San Juan, tendr& derecho a solicitar y a que se le brinde acomodo razonable
durante el procedimiento de solicitud, entrevista de empleo y examen. Sera responsabilidad de todo
aspirante o candidato a empleo o aspirante a empleo poner a la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos en condicién de decidir si concede o no los beneficios de un acomodo
razonable. Para ello proveerd toda la informacion que le sea requerida, previo a que el
Departamento tome una determinacién en su caso.
Articulo X.-Excepciones
Para los propésitos de este Reglamento, no seran consideradas personas con
impedimentos, aquellas descritas en la legislacién o reglamentacién federal o estatal aplicables o
aquellas que se determinen mediante jurisprudencia.
Articulo Xl.-Responsabilidades asignadas al Director de la Oficina de Administracién
de Recursos Humanos; parametros para las evaluaciones
1. El Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Municipio de San
Juan, sera responsable de evaluar cada peticion de acomodo razonable que le sea presentada y
tomar las determinaciones correspondientes, a tenor con lo dispuesto en este Reglamento y

siguiendo los parametros siguientes:

@ la condicién o impedimento del empleado;

(b) las funciones del puesto en relacion a la condicion de salud del
empleado;

(c) la limitacion sustancial en las principales actividades del trabajo;

(d) en consulta con el solicitante del acomodo, la identificacion de los

acomodos potenciales y la efectividad de éstos, para que el solicitante
pueda llevar a cabo las funciones esenciales del puesto. Se seleccionara
el acomodo mas apropiado para el empleado y el departamento municipal;
y



(e) cuando se requiera 0 sea necesario una evaluacion meédica, el Director

coordinara la cita o citas médicas correspondientes;

2. Asimismo, el Director:

@) orientara a los solicitantes de acomodo razonable;

(b) mantendra expedientes de todos los casos y dara seguimiento a los
acomodos concedidos para asegurarse de su efectividad;

(c) sometera las recomendaciones sobre cada peticion; e

(d) informard a los empleados o funcionarios o aspirantes a empleo
concernidos la determinacion sobre cada caso y la gestién de personal

gue se vaya a efectuar, si alguna.

Articulo XIll.-Criterios de evaluacion

En la evaluacion de las solicitudes de acomodo razonable y su prioridad, se utilizaran los

criterios siguientes:

@)

(b)

(©)

Gravedad demostrada en la condicién de salud y las limitaciones del empleado
para realizar las funciones esenciales del puesto que ocupa;

Las caracteristicas y necesidades individuales de cada caso en particular y la
naturaleza del trabajo;y

El efecto econdmico que tendra el acomodo razonable sobre la operacion del
Departamento.

Articulo XIllI.-Normas procesales generales

@)

(b)

(c)

Sera compulsorio para la tramitacion del acomodo razonable que el empleado o
funcionario en cuestion presente a su supervisor inmediato o en su defecto, a la
Autoridad Nominadora o su representante autorizado, el formulario de Solicitud
para Acomodo Razonable, (Anejo I), que se hace formar parte de este Reglamento.
El funcionario o empleado en cuestién presentara, como parte de la solicitud, una
certificacién médica clara y precisa sobre las limitaciones de su condicién, ya
sean de naturaleza ocupacional o no. Esto incluye, pero no se limita a, proveer
la documentacién correspondiente del Fondo del Seguro de Estado o la
Comision Industrial, seglin sea el caso.

Todo empleado o funcionario solicitante, al firmar la Solicitud para Acomodo
Razonable, accedera a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias para
la adecuada evaluacion por parte de los facultativos que el Director contrate o
refiera para obtener la informacién médica pertinente, tanto de médicos particulares
como del Fondo del Seguro del Estado o la Comisién Industrial, segun sea el caso.
Cuando el empleado o funcionario solicitante se niegue a someterse a la
evaluaciones médicas aqui autorizadas, se entendera que ha desistido de su

interés en un acomodo razonable.



(@)

(€)

®

)

(h)

0

0

Igualmente, al firmar la Solicitud para Acomodo Razonable, todo empleado o
funcionario solicitante accederd a someterse a una evaluacion médica
independiente, cuando el Director a su discrecion lo disponga. En dicho caso, el
facultativo independiente determinara la gravedad de la condicion de salud
reclamada. Cuando el empleado o funcionario solicitante se niegue a someterse a
la evaluaciéon médica independiente, se entendera que ha desistido de su interés
en un acomodo razonable.

Sera responsabilidad del empleado o funcionario solicitante mantener al Director
informado sobre el status de su caso ante el Fondo del Seguro del Estado, la
Comision Industrial o cualquier otro organismo pertinente.

El Director determinard, previa certificacion médica, si la incapacidad reclamada por
el solicitante existe. De establecer que la incapacidad existe, determinard si ésta es
de caracter parcial permanente o parcial temporera. De determinarse que la
incapacidad es de caracter parcial temporera, se requerira al empleado que se
someta a un proceso de seguimiento y una vez concluya la incapacidad regresara
a su puesto. De determinarse que la incapacidad no existe, se le notificara al
empleado o funcionario reclamante y a su supervisor. Dicha notificacion cumplira
con el procedimiento sobre debido proceso de ley establecido en el inciso D del
Articulo VI de este Reglamento.

El Director determinara, de acuerdo a la condiciobn especifica de salud del
empleado o funcionario y la evidencia médica sometida, si éste puede realizar las
funciones esenciales del puesto que ocupa. La determinaciéon se hara luego de
considerar la posible modificacion o reestructuracion del trabajo, la alteracion al
lugar de trabajo, el equipo, los procedimientos y la eliminaciébn de barreras
arquitectonicas. De lo anterior no ser viable, se considerara la posibilidad de un
cambio a otro puesto, de acuerdo a su condicién de salud. Todo lo anterior sera
considerado siempre y cuando no constituya un costo oneroso en términos
econémicos ("undue hardship") para el Departamento. EIl Director no proveera,
como acomodo razonable, modificaciones o ajustes que sean primordialmente para
el uso personal del empleado o funcionario solicitante, tales como espejuelos o
audifonos.

Todo acomodo sera concedido a tenor con las necesidades particulares de cada
caso.

El Director auscultara la disponibilidad de los solicitantes para ejecutar funciones
esenciales en otros puestos disponibles.

Todo empleado o funcionario podra beneficiarse de todas aquellas acciones de

acomodo razonable o cambio de puesto, necesarios por una misma condicién de



salud o agravante de la misma u otras condiciones relacionadas, siempre que no
constituyan un costo oneroso en términos econémicos ("undue hardship") oneroso
para el Departamento.
(k) Todo empleado o funcionario podra rechazar un ofrecimiento de acomodo
razonable, cuando su condicién médica justifique tal accién. En dicho caso, éste
tendra un término de hasta quince (15) dias laborables para someter las
justificaciones médicas pertinentes, contados a partir de la fecha en que le sea
notificado el ofrecimiento de acomodo razonable.
) En casos de cambio de puesto o traslado, los puestos a ofrecerse seran del mismo
nivel o de nivel inferior al que ocupa el solicitante al momento de la solicitud.
Cuando existan puestos disponibles de niveles igual o inferior al que ocupa el
solicitante al momento de la solicitud, no se consideraran otros que conlleven
ascenso. En todo caso, el empleado o funcionario debera estar cualificado para
ocupar el puesto ofrecido y no se vera afectado su salario.
(m) Si el empleado o funcionario es ubicado en un puesto al mismo nivel que el que
ocupaba anteriormente, pero con funciones sustancialmente distintas a las que
realizaba anteriormente, se le asignara el periodo probatorio requerido a la clase de
puesto que pase a ocupar. Excepto cuando se trate de motivos relacionados a su
ejecutoria, de no aprobar el periodo probatorio, el empleado o funcionario regresara
al puesto que ocupaba antes del acomodo razonable.
(n) Ningun puesto que quede vacante como resultado de un acomodo razonable, sera
cubierto de forma permanente, mientras el empleado o funcionario y trasladado
como consecuencia de un acomodo razonable se encuentre en el periodo
probatorio del puesto al que fue trasladado.
Articulo XIV.-Prohibicion de discrimen
Se prohibe que cualquier empleado o funcionario del Municipio de San Juan establezca,
en la aplicacién de este Reglamento o en la concesion de los beneficios autorizados por éste,
discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, orientacion sexual, nacimiento, edad, origen o
condicion social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico, mental o sensorial,
0 su condicibn como veterano.

Articulo XV.-Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o seccion de este Reglamento fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo
afectara aquella parte, parrafo o seccién cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido

declarada.
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Articulo XVI.-Enmiendas

Las disposiciones de este Reglamento seran enmendadas mediante Ordenanza
aprobada a esos fines.

No obstante, cualquier enmienda introducida a la Ley Nim. 44 de 2 de julio de 1985,
segun enmendada o la Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.),
segun enmendada, conocida como “Americans with Disabilities Act”, por la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico o el Congreso de los Estados Unidos de América, segun sea el caso, enmendara
en la medida correspondiente, las disposiciones de este Reglamento.

Asimismo, cualquier sentencia emitida por un Tribunal con jurisdiccion sobre la
aplicacién e implantacion de la Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segin enmendada o la Ley
Pablica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.), segun enmendada,
conocida como “Americans with Disabilities Act”, enmendard o interpretarq, en la medida
correspondiente, las disposiciones de este Reglamento.

Articulo XVIl.-Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



ANEJO 1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL, SAN JUAN BAUTISTA

SOLICITUD DE ACOMODO RAZONABLE

Nombre de empleado o funcionario:

Unidad: Clasificacion:
Teléfono: , extension
Condicion:
____Ocupacional (FSE) ____Temporera
____No Ocupacional ____Permanente

Describa la condicién que le impide realizar a capacidad las funciones esenciales

del puesto que ocupa:

Detalle cual o cuédles son las funciones esenciales del puesto que no puede

realizar:

Acomodo solicitado:
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¢Ha solicitado anteriormente acomodo razonable? Sl NO

De contestar en la afirmativa, por favor indique la fecha:

¢Por la misma condicién? SI NO



